A.

ANUNT

Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si
Instalatiilor de Ridicat, ISCIR, organizeaza la sediul din str. Sf. Elefterie nr. 47-
49, sector 5, Bucuresti concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi
contractuale, pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga 8 ore/zi, cu
respectarea H.G. nr. 1336/2022, dupa cum urmeaza:

Nr.
crt.

Detalii concurs

Denumirea postului Consilier

Grad profesional IA

Structura IT ISCIR Constanta, Compartiment Evidenta Tehnica, adresa:
Bucuresti, Str. Sf. Elefterie nr. 47-49, sector 5

Nivelul postului functie de executie

Numar de posturi 1

Studii Superioare de lunga durata cu examen de diploma/licenta

Vechime in munca 7 ani

Vechime in 7 ani

specialitatea studiilor

Cunostinte

suplimentare
Limbi straine

cunoscute

Cerinte specifice

Bibliografie Bibliografia pentru concurs este publicata ca anexa la
prezentul anunt

Tematica Tematica pentru concurs este publicata ca anexa la prezentul
anunt.

Calendar de - Proba scrisa: 30.07.2026, ora 11.00, Bucuresti, Str.

desfasurare a Sf. Elefterie nr. 47-49, etaj 1, sector 5;

concursului - Proba interviu: 04.08.2026, ora 11.00, Bucuresti, Str.

Sf. Elefterie nr. 47-49, etaj 1, sector 5.

Dosarele de concurs se depun in perioada: 13.07.2026 - 24.07.2026 inclusiv, la
sediul din Bucuresti, str. Sf. Elefterie nr. 47-49, sector 5. Intervalul orar de
depunere este 09.00 - 16.00 pentru perioada : 13.07.2026 - 23.07.2026; in
ultima zi de inscriere, respectiv 24.07.2026, intervalul orar de depunere este
09.00 - 12.00.

B. Conditii generale prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a. are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



d. are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g. nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu
s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

C. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs

conform prevederilor art. 35 din H.G. nr. 1336/2022:

a. formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1 la
H.G. nr. 1336/2022 (formularul se regaseste pe site-ul ISCIR la sectiunea
Cariera, in format editabil);

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h. curriculum vitae, model comun european, semnat si datat de catre candidat.

La depunerea dosarului, candidatii trebuie sa prezinte documentele in original
pentru certificarea acestora.

Conform art. 35 din Hotararea nr. 1336/2022, in situatia in care candidatii
transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de
catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea



acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Atentie: Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf
cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
Nerespectarea acestor prevederi conduce la respingerea candidatului.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs se pot
trimite pe adresa de e-mail iscir@iscir.ro

REZULTATE SI CONTESTATII

Selectia dosarelor va avea loc in data de 27.07.2026 cu afisarea rezultatelor la
sediu si pe pagina de internet a ISCIR in data de 27.07.2026. Contestatiile pentru
selectia dosarelor se vor depune la sediul din Bucuresti, str. Sf. Elefterie nr. 47-
49, sector 5 pana la data de 28.07.2026, ora 12:00.

Comunicarea rezultatelor pentru proba scrisa si proba interviu se realizeaza prin
afisare la sediu si pe pagina de internet a ISCIR in termen de o zi lucratoare de la
data finalizarii probei.

Contestatiile pentru proba scrisa si proba interviu se pot depune in termen de cel
mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor probei scrise si probei interviu
la sediul din Bucuresti, str. Sf. Elefterie nr. 47-49, sector 5. Rezultatele
contestatiilor se afiseaza la sediu si pe pagina de internet a ISCIR in termen de o
zi lucratoare de la solutionare.

Rezultatele finale se afiseaza la sediu si pe pagina de internet a ISCIR in termen
de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru
ultima proba.

ATENTIE!

- Inscrierea se realizeaza pe post, structura si localitatea de desfasurare a
activitatii, astfel cum acestea sunt prevazute in prezentul anunt.

- Persoanele care doresc sa candideze pe mai multe posturi, vor depune dosare de
concurs complete pentru fiecare post pentru care se inscriu.

- Clasamentul final va fi efectuat pentru fiecare post, structura si localitate de
desfasurare a activitatii, in ordinea descrescatoare a punctajelor finale obtinute de
candidatii care au promovat probele de concurs pentru posturile pe care s-au
inscris.

PUNCTAJE:

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie/minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor
organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa si/sau la proba practica si interviu, dupa caz.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul
obtinut la fiecare dintre probele concursului, dupa caz. Centralizatorul nominal se
semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.


mailto:iscir@iscir.ro

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare
la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie
vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului castigator.

n situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate
candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator, cu respectarea termenelor.

Documentele din calendarul de desfasurare a concursului se vor afisa la sediul
ISCIR si pagina proprie de internet, www.iscir.ro, la sectiunea Cariera.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul ISCIR din Str. Sf. Elefterie nr. 47-49,
sector 5, Bucuresti, e-mail: iscir@iscir.ro, tel. 0740.113.608; 0749.010.539;
0747.074.426.



