INSPECTIA DE STAT PENTRU CONTROLUL CAZANELOR,
RECIPIENTELOR SUB PRESIUNE SI INSTALATIILOR DE RIDICAT

ORDIN NR. 82

Avand in vedere Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice;

In aplicarea Hotararii Guvernului nr. 1340/2001 privind organizarea si functionarea
Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor
de Ridicat (ISCIR), cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu Ordinul nr. 3361/29.11.2024 completat cu Ordinul nr.
3380/04.12.2024 emis de catre Ministrul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului,
Inspectorul de Stat Sef al ISCIR emite urmatorul

ORDIN

Art.1. Incepand cu data emiterii prezentului ordin, se aprobd ,Codul de conduitd” a
personalului din cadrul Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub
Presiune si Instalatiilor de Ridicat.

Art. 2. Codul de conduita este anexa la prezentul ordin si face parte integranta din
acesta.

Art. 3. Sefii structurilor ISCIR vor aduce la cunostinta subalternilor acest cod de
conduita in termen de 5 zile lucratoare de la primirea prezentului ordin.

Art. 4. Toti salariatii din cadrul Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor,
Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 5. Compartimentul Resurse Umane va comunica tuturor structurilor prevederile
prezentului ordin.
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Data: 13.05.2026
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INSPECTIA DE STAT PENTRU CONTROLUL CAZANELOR,
RECIPIENTELOR SUB PRESIUNE SI INSTALATIILOR DE RIDICAT

CODUL DE CONDUITA
al personalului contractual din cadrul Inspectiei de Stat pentru Controlul
Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat

CAP.1 DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

1.1. Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita reglementeaza normele de etica si conduita profesionala a
personalului contractual din cadrul Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor,
Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduita sunt
obligatorii pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Scopul prezentului cod il constituie asigurarea conduitei etice a angajatilor ISCIR, prin
formarea si promovarea unei culturi profesionale adecvate, prin educarea personalului in
spiritual calitatii serviciilor, eliminarea tentatiei de a obtine foloase necuvenite si
realizarea pe aceasta cale a echilibrului intre drepturile cetatenilor, interesele ISCIR,
drepturile si obligatiile angajatilor institutiei.

1.2. Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului
public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din cadrul ISCIR, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
ISCIR si al personalului contractual din cadrul acesteia;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul
contractual din cadrul ISCIR.

1.3. Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual sunt cele
prevazute la art. 368 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/47355
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/47355

INSPECTIA DE STAT PENTRU CONTROLUL CAZANELOR,
RECIPIENTELOR SUB PRESIUNE SI INSTALATIILOR DE RIDICAT

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de
orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii
de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

CAP. 1l NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL ISCIR

2.1. Termeni si expresii

Tn intelesul prezentului cod de etic3, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) personal contractual/angajat contractual - este persoana numita intr-o functie in
cadrul ISCIR in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) functie contractuala - ansamblul de responsabilitati si atributii pe care le are acea
persoana incadrata prin contract individual de munca sau contract de management intr-o
autoritate/institutie publica, functie care presupune realizarea activitatilor legale ale
autoritatii/institutiei, fara a exercita prerogative de putere publica, iar pentru functiile
de sprijin (cabinete ale demnitarilor) cuprinzand activitati direct conexe atributiilor
legale ale celor pe care fi sprijina. Atributiile specifice se stabilesc prin fisa postului.

c) consilier de etica - functionar public desemnat prin act administrativ, pe o perioada de
3 ani, de Inspectorul de Stat Sef, responsabil de consiliere etica si monitorizarea
respectarii principiilor si normelor de conduita din institutie;

d) avertizorul in interes public - este persoana fizica care efectueaza o raportare sau
divulga public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional.
e) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre angajatul
ISCIR a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
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Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte,
precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei,
eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

f) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre angajatul ISCIR prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor functiei:

g) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al angajatului contractual din cadrul ISCIR contravine interesului public,
astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in
exercitarea functiei detinute;

h) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau rezulta din
activitatile unei autoritati publice sau institutii;

publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatiei;

i) date cu caracter personal - orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabila, denumita in continuare persoana vizata; o persoana fizica identificabila
este o persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare,
un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice proprii identitatii
sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

j) etica - set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze
activitatea unui anumit grup. Etica in sectorul public acopera patru mari domenii:
stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de
autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitati
de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduita a functionarilor
publici; stabilirea regulilor care se refera la neregularitati grave si frauda;

k) integritate - corectitudine si incoruptibilitate;

l) comisie de disciplina - orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor publice
sau institutiilor publice;

m) hartuire - orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta la o categorie
defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care
duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv si care se sanctioneaza
contraventional, in conditiile legii, conform prevederilor art. 2 alin. (5) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) discriminare - orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitatea, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitatea, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege.
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2.2. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Angajatii din cadrul ISCIR au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in
limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei detinute, angajatii din cadrul ISCIR au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

2.3. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii ISCIR au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia si
legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatilefundamentale ale cetatenilor in relatia
cu administratia publica si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale,
in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Angajatii din cadrul ISCIR, trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute, atunci cand
este cazul.

2.4. Loialitatea fata de ISCIR

(1) Angajatii din cadrul ISCIR au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei in
care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatii ISCIR trebuie sa exercite functia cu obiectivitate, impartialitate si
independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii
legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

(3) In exercitarea functiei, angajatii din cadrul ISCIR trebuie sa adopte o atitudine neutra
fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea
curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Angajatilor din cadrul ISCIR le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea ISCIR
in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care ISCIR isi
desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea.
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(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, daca exista
dispozitii din legi speciale.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a angajatilor ISCIR de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul angajatilor ISCIR de a face
sesizari in baza Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

2.5. Libertatea opiniilor

(1) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii ISCIR au obligatia de a respecta
demnitatea postului ocupat, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei in care isi desfasoara activitatea.

(2) in activitatea lor angajatii ISCIR au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.

(3) Tn exprimarea opiniilor, angajatii ISCIR trebuie s& aibd o atitudine concilianta si s&
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(4) Tn exercitarea dreptului la libera exprimare, angajatii din cadrul ISCIR au obligatia de a
nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricarei persoane.

2.6. Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate
in acest sens de conducatorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Angajatii ISCIR desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul ISCIR.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii ISCIR pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei in cadrul careia fisi
desfasoara activitatea.

(4) Angajatii ISCIR pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole
de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii, fara insa a utiliza
informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei, daca acestea nu au
caracter public.

(5) Angajatii ISCIR isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita
prevazute de prezentul cod.

2.7. Activitatea politica

(1) Angajatii ISCIR pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din cadrul ISCIR are obligatia ca, in exercitarea atributiilor de munca ce fi
revin, sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si
preferintelor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia fi
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.
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(3) In exercitarea atributiilor de munca, personalului din cadrul ISCIR i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru
activitateacandidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul ISCIR, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

2.8. Folosirea imaginii proprii

In considerarea exercitarii atributiilor de muncd, angajatilor din cadrul ISCIR le este
interzis sa permita utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

2.9. Conduita in relatiile cu cetatenii si personalul din cadrul ISCIR

(1) In relatiile cu angajatii din cadrul institutiei, precum si cu persoanele fizice si cu
reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza institutiei, angajatii ISCIR sunt
obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine,
integritate morala si profesionala.

(2) Angajatii ISCIR au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei
publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane;

c) orice forma de hartuire, intimidare sau comportament degradant.

(3) Angajatii ISCIR trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
legald, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Angajatii ISCIR trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana
cu care intra in legatura in exercitarea atributiilor de munca, fiind indrituiti, pe baza de
reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul din cadrul ISCIR are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia acestia au
indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale.

(7) In exercitarea atributiilor de serviciu, angajatii ISCIR au obligatia:
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a) sa manifeste respect si impartialitate in relatia cu colegii, superiorii, subordonatii si
cetatenii;

b) sa sesizeze, in cel mai scurt timp, orice comportament de hartuire de care iau
cunostinta, utilizand canalele institutionale stabilite.

2.10. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Angajatii care reprezinta ISCIR in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasarile externe, personalul ISCIR este obligat sa aibd o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

2.11. Interdictia de acceptare a cadourilor, serviciilor, darurilor si avantajelor
Angajatii din cadrul ISCIR nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le
pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

2.12. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor, personalul din cadrul ISCIR are obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Angajatilor ISCIR le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre institutie, de
catre alti angajati ai institutiei, precum si indeplinirea atributiilor de munca in mod
privilegiat.

2.13. Obiectivitatea in evaluare

(1) Tn exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere din ISCIR, conducatorii
structurilor au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul de conducere din cadrul ISCIR are obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, incadrari sau
eliberari din post ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Conducerea ISCIR are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea
in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului
contractual.
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2.14. Folosirea abuziva a atributiilor postului ocupat

(1) Angajatii ISCIR au obligatia de a nu folosi atributiile postului ocupat in alte scopuri
decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, angajatii ISCIR nu pot urmari obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

(3) Angajatii ISCIR au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o
detin.

(4) Personalul din cadrul ISCIR are obligatia de a nu impune altor angajati sa se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

2.15. Egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

1) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se aplica tuturor angajatilor
din cadrul ISCIR, conform Legii nr. 202 din 2002, republicata, privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) ISCIR isi asuma angajamentul sa asigure mediul organizational pentru a sprijini
egalitatea de gen prin:

a) asigurarea de oportunitati profesionale egale pentru angajatii ISCIR prin adoptarea
unor masuri adecvate pentru prevenirea inegalitatilor;

b) promovarea respectului reciproc si crearea unui mediul de lucru placut, in care
angajatii sa fie capabili sa se exprime si sa se dezvolte in mod liber;

c) valorizarea diversitatii si incluziunii ca factori importanti in consolidarea sentimentului
de apartenenta la comunitatea ISCIR, dar si ca surse benefice pentru dezvoltarea
individuala si organizationala;

d) imbunatatirea produselor si proceselor de cercetare si inovare prin adoptarea
dimensiunii de gen atat in formarea grupurilor de lucru, dar si prin constientizarea si
dezvoltarea unui set de valori cuprinzator, orientat spre nevoile ambelor genuri.

2.16. Utilizarea resurselor publice

(1) Angajatii ISCIR sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a ISCIR, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca
un bun proprietar.

(2) Personalul din cadrul ISCIR are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente postului ocupat.

(3) Angajatii ISCIR trebuie sa propuna si sa atribuie, potrivit atributiilor ce le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatilor ISCIR care desfasoara alte activitati, le este interzis sa foloseasca timpul
de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

2.17. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
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(1) Orice angajat ISCIR poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a ISCIR, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a ISCIR.

(3) Angajatilor ISCIR le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului supuse operatiunilor de vanzare, concesionare
sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

(5) Aceleasi principii se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau ISCIR.

CAP. 1l COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL ISCIR

3.1. Consilierul de etica

(1) n vederea implementarii eficiente a prezentului cod, cu scopul aplicarii eficiente a
dispozitiilor legale referitoare la conduita angajatilor ISCIR in exercitarea atributiilor de
serviciu, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita,
Inspectorul de Stat Sef desemneaza un angajat, de regula din cadrul compartimentului de
resurse umane, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.
(2) Consilierul de etica este desemnat pentru o perioada de 3 ani, prin act administrativ al
conducatorului institutiei.

(3) Consilierul de etica nu se subordoneaza ierarhic niciunei persoane si nu primeste
instructiuni de la nimeni.

3.2. Rolul si atributiile consilierului de etica

(1) Atributiile consilierului de etica sunt cele stabilite in fisa postului, pe care le
indeplineste cu respectarea principiilor de confidentialitate, profesionalism si deschidere
spre situatiile prezentate si spre a gasi cele mai adecvate modalitati de interventie.

(2) Consilierul de etica joaca un rol activ in prevenirea incalcarii principiilor si normelor
de conduita si informarea asupra riscurilor si vulnerabilitatilor care se manifesta in
activitatea personalului contractual si care ar putea determina o incalcare a principiilor si
normelor de conduita.

(3) Atributiile consilierului de etica sunt:

a) consiliere etica, pe baza de cerere sau la initiativa sa, cu respectarea principiului
confidentialitatii;
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b) sa elaboreze analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile din activitatea
angajatilor ISCIR si care ar putea cauza incalcarea principiilor si normelor de conduita;

C) sa propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si vulnerabilitatilor
identificate in urma analizei efectuate;

d) sa organizeze sesiuni de informare si instruire a angajatilor ISCIR cu privire la principiile
si normele de conduita in vigoare, cadrul legislativ de referinta, precum si modificarile
acestuia; instruirea si informarea se vor realiza pe baza unui program tematic anual;

e) sa semnaleze practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea angajatilor ISCIR;

f) sa analizeze sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a
interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre
calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

(4) Consilierul de etica intocmeste raportul anual cu privire la respectarea normelor de
conduita de catre personalul din cadrul ISCIR si il transmite ministerului cu atributii in
domeniul administratiei publice. (art. 560 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare).

3.3. Avertizarea privind fapte de incalcare a legii

(1) Semnalarea unor fapte de incalcare a legii catre personalul contractual din ISCIR,
prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie
avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de
serviciu;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;
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l) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat ISCIR;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari
si cel al ocrotirii interesului public.

(2) Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform
principiului bunei-credinte, poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) Inspectorului de Stat Sef, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

c) comisiei de disciplina din cadrul institutiei;

d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor.

3.4. Protectia avertizorilor de interes public

(1) Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incalcari ale legii sunt cele
prevazute la art. 4 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,
dupa cum urmeaza:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a
respecta drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre
altele, a libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu
caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate comerciala, a dreptului la un
nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o
cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de
a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

c¢) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac
fara subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si
eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta

a sa mai grava care nu are legatura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut motive
intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate

la momentul raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al
prezentei legi.
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3.5. Sesizarea

(1) Sesizarea penala nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii,
din cadrul ISCIR;

(2) Angajatii din cadrul ISCIR, nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru
sesizarea cu buna credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

CAP. IV ASIGURAREA INTEGRITATII S| TRANSPARENTEI LA NIVELUL ISCIR

4.1. Conflictul de interese

Angajatii ISCIR au urmatoarele obligatii atunci cand se afla in situatie de conflict de
interese:

a) sa se abtina de la orice act, decizie sau actiune care se poate materializa intr-un
conflict de interese;

b) sa se retraga din pozitia in care se afla si sa refuze sa realizeze orice act, decizie sau
actiune care se poate materializa intr-un conflict de interese;

c) sa anunte in scris superiorul ierarhic cu privire la:

- existenta situatiei de conflict de interese;

- particularitatile acestuia (interesele aflate in conflict, de o maniera concreta care sa
permita luarea unor masuri de prevenire ulterioare);

- abtinerea si retragerea temporara (pana la disparitia situatiei de conflict), din pozitia in
care se afla si care il pune in situatia de conflict de interese.

4.2. Activitatile de prevenire a conflictului de interese

Responsabilul pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de
interese este si persoana responsabila cu activitatea de prevenire si monitorizare a
conflictelor de interese din cadrul ISCIR si va avea urmatoarele atributii:

a) va institui si va mentine un registru privind conflictele de interese, in care se vor
consemna:

- declaratiile de abtinere formulate de personalul institutiei, in vederea evitarii unor
conflicte de interese;

- situatiile in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflata in situatia unui
potential conflict de interese;

- sesizarile primite de ISCIR de la terte persoane cu privire la existenta unui potential
conflict de interese;

- deciziile ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese;

- masurile administrative luate de autoritate cu privire la persoanele in cazul carora
raportul de evaluare emis de ANI, referitor la constatarea conflictului de interese, a
ramas definitiv;

- masurile administrative dispuse de autoritatea publica atunci cand instanta a dispus, la
solicitarea ANI, anularea tuturor actelor emise cu incalcarea regimului juridic al
conflictelor de interese.

- masurile administrative adoptate de autoritatea publica pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor privind regimul juridic al
conflictelor de interese;
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- situatiile de sesizare a parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de folosirea
functiei pentru favorizarea unor persoane de catre angajatii institutiei;

- solutiile dispuse in situatiile de sesizare a parchetului privind posibila savarsire a
infractiunii de folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane;

- avertismentele de integritate formulate cu privire la situatii de conflict de interese.

b) va intocmi raportul anual privind conflictele de interese la nivelul institutiei.

CAP. V DISPOZITII FINALE

5.1. Raspunderea

(1) Tncdlcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage, dupa sine, raspunderea
disciplinara a angajatilor ISCIR, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplina din cadrul ISCIR, are competenta de a cerceta incalcarea
prevederilor prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(4) Angajatii ISCIR, raspund patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, aduc prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

(5) Codul de etica si integritate pentru personalul din cadrul ISCIR este adus la cunostinta
fiecarui angajat, de catre consilierul de etica.

(6) Angajatii ISCIR sunt obligati sa indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea
functiilor/atributiilor de serviciu sau insarcinarilor incredintate de catre seful ierarhic, cu

respectarea stricta a legilor si a normelor de conduita profesionala.

(7) La numirea/incadrarea unei persoane intr-o functie/post ce face obiectul
reglementarii prezentului cod de conduita, structura de Resurse Umane trebuie sa aduca
la cunostinta prevederile acestuia.

5.2. Intrarea in vigoare
Prezentul Cod de Conduita va intra in vigoare in termen de 15 zile de la aducerea la
cunostinta angajatilor ISCIR .

Intocmit,
Consilier de etica
Simona-Gabriela Badescu
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