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ORDIN NR.

Avånd in vedere Ordinul ISS nr. 4 din 15.01.2025 ii Minuta cu nr. 4010/12.03.2026
intocmitä de Comisia de actualizare a Regulamentului Intern al ISCIR;
tn aplicarea Hotararll Guvernului nr. 1340/2001 privind organizarea ii functionarea
Inspec!iei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune 'i Instala!iilor
de Ridicat (ISCIR), cu modificärile completärile ulterioare;
tn conformitate cu Ordinul nr. 3361/29.11.2024 completat cu Ordinul nr.
3380/04.12.2024 emis de cätre Ministrul Economiei, Antreprenoriatului ii Turismului,
Inspectorul de Stat Sef al ISCIR emite urmätorul

ORDIN

tncepånd cu data prezentului ordin, se aprobä „Regulamentul Intern" alArt. 1 .

Inspec!iei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune Instala!iilor
de Ridicat. „Regulamentul Intern" al ISCIR este anexäla prezentul ordin 9i face parte
integrantä din acesta.

Art. 2. Toate structurile ISCIR vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.
Art. 3. Conducätorii structurilor din ISCIR vor aduce la cuno$in!a salaria!ilor din
subordine, pe bazä de semnäturä, „Regulamentul intern". Tabelele cu semnäturile de
luare la cuno$in!ä ale
Umane.

Art. 4. La data intrarll
contrare.

tuturor salaria!ilor vor fi transmise Compartimentului Resurse

in vigoare a prezentului ordin se abrogä orice alte dispozi!ii

Art. 5. Compartimentul Resurse Umane va comunica tuturor structurilor „Regulamentul
Intern".
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INSPECTIA DE STATPENTRU CONTROLUL CAZANELOR,
RECIPIENTELOR SUB PRESIUNE $1 INSTALATIILORDE RIDICAT

REGULAMENT INTERN

o

o

DAT

Inspec!ia de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune Instala!iilorde Ridicat,
denumit in continuare Angajatorul,

tn scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in
muncä, drepturile obligatiile angajatorului si ale salaria!ilor, procedura de solu!ionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii
in unitate, abaterile disciplinare sanctiunile aplicabile a modalitä!ilor de aplicare a

dispozi!iilor legale sau contractuale specifice;

Cu respectarea principiului nediscriminärii al inläturärii oricärei forme de incälcare a demmta!ll,

cu consultarea reprezentan!ilor salaria!ilor; in temeiul dispozi!iilor art. 241-246 din Legea nr.
53/2003, Codul muncii, cu modificärile ulterioare;

emite urmätorul:

REGULAMENT INTERN

l. DEFINITII
tn intregul text al prezentului Regulament, urmätorii termeni au urmätoarele incelesuri:

Accident care produce incapacitate temporarä de muncä (ITM) - accident care produce
incapacitate temporarä de muncäde cel pu!in 3 zile calendaristice consecutive, confirmatä prin

certificat medical sau, dupä caz, prin alte documente medicale potrivit prevederilor legale;

Accident de muncä - vätämarea violentä a organismului, precum ii intoxicatia acutä profesionalä,
care au loc in timpul procesului de muncäsau in indeplinirea indatoririlor de serviciu ii care
provoacäincapacitate temporarä de muncäde cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori
deces;

Actiuni pozitive - acele ac!iuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalita!ll de ;anseintre femei 'i bärba!isi care nu sunt considerate acCiuni de
discriminare;

Angajator - persoana fizicä sau juridicä ce se aflä in raporturi de muncäori de serviciu cu
lucrätorul respectiv ii care are responsabilitatea intreprinderii ii/sau unitä!ii;

Autoritate de supraveghere - inseamnä o autoritate publicä independentä instituitä de un stat
membru in temeiul art. 51 din GDPR;

Boalä profesionalä - afec!iunea care se produce ca urmare a exercitärii unei meserii sau profesii,
cauzatä de agen!i nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de muncä, precum de
suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de muncä;
CCM - Contractul Colectiv de Muncä la nivel de ISCIR;

CIM - Contractul individual de muncäincheiat intre ISCIR ii un Salariat;
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INSPECTIA DE STATPENTRU CONTROLUL CAZANELOR,
RECIPIENTELOR SUB PRESIUNE $1 INSTALATIILOR DE RIDICAT

Concediul postnatal obligatoriu - este concediul de 42 de zile pe care salariata mamäare obligatia
säil efectueze dupä na;tere, in cadrul concediului pentru sarcinä läuzie cu duratä totalä de 126
de zile, de care beneficiazä salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal - este concediul de care beneficiazä salariatele preväzute la lit. c)
e) din OrdonanCa de urgencäa Guvernului nr. 96/2003, pentru protec!ia sänata!ll ii securitäCii lor
#i/sau a fätului ori a copilului lor;

Concediul de tngrijitor - este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuie;te in aceea;i gospodärie cu salariatul 5i
care are nevoie de tngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave;

Conducätorul ierarhic superior - persoana care ocupä functia imediat superioarä unui anumit
post in organigrama ISCIR si care asigurä coordonarea si supravegherea activitä!ii acestuia;

Conducerea ISCIR - Inspectorul de Stat Sef al ISCIR sau orice alte persoane cu func!ii de conducere
pe care Inspectorul de Stat Sef i-a mandatat in acest scop;

Consimtämänt - inseamnä orice manifestare de voin!ä liberä, specificä, informatä lipsitä de
ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptä, printr-o declaratie sau printr-o acciune
färä echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc säfie prelucrate;

orice informa!ii privind o persoanä fizicä identificatä sauDate cu caracter personal
identificabilä („persoana vizatä"); o persoanä fizicä identificabilä este o persoanäcare poate fi
identificatä, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi
un nume, un numärde identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai
multe elemente specifice, proprii identitä!ii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale;

Destinatar - inseamnä persoana fizicä sau juridicä, autoritatea publicä, agencia sau alt organism
cäreia (cäruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent dacä este sau nu o parte
ter!ä. Cu toate acestea, autoritä!ile publice cärorali se pot comunica date cu caracter personal
in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt
considerate destinatari; prelucrarea acestor date de cätre autoritä!ile publice respective respectä
normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrärii;

Discriminare bazatä pe criteriul de sex - discriminarea directä discriminarea indirectä,
här!uirea här!uirea sexualä a unei persoane de cätre o alta persoanä la locul de muncäsau in
alt loc in care aceasta desfäparä activitatea; Constituie discriminare bazatä pe criteriul de sex
orice comportament nedorit, definit drept här!uiresau här!uire sexualä, avånd ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de muncäo atmosferä de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatä;
b) de a influenCa negativ situaCia persoanei angajate in ceea ce prive;te promovarea profesionalä,
remuneratia sau veniturile de orice naturä ori accesul la formarea perfectionarea profesionalä,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de via!a sexualä;

Discriminare directä - situa!ia in care o persoanäeste tratatä mai putin favorabil, pe criterii de
sex, decat este, a fost sau ar fi tratatä altä persoanäintr-o situatie comparabilä;

Discriminare indirectä - situatia in care o dispozi!ie, un criteriu sau o practicä, aparent neuträ,

ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
exceptia cazului in care aceastä dispoziCie, acest criteriu sau aceastä practicä este justificatä
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obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzätoare ii
necesare;

Discriminare multiplä - orice faptä de discriminare bazatä pe douä sau mai multe criterii de
discriminare;

Dispensa pentru consultatii prenatale - reprezintä un numärde ore libere plätite salariatei de
cätre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor ii
examenelor prenatale pe baza recomandärii medicului de familie sau a medicului specialist;

Echipament de muncä - orice ma$nä, aparat, unealtä sau instala!ie folositä in muncä;
Echipament individual de protectie (EIP) - orice echipament destinat a fi purtat sau månuit de
un lucrätor pentru a-I proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sä ii punä in
pericol securitatea 9i sänätatea la locul de muncä, precum orice supliment sau accesoriu
proiectat pentru a indeplini acest obiectiv;

Evaluarea salariatilor - aprecierea obiectivä a activlta!ll personalului, prin compararea gradului
de indeplinire a obiectivelor criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivä cu
rezultatele obtinute in mod efectiv;

Härtuire - situatia in care se manifestä un comportament nedorit, avånd ca obiect sau ca efect
lezarea demnitäcii persoanei in cauzä crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

Härtuire sexualä - situaCia in care se manifestä un comportament nedorit cu conotaCie sexualä,

exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avånd ca obiect sau ca efect lezarea demnitäciiunei persoane
in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

ISCIR - Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune Instala!iilor de
Ridicat, cu sediul social in str. Sf. Elefterie nr. 47-49, sect. 5, Bucure;ti, avånd cod unic de
tnregistrare 9731330;

tncälcarea securitätii datelor cu caracter personal - inseamnä o incälcare a secuntaC11 care duce,
in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizatä a
datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul
neautorizat la acestea;

tngrijitor - este salariatul care oferä ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuie;te in aceea;i gospodärie cu salariatul care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave;

Locul de muncä- este zona delimitatä in spaciu, in functie de specificul muncii, inzestratä cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizärii unei operatii, lucräri sau pentru
indeplinirea unei activitä!i de cätre unul ori mai multi executanti, cu pregätirea indemånarea
lor, in conditii tehnice, organizatorice ii de proteccie a muncii corespunzätoare, din care se ob!ine
un venit in baza unui raport de muncäori de serviciu cu un angajator; Locul destinat säcuprindä
posturi de lucru, situat in clädirile institutiei, inclusiv orice alt loc la care lucrätorul are acces in
cadrul activitätii;

Marcä temporalä - reprezintä date in format electronic care leagä alte date in format electronic
de un anumit moment, stabilind dovezi cä acestea din urmäau existat la acel moment. O marcä
temporalä calificatä este emisä de un prestator de servicii de incredere calificat. Aceasta este
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utilizatä, de exemplu, pentru a garanta existen!a la un anumit moment de timp a unor date
electronice, cum ar fi, de exemplu, o semnäturä electronicä. Marca temporalä nu permite
antedatarea documentelor;

Muncä de valoare egalä - activitatea remuneratä care, in urma comparärii, pe baza acelora;i
indicatori a acelora;i unitäCide mäsurä, cu o altä activitate, reflectä folosirea unor cuno$in!e

deprinderi profesionale similare sau egale 9i depunerea unei cantitä!i egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

Operator - inseamnä persoana fizicä sau juridicä, autoritatea publicä, agentia sau alt organism
care, singur sau impreunä cu altele, stabile$e scopurile ii mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cånd scopurile mijloacele prelucrärii sunt stabilite prin dreptul Uniunii
sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi preväzute
in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Parte tertä - inseamnä o persoanä fizicä sau juridicä, autoritate publicä, agencie sau organism
altul decåt persoana vizatä, operatorul, persoana imputernicitä de operator ii persoanele care,
sub directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate

säprelucreze date cu caracter personal;

Pericol grav iminent de accidentare - situatia concretä, realä actualä cäreia ti lipse$e doar
prilejul declanptor pentru a produce un accident in orice moment;

Persoanä imputernicitä de operator - inseamnä persoana fizicä sau juridicä, autoritatea publicä,
agentia sau alt organism care prelucreazä datele cu caracter personal in numele operatorului;

Personalul - personalul din conducere personalul de executie impreunä;

Politicile si Procedurile Interne - inseamnä politicile procedurile adoptate implementate in
ISCIR, precum orice alte politici ii proceduri care vor fi adoptate comunicate salaria!ilor de
ISCIR in viitor; toate politicile procedurile interne vor fi afipte/comunicate pentru informarea
salariatilor $i vor avea un caracter obligatoriu pentru salariaCi din momentul in care au fost

comunicate/afisate;

Prelucrare date cu caracter personal - inseamnä orice operatiune sau set de opera!iuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau färä
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea
prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozi!ie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, 9tergerea sau distrugerea;

Protectia maternitätii - este protec!ia sänata!ll si/sau secuntaC11 salariatelor gravide /sau mame
la locurile lor de muncä;
Regulament GDPR - Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu
caracter personal privind libera circulaCie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE,
transpus in legislatia nationalä prin Legea nr. 190/2018 (Regulamentul general privind protectia
datelor, in limba englezä General Data Protection Regulation);

Reprezentant - inseamnä o persoanäfizicä sau juridicä stablllta In Uniune, desemnatä in scris de
cätre operator sau persoana imputernicitä de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care
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reprezintä operatorul sau persoana imputernicitä in ceea ce prive$e obliga!iile lor respective care
le revin in temeiul GDPR;

Rude - inseamnä, dar färä ca enumerarea säfie limitativä: copiii, pärin!ii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/mätu$le, verii primari, nepo!ii, soCul/soCia, copiii adopta!i, mama/tatäl/sora/fratele
vitreg, precum afinii prin cäsätorie (respectiv pärin!ii, bunicii, fratii/surorile, unchii/mätu$le,
verii primari, nepotii, copiii adoptati, mama/tatäl/sora/fratele vitreg);

Salariat - inseamnä orice persoanäcare inträ in raporturi de muncäcu ISCIR, indiferent de func!ia
sau postul säu;
Salariata gravidä - este femeia care anun!äin scris angajatorul asupra stärii sale fiziologice de
graviditate ii anexeazäun document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care säii ateste aceastä stare;

Salariata care a näscut recent - este femeia care ;i-a reluat activitatea dupä efectuarea
concediului de läuzie solicitä angajatorului in scris mäsurile de protec!ie preväzute de lege,
anexånd un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tårziu de 6 luni de la
data la care a näscut;

Salariata care aläpteazä - este femeia care, la reluarea activlta!ll dupä efectuarea concediului
de läuzie, iii aläpteazä copilul anun!äangajatorul in scris cu privire la inceputul ii sfår;itul
prezumat al perioadei de aläptare, anexånd documente medicale eliberate de medicul de familie
in acest sens;

Semnätura avansatä - nu este reglementatä. La fel, cei care emit certificate necalificate nu sunt
reglementa!i sau verificati nu existä nicio garan!ie cu privire la serviciul pe care il oferä. Ca
urmare, in functie de modul in care este creatä fiecare semnäturä avansatä, trebuie descris si

demonstrat cä aceasta indepline$e cerin!ele Regulamentului elDAS.
Semnäturile avansate nu pot fi verificate centralizat, ci cel care verificä semnätura trebuie sä
primeascä toate detaliile cu privire la modul de validare. De asemenea, aceste informatii trebuie
verificate trebuie realizatä expertizä tehnicä, deoarece nu existä niciun auditor care sä facä
aceste verificäri, ca in cazul semnäturilor calificate;

Semnätura electronicä avansatä - este bazatä pe certificat calificat este o semnäturä care
folose$e un certificat calificat, dar nu utilizeaza un dispozitiv calificat pentru semnare. Ea este
emisä in conformitate cu Regulamentul European elDAS 910/2014, transpus in legislatia nationalä
prin Legea nr. 214/2024 este recunoscutä in toate !ärile membre $i este emisä de un prestator
calificat de servicii de incredere. Dar faptul cä nu se foloseste un dispozitiv calificat de creare a
semnäturii implicä o serie de mecanime suplimentare de validare a faptului cä utilizatorul are
controlul exclusiv asupra procesului de semnare;

Semnätura electronicä calificatä - oferä cel mai ridicat nivel de incredere. Ea este creatä cu un
dispozitiv de generare a semnäturilor electronice calificate folose$e un certificat calificat. Este
emisä in conformitate cu Regulamentul European elDAS 910/2014, este recunoscutä in toate !ärile
membre este emisä de un prestator calificat de servicii de incredere.
Dacä se utilizeazä semnätura calificatä, aceasta are automat valoare legalä, este validä pe termen
lung poate fi verificatä automat. Pentru a crea o semnäturä calificatä este necesar, in afarä de
certificatul calificat, un dispozitiv calificat de creare a semnäturilor.

Acesta trebuie sä indeplineascä ni9te cerin!e definite de Regulamentul elDAS, iar indeplinirea
cerin!elor este verificatä de laboratoare de certificare independente. Comisia Europeana publicä

o listä a dispozitivelor calificate de creare a semnäturilor electronice;
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presupune deplasarea candidatului/salariatului in vederea semnäriiSemnätura olografä
contractului de muncäsau a actului adi!ional pe hårtie;

Sef direct - inseamnä persoana care ocupäfunc!ia imediat superioarä unei anumite func!ii din

structura organizationalä a ISCIR care asigurä coordonarea supravegherea acesteia, conform
celor inregistrate in structura organizationalä a ISCIR ii/sau fisa postului;

Sigiliul electronic calificat - este noul instrument de semnäturä pentru persoanele juridice.
Astfel, odatä cu intrarea in vigoare a elDAS, este disponibil un sigiliu electronic calificat pentru
companiile 9i organiza!iile din sectorul privat, autoritä!ile ii institu!iile bugetare. Acesta atestä

cä un document a fost emis de o persoanäjuridicä 9i garanteazä autenticitatea ii intregritatea
documentului. Folosind sigiliul electronic calificat, o persoanäjuridicä se protejeazä impotriva
riscului ca un document emis de aceasta säfie falsificat/modificatde altcineva;

Sisteme Informatice - inseamnä tot ceea ce se referä la Internet, Intranet, po$a electronicä (e-
mail), aplica!ii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informa!iilor precum
retelele de date ale ISCIR;

Telemunca - este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat ii voluntar, isi
indepline;te atribuCiile specifice func!iei, ocupa!iei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decåt
locul de muncäorganizat de angajator, folosind tehnologia informatiei comunica!iilor;

Telesalariat - este orice salariat care desfä;oarä activitatea in alt loc decåt locul de muncä
organizat de angajator, folosind tehnologia informa!iei ii comunicaciilor;

Utilizarea semnäturii electronice - este facultativä, oricare dintre pär!i putåndu-se opune acestei
optiuni. Angajatorul nu poate obliga persoana selectatä in vederea angajarll ori, dupä caz,
salariatul sä utilizeze semnätura electronicä avansatä sau semnätura electronica calificatä la
incheierea contractului individual de muncä/actului adi!ional la contract sau a altor documente
emise in executarea contractului individual de muncä, dupä caz; Dar odatä ce au convenit asupra
modului de semnare, pär!ile trebuie sä utilizeze acela$ tip de semnäturä, respectiv semnätura
olografä sau semnätura electronicä avansatä sau calificatä, inso!itä de marca temporalä
electronicä sau marca temporalä electronica calificatä sigiliul electronic calificat.

II. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament intern concretizeazä regulile privind incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea ii incetarea contractului individual de muncä, protectia, igiena ii
securitatea in muncä, reguli privind respectarea principiului nediscriminärii ii al inläturärii
oricärei forme de incälcare a demnitä!ii, mäsuri de protectie socialä reglementate de O.U.G nr.
96/2003, drepturile ii obliga!iile angajatorului ii ale salariatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuate ale salariacilor, regulile privind disciplina muncii in ISCIR,

abaterile disciplinare sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinarä,
criteriile ii procedurile de evaluare profesionalä a salaria!ilor, modalitä!ile de aplicare a
dispoziCiilor legale sau contractuale specifice, reguli referitoare la preaviz.

Art. 2 (1) Regulamentul se aplicä tuturor salariatilor ISCIR, indiferent de durata
contractului individual de muncä, de atribu!iile pe care le indeplinesc ii de functia pe care o
ocupä, precum celor care lucreazä in cadrul unitä!ii pe bazä de delegare sau deta;are.

(2) Salaria!ii sunt obligati särespecte, pe långä disciplina muncii din unitatea care
i-a detapt regulile de disciplinä specifice locului de muncäunde isi desfä;oarä activitatea pe
timpul deta;ärii.
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Art. 3 (1) Relaciile de muncäse bazeazä pe principiul consensualitä!ii si al bunei-credin!e.
(2) Drepturile ii obligatiile privind relatiile de muncädintre angajator salariat se

stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de muncäsi al contractelor
individuale de muncä.

(3) Salaria!ii nu pot renuncala drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
(4) Orice tranzac!ie prin care se urmäre;te renuncareala drepturile recunoscute de lege

salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitä de nulitate.
(5) Pentru buna desfä;urare a relaciilor de muncä, ISCIR ii salariatii se vor informa ii se vor

consulta reciproc, in conditiile legii ii ale contractelor colective de muncä.

Art. 4 (1) Cunoa$erea respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul ISCIR.

(2) Regulamentul intern este accesibil/disponibil salaria!ilor in format electronic ii letric
la Compartimentul Resurse Umane din cadrul ISCIR.

(3) Sefii compartimentelor ISCIR vor aduce la fiecärui angajat, sub semnäturä,
continutul prezentului regulament intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozi!iile

Regulamentului intern, in mäsurain care face dovada incälcärii unui drept al säu.
(5) Controlul legalitätii dispozi!iilor referitoare la modul de solutionare a sesizärii

formulate potrivit alin. (4) sunt de competenta instancelorjudecätore$i care pot fi sesizate in
termen de 30 de zile de la data comurucarll rezolu!iei de cätre angajator.

(6) Regulamentul Intern $i produce efectele facä de salaria!i din momentul luärii la
cuno$in!ä prin semnäturä (la semnarea contractului individual de muncä la angajare sau atunci
cånd Regulamentul Intern se modificä ulterior angajärii).

Ill. tNCHElEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA tNCETAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCÄ

Art. 5 (1) Angajarea personalului ISCIR se face in conformitate cu dispozi!iile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii ale prevederilor actelor normative aplicabile in vigoare.

(2) Functiile de conducere din cadrul ISCIR pot fi ocupate doar de personal cu studii
superioare de specialitate stabilite prin fip postului.

(3) Cerin!ele minime specifice pentru ocuparea posturilor din statul de personal al ISCIR
(studii de specialitate/vechime in specialitate) sunt preväzute in Anexa nr. 1 la prezentul
regulament.

(4) Promovarea personalului ISCIR in grade sau trepte profesionale imediat superioare se
face in conformitate cu prevederile Hotärårii Guvernului nr. 1336/2022.

(5) Perioada desf$uratä intr-o functie cu grad/treaptä de debutant este de 1 an, cu
exceptia situa!iilor in care prin legi speciale, statute sau regulamente este preväzutä o altä
perioadä.

(6) Perioada de probä pentru personalul incadrat pe func!ii de execu!ie este de 90 de zile.
(7) Perioada de probä pentru personalul incadrat pe func!ii de conducere este de 120 de

zile.

Art. 6 (1) tn baza consim!ämåntului pär!ilor, se vor incheia, in formä scrisä, contracte
individuale de muncä, care vor contine clauze privind:

a) identitatea pär!ilor;
b) locul de muncäsau, in lipsa unui loc de muncäfix, posibilitatea ca salariatul sä

munceascäin diverse locuri;
c) func!ia/ocupacia conform specifica!iei Clasificarll ocupaciilor din Romania sau a altor

acte normative aplicabile, precum referire la fisa postului corespunzätoare pozi!iei func!iei din
9tatul de functii;

d) criteriile de evaluare a activitätii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul ISCIR;
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e) riscurile specifice postului;
f) data de la care contractul urmeazäsä producä efectele;
g) in cazul unui contract de muncäpe duratä determinatä sau al unui contract de muncä

temporarä, durata acestora;
h) durata concediului de odihnä la care salariatul are dreptul;
i) conditiile de acordare a preavizului de cätre pär!ile contractante durata acestuia;
j) salariul pe bazä, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum ii

periodicitatea plä!ii salariului la care salariatul are dreptul;
k) durata normalä a muncii, exprimatä in ore/zi ii ore/säptämånä;
l) indicarea contractului colectiv de muncäce reglementeazä conditiile de muncä ale

salariatului;
m) drepturile ii obliga!iile pär!ilor privind protectia, igiena ii securitatea in muncä;n) durata perioadei de probä;
o) drepturi ii obliga!ii generale ale pär!ilor;
p) clauze speciate;
q) solu!ionarea conflictelor de muncä;
r) dispozi!ii finale.
(2) Odatä cu semnarea contractului individual de muncäsau cu modificarea regulamentului

de organizare func!ionare, este obligatoriu sä fie semnatä fip postului, anexäla contractul
individual de muncä.Refuzul de a semna fip postului atrage nulitatea contractului individual de
muncä.

(3) La incheierea contractului individual de muncäse poate utiliza ii semnätura electronicä
avansatä sau semnätura electronicä calificatä, inso!itäde marca temporalä electronicä sau marca
temporalä electronicä calificatä ii sigiliul electronic calificat al angajatorului. Forma scrisä a
inscrisurilor cerute de lege se considerä indeplinitä dacä inscrisul este intocmit in formä
electronicä ii este semnat cu semnäturä electronicä avansatä sau semnäturä electronicä
calificatä, inso!itä de marca temporalä electronicä sau marca temporalä electronicä calificatä
sigiliul electronic calificat al angajatorului, in condi!iile legii.

(4) Anterior incheierii sau modificärii contractului individual de muncä, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitä angajarea ori, dupä caz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intentioneazä sä le inscrie in contract sau sä le modifice.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele preväzute la alin. (1) in timpul executärii
contractului individual de muncäimpune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarll, cu excepCia situaCiilor in care o asemenea modificare este preväzutä in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de muncäaplicabil.

Art. 7 (1 ) Contractul individual de muncäse poate modifica in conditiile preväzute de art.
41-48 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

(2) Modificarea contractului individual de muncäse referä la oricare dintre urmätoarele
e lernente:

a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) conditiile de muncä;e) salariul;
f) timpul de muncä timpul de odihnä.

(3) Modificarea contractului individual de muncäse realizeazä numai prin acordul pär!ilor,
modificarea unilateralä fiind posibilä numai in cazurile in conditiile preväzute de lege.

(4) Salariatul deta;at are dreptul la plata cheltuielilor de transport ii cazare, precum la

o indemniza!ie de deta;are, in conditiile preväzute de lege sau de contractul colectiv de muncä
aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului deta;at se acordä de cätre angajatorul la care s-a dispus

deta;area. Pe durata deta;ärii, salariatul beneficiazä de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie
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de drepturile de la angajatorul care a dispus deta$area, fie de drepturile de la angajatorul la care
este deta;at.

(6) Drepturile bäne;ti ale salariatilor pe perioada delegärii si deta;arll In altä localitate se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8 (1) Suspendarea contractului individual de muncäpoate interveni de drept, prin

acordul pär!ilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pär!i, in conditiile preväzute de art. 49-
54 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de muncäare ca efect suspendarea prestärii muncii
de cätre salariat a pläcii drepturilor de naturä salarialä de cätre angajator.

(3) Pe durata suspendärii pot continua sä existe alte drepturi obliga!ii ale pär!ilor decåt
cele preväzute la alin. (2), dacä prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncäaplicabil,
prin contracte individuale de muncäsau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) tn cazul suspendärii contractului individual de muncädin cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendärii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultä din calitatea
sa de salariat.

(5) De fiecare datä cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzä
de incetare de drept a contractului individual de muncä, cauza de incetare de drept prevaleazä.

Art. 9 (1) Contractul individual de muncäpoate inceta de drept, ca urmare a acordului
pär!ilor, la data convenitä de acestea si ca urmare a voinCei unilaterale a uneia dintre pärCi, in
cazurile in condi!iile limitativ preväzute de lege.

(2) Beneficiazä de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucrätoare persoanele concediate
pentru urmätoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizä medicalä, se constatä
inaptitudinea fizicä ;i/sau psihicä a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa Indeplineascä
atribu!iile corespunzätoare locului de muncäocupat;

b) in cazul in care salariatul nu mai corespunde profesional locului de muncäin care este
incadrat;

c) pentru motive care nu Cin de persoana salariatului, determinate de desfiin!area locului
de muncäocupat de salariat ca urmare a dificultä!ilor economice, a transformärilor tehnologice
sau a reorgaruzarll activlta!ll;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Concedierea se stabile$e prin dispozi!ia scrisä a conducerii ISCIR, cu respectarea
condi!iilor de formä ii de procedurä preväzute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunicä salariatului in scris iii produce efectele de la data
comunicärii.

Art. 10 (1) tn cazul incetärii contractului individual de muncäca urmare a voinCei
unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucrätoare pentru salariatii cu
functii de execucie ii de 45 de zile lucrätoare pentru salariatii care ocupä functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de muncäcontinuä sä producä toate
efectele.

(3) tn situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncäeste suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzätor.

(4) tn cazul demisiei, contractul individual de muncäinceteazä la data exmrarll termenului
de preaviz sau la data renun!ärii totale ori partiale de cätre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona färä preaviz dacä angajatorul nu isi indepline;te obliga!iile
asumate prin contractul individual de muncä.
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lv. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SECURITATEA MUNCÄ iN CADRUL ISCIR

Art. 11 (1) ISCIR are obliga!ia sä ia toate mäsurile necesare pentru protejarea vie!ii
sänätäCiisalaria!ilor, säasigure securitatea sänätatea salaria!ilor in toate aspectele legate de

muncä.
(2) tn cadrul propriilor responsabilitä!i, ISCIR va lua mäsurile necesare pentru protejarea

inclusiv pentru activitä!ile de prevenire a riscurilorsecunta!ll ii sänata!ll salaria!ilor,
profesionale, de informare pregätire, precum si pentru punerea in aplicare a organlzarll

protectiei muncii mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmätoarelor principii generale
de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursä;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce prive;te proiectarea locurilor de muncäii

alegerea echipamentelor ii metodelor de muncäii de productie, in vederea atenuärii, cu
precädere, a muncii monotone a muncii repetitive, precum ii a reducerii efectelor acestora
asupra sänätä!ii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai

pu!in periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea mäsurilor de protec!ie colectivä cu prioritate facä de mäsurile de protectie

individualä;
i) aducerea la salaria!ilor a instructiunilor corespunzätoare.

Art. 12 (1) ISCIR are obliga!ia säasigure instruirea periodicä a salaria!ilor pentru risc de
accidente de muncäsi boli profesionale, in condi!iile legii.

(2) ISCIR organizeazä instruirea periodicä a salaria!ilor säi in domeniul secunta!ll si
sänata!ll In muncä.

(3) Modalitä!ile de instruire se stabilesc prin consultarea cu reprezentan!ii salariatilor.
(4) Instruirea in domeniul secunta!ll si sänata!ll In muncäeste obligatorie in urmätoarele

situatii:
a) in cazul noilor angaja!i;
b) in cazul salariatilor care isi schimbä locul de muncäsau felul muncii;
c) in cazul salaria!ilor care isi reiau activitatea dupä o intrerupere mai mare de 6 luni;
d) in situatia in care intervin modificäri ale legislatiei in domeniu.
(5) Locurile de muncätrebuie sä fie organizate astfel incåt sä garanteze securitatea 5i

sänätatea salariatilor.

Art. 13 tn scopul asigurärii impllcarll salaria!ilor la elaborarea aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate ii sänätate in muncä, ce are
atributii specifice potrivit dispoziciilor legale in vigoare.

Art. 14 Regulile ii mäsurile privind securitatea ii sänätatea in muncävor fi elaborate cu
consultarea reprezentan!ilor salaria!ilor, precum si cu Comitetul de securitate ii sänätate in

muncäsi vor constitui Anexa nr. 2 la prezentul Regulament intern al ISCIR.

Art. 15 Angajatorul are obligatia sä asigure salariatilor serviciul medical de medicinä a
muncii, organizat cu respectarea dispoziciilor legale in vigoare.

9731330

CGRTdlNDP
SI'tem demanagement

corilllcgt,

Str. Sf. Elefterie nr. 47-49, sector 5

cod 050524, BUCURE$TI - ROMANIA
Telefon: (+4021) 411 .97 .60; 411 .97.61

Fax: (+4021) 410. 00. 19

Web: www.iscir.ro
Email: iscir@iscir.ro

Cod fiscal:
Banca : Trezoreria Operativä Sector 5

Cont BAN: R034TREZ70520F330800XXXX
(facturare a veniturilor)
Operator de date cu caracter personal nr. 17290
12/64



INSPECTIA DE STATPENTRU CONTROLUL CAZANELOR,
RECIPIENTELOR SUB PRESIUNE $1 INSTALATIILOR DE RIDICAT

V. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINÄRII $1 AL tNLÄTURÄRll ORICÄREI
FORME DE tNCÄLCARE A DEMNITÄTII

Art. 16 (1 ) tn cadrul ISCIR trebuie säse respecte prevederile legislatiei in vigoare cu privire
la egalitatea de ;anseii de tratament intre femei ii bärba!iin domeniul muncii, egallta!ll de pnse
nediscriminärii ii are tn vedere implementarea tuturor politicilor practicilor prin care sä nu

se realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferin!ä, indiferent de: rasä,
na!ionalitate, etnie, limbä, religie, categorie socialä, convingeri, gen, orientare sexualä, vårstä,
handicap, boalä cronicä necontagioasä, infectare HIV, apartenen!ä la o categorie defavorizatä,

precum ii orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrångerea, inläturarea recunoa;terii,
in conditii de egalitate, a drepturilor omului 9i a libertä!ilorfolosintei sau exercitarll,

fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul muncii.
(2) tn scopul asigurärii egalitä!ii de sanse ii de tratament intre femei bärba!i in domeniul

muncii, reprezentantul legal al ISCIR repartizeazä atribu!ii in domeniul egalitä!ii de sanse ii de
tratament intre femei bärba!i, unei persoane desemnate sau unei comisii.

(3) ISCIR se obligä sä identifice oportunitä!i de pregätire profesionalä, cu incadrare in limita
bugetului stabilit aprobat pentru cheltuielile care säasigure respectarea prevederilor de la alin.
(2).

Art. 17 (1) Planul de acCiune privind implementarea principiului egalita!ll de sanseintre
femei bärba!i preväzut la art. 2 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicatä, cu
modificärile completärile ulterioare, se elaboreazä de cätre persoana desemnatä sau de cätre
comisia cu atribuCii in domeniul egalitä!ii de ;anse de tratament intre femei ii bärbaCi, cu
consultarea compartimentului de resurse umane, si se supun avuarll reprezentan!ilor salaria!ilor,
iar ulterior se inainteazä spre aprobare conducerii.

(2) Planul cuprinde urmätoarele mäsuri active din perspectiva realizarll egalitä!ii de
tratament intre femei bärbaci privind:

a) promovarea egalita!ll de sanse si de tratament intre femei si bärba!i eliminarea
discriminärii directe si indirecte dupä criteriul de sex;

b) prevenirea si combaterea här!uirii la locul de muncä;c) procedura internä de recrutare si selectare a noilor angaja!i;
d) procedura internä privind promovarea;
e) politica de salarizare si nivelurile de salarizare efective aferente funcCiilor de

management 5i de executie existente, cu mäsuri menite säasigure egalitatea de gen eliminarea
disparitä!ilor salariale intre femei bärbaci, precum si conditii echitabile la pensionarea femeilor
'i bärbatilor;

f) formarea continuä si dezvoltarea carierei;
g) diferite mäsuri care sävizeze o mai bunä reconciliere a vieCii profesionale cu viata de

familie care pot include dispozi!ii privind: concediul de maternitate, concediul de crestere
ingrijire a copilului, concediu paternal, maternitatea, ingrijire a copiilor ii a altor persoane
dependente aflate in ingrijire $i alte tipuri de concedii familiale, concediul de acomodare pentru
familiile care adoptä copii, modalitä!ile speciale de organizare a timpului de lucru cum ar fi:
organizarea timpului de lucru cu timp partial, impär!irea locurilor de muncä, telemuncä,
programul de lucru flexibil si modalitä!ile de sprijin pentru ingrijirea copiilor;

h) organizarea muncii, conditiile de muncäsi mediul de muncä;i) dezvoltarea unui sistem confidential si Sigur pentru depunerea plångerilor legate de
här!uirea sexualä ii discriminarea pe criterii de sex la locul de muncä, in scopul asigurärii unui
acces real al victimelor la toate etapele administrative si judiciare preväzute de lege si
indrumarea acestora pe intreg parcursul derulärii acestor proceduri;

j) asigurarea tratamentului egal la sänätate securitate in muncä.
(3) Elaborarea planurilor se realizeazä cu respectarea urmätoarelor prevederi care

stabilesc cä prin egalitatea de sanse de tratament intre femei bärba!i in relatiile de muncä
se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberä a unei profesii sau activitä!i;
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b) angajare in toate posturile sau locurile de muncävacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru muncäde valoare egalä;
d) informare si consiliere profesionalä, programe de initiere, calificare, perfec!ionare,

specializare ii recalificare profesionalä, inclusiv ucenicia;
e) promovare la orice nivel ierarhic profesional;
f) condi!ii de incadrare in muncä de muncäce respectä normele de sänätate securitate

in muncä, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;
g) beneficii, altele decat cele de naturä salarialä, precum la sistemele publice ii private

de securitate socialä;
h) organiza!ii patronale, sindicale organisme profesionale, precum la beneficiile

acordate de acestea;
i) prestatii servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(4) Orice tratament mai pu!in favorabil aplicat unei femei sau unui bärbat, pe motiv cä a

solicitat sau a efectuat concediul pentru cre$ereacopiilor, concediul paternal, concediul de
ingrijitor ori cä $i-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie
discriminare in sensul Legii nr. 202/2002 astfel cum a fost modificatä prin O.U.G. nr. 57/2022.

Art. 18 (1) tn cadrul relatiilor de muncäfunctioneazä principiul egalitä!ii de tratament al
angajatorului facä de toti salariaCii.

(2) Orice discriminare directä sau indirectä facä de un salariat, discriminare prin asociere,
här!uire sau faptä de victimizare, bazatä pe criteriul de rasä, cetä!enie, etnie, culoare, limbä,
religie, origine socialä, träsäturi genetice, sex, orientare sexualä, vårstä, handicap, boalä cronicä
necontagioasä, infectare cu HIV, optiune politicä, situatie sau responsabilitate familialä,
apartenen!ä ori activitate sindicalä, apartenen!ä la o categorie defavorizatä, este interzisä.

Art. 19 (1) Orice salariat care presteazä o muncä beneficiazä de condi!ii de muncä
adecvate activlta!ll desf$urate, de protectie socialä, de securitate ii sänätate in muncä, precum
de respectarea demnitä!ii a con;tiinCei sale, färä nicio discriminare.

(2) Tuturor salaria!ilor care presteazä o muncäle sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum ii dreptul la protecCie
impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egalä sau de valoare egalä este interzisä orice discriminare bazatä pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele conditiile de remunerare.

(4) tn cazul in care salaria!ii, reprezentan!ii salaria!ilor sau membrii de sindicat inainteazä
angajatorului o plångere sau initiazä proceduri in scopul asigurärii respectärii drepturilor
preväzute in prezentul regulament, beneficiazä de protectie impotriva oricärui tratament advers
din partea angajatorului.

(5) Salariatul care se considerä victima unui tratament advers din partea angajatorului in
sensul alin. (4) se poate adresa instanCei de judecatä competente cu o cerere pentru acordarea
de despägubiri restabilirea situatiei anterioare sau anularea situaCiei create ca urmare a
tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cärorapoate fi prezumatä existenca
respectivului tratament.

Art. 20 (1) Este interzisä discriminarea prin utilizarea de cätre angajator a unor practici

care dezavantajeazä persoanele de un anumit sex, in legäturä cu relaciile de muncä, referitoare
La:

a) anun!area, organizarea concursurilor sau examenelor selectia candidacilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea ;i/sau incetarea raportului juridic de muncä;c) stabilirea sau modificarea atribu!iilor din fi;a postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decåt cele de naturä salarialä 'i mäsuri de protectie asiguräri sociale;
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f) informare consiliere profesionalä, programe de initiere, calificare,

specializare 5i recalificare profesionalä;
g) evaluarea performancelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionalä;
i) aplicarea mäsurilor disciplinare;

perfectionare,

j) dreptul de aderare la sindicat accesul la faclllta!lle acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Toci salariatii trebuie sä respecte regulile de conduitä ii räspund in conditiile legii

pentru incälcarea acestora.
(3) ISCIR nu permite nu va tolera här!uirea sexualä la locul de muncä incurajeazä

raportarea tuturor cazurilor de härcuire sexualä, indiferent cine este ofensatorul, astfel incåt

angaja!ii care incalcä demnitatea personalä a altor angajati, prin orice manifestare confirmatä de
här!uire sexualä la locul de muncä, vor fi sancCionaCi disciplinar.

(4) Angaja!ii au obligatia sä facä eforturi in vederea promovärii unui climat normal de
muncäin cadrul ISCIR, cu respectarea prevederilor legii, regulamentului de organizare ii
func!ionare, a contractului colectiv de muncäprecum ii a regulamentului intern.

VI. MÄSURI DE PROTECTIE SOCIALÄ REGLEMENTATE DE O.U.G. nr. 96/2003

Art. 21 (1) Salariatele gravide, läuze sau care aläpteazä au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sä le ateste starea.

(2) tn cazul in care salariatele nu se prezintä la medicul de familie ii nu informeazä in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obliga!iile sale.

Art. 22 Pentru toate activitä!ile susceptibile sä prezinte un risc specific de expunere la
agenCi, procedee ii conditii de muncäpreväzute in Anexa nr. 1 la O.U.G. nr. 96/2003, angajatorul
este obligat säevalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de muncänatura, gradul

durata expunerii salariatelor in scopul determinärii oricärui risc pentru securitatea sau
sänätatea lor si oricäror repercusiuni asupra sarcinii ori aläptärii.

Art. 23 Evaluärile se efectueazä de cätre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor, impreunä cu toate mäsurile care trebuie luate referitor la
securitatea sänätatea in muncä, se consemneazäin rapoarte scrise.

Art. 24 (1) ISCIR se obligä ca in termen de 5 zile lucrätoare de la data intocmirii raportului
säinmåneze o copie a acestuia reprezentan!ilor salaria!ilor cu räspunderi specifice in domeniul
secuntatll $i sänatatll lucrätorilor.

(2) ISCIR va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluärii privind riscurile la care
pot fi expuse la locurile lor de muncä, a mäsurilor care trebuie luate referitor la securitatea si
sänätatea in muncä, precum asupra drepturilor care decurg din prezentul regulament.

Art. 25 tn termen de 10 zile lucrätoare de la data la care angajatorul a fost anun!at in scris
de cätre o salariatä cä se aflä in una dintre urmätoarele situatii: gravidä, läuzä sau aläpteazä,
acesta are obligatia sä medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial
de muncäpe a cärui razä desfä;oarä activitatea.

Art. 26 ISCIR are obligatia sä pästreze confidentialitatea asupra stärii de graviditate a
salariatei nu va anun!aalti angajati decat cu acordul scris al acesteia doar in interesul bunei
desfä;uräria procesului de muncä, cånd starea de graviditate nu este vizibilä.

Art. 27 tn cazul in care o salariatä desfä;oarä la locul de muncäo activitate care prezintä

riscuri pentru sänätatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii aläptärii,
angajatorul este obligat säii modifice in mod corespunzätor conditiile si/sau orarul de muncäori,
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dacä nu este posibil, sä o repartizeze la alt loc de muncäfärä riscuri pentru sänätatea sau
securitatea sa, conform recomandärii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie,

cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 28 tn cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de
muncä, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, conform legisla!iei aplicabile in

vigoare.

Art. 29 (1) Concediul de läuzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata
mamä are obligatia säil efectueze dupä na$ere, in cadrul concediului pentru sarcinä läuzie cu
duratä totalä de 126 de zile, de care beneficiazä salariatele in conditiile legii.

(2) Angajatorii sunt obligati säacorde salariatelor care aläpteazä, in cursul programului de
lucru, douä pauze pentru aläptare de cåte o oräfiecare, pånä la implinirea vårstei de un an a

copilului. tn aceste pauze se include ii timpul necesar deplasärii dus-intors de la locul in care se
gäse;te copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aläptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei

normale a timpului säude muncäcu douä ore zilnic.
(4) tn baza recomandärii medicului de familie, salariata gravidä care nu poate indeplini

durata normalä de muncädin motive de sänätate, a sa sau a fätului säu, are dreptul la reducerea
cu o pätrime a duratei normale de muncä, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementärilor legale.

(5) tn cazul in care angajatorul asigurä in cadrul unitä!ii incäperi speciale pentru aläptat,
acestea vor indeplini conditiile de igienä corespunzätoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 30 (1 ) Salariata gravidä, care a näscut recent ii care aläpteazä nu poate fi obligatä sä
desfä;oare muncäde noapte.

(2) tn cazul in care sänätatea acestor salariate este afectatä de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicltarll scrise a salariatei, säo transfere la un loc de muncä
de zi, cu mencinerea salariului de bazä brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se de un document medical care mentioneazäperioada
in care sänätatea acesteia este afectatä de munca de noapte.

(4) tn cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul si indemniza!ia de risc maternal.

Art. 31 (1) Este interzis angajatorului sädispunä incetarea raporturilor de muncäsau de
serviciu in cazul:

- salariatei gravide, läuze sau care aläpteazä din motive care au legäturä directä cu starea

sa;
- salariatei care se aflä in concediu de risc maternal;
- salariatei care se aflä in concediu de maternitate;
- salariatei care se aflä in concediu pentru cre;terea copilului in vårstä de pånä la 2 ani, in

cazul copilului cu handicap, in vårstä de pånä la 3 ani;
- salariatei care se aflä in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vårstä de pånä la

7 ani, in cazul copilului cu handicap, in vårstä de pånä la 18 ani.
(2) Interdictia concedierii salariatei care se aflä in concediu de risc maternal se extinde, o

singurä datä, cu pånä la 6 luni dupä revenirea salariatei in unitate.
(3) Dispozi!iile de concediere mentionate nu se plicä in cazul concedierii pentru motive

economice ce intervin ca urmare a reorgamzarll judiciare sau a falimentului angajatorului.
(4) Salariatele ale cärorraporturi de muncäsau raporturi de serviciu au incetat din motive

pe care le considerä ca fiind legate de starea lor, au dreptul säconteste decizia angajatorului la
instanta judecätoreascä competentä, in termen de 30 de zile de la data comunicärii acesteia,
conform legii.
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(5) Acciunea in justi!ie a salariatei este scutitä de taxa judiciarä de timbru ii de timbru
judiciar.

Art. 32 (1) Angajatorul care a incetat raportul de muncäsau de serviciu cu o salariatä
aflatä in una dintre situa!iile mentionate mai sus, are obliga!ia ca, in termen de 7 zile de la data
comunicärii acestei decizii in scris cätre salariatä, sä transmitä o copie a acestui document
sindicatului sau reprezentancilor salariatilor, precum ii inspectorului teritorial de muncä.

(2) Copia deciziei se inso!e$e de copiile documentelor justificative pentru mäsuraluatä.

Art. 33 Reprezentan!ii ale;i ai salariatilor avånd atribuCii privind asigurarea respectärii
egalitä!i de ;anseintre femei bärba!i, desemna!i in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea

de ;anse intre femei bärbaCi, au obliga!ia de a organiza semestrial, in unitätile in care
functioneazä, informäri privind prevederile O.U.G. nr. 96/2003.

VII. DREPTURILE OBLIGATIILEANGAJATORULUI ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA I A
OBLIGATIILEANGAJATORULUI

Art. 34 Angajatorului ii revin, in principal, urmätoarele obliga!ii:
a) sä informeze salariatii asupra conditiilor de muncä asupra elementelor care privesc

desfä;urarea relatiilor de muncä;b) säasigure permanent conditiile tehnice ii organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncä condi!iile corespunzätoare de muncä;

c) sä acorde salaria!ilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
muncäaplicabil 9i din contractele individuale de muncä;d) säcomunice periodic salaria!ilor situatia economicä financiarä a unitäCii;

e) säse consulte cu reprezentan!ii salaria!ilor in privin!a deciziilor susceptibile säafecteze
substantial drepturile interesele acestora;

f) säpläteascä toate contributiile ii impozitele aflate in sarcina sa, precum sä retinä
sävireze contributiile ii impozitele datorate de salaria!i, in condi!iile legii;

g) sä infiinceze Registrul general de eviden!ä a salariatilor sä opereze inregisträrile
preväzute de lege;

h) sä elibereze, la cerere, toate documentele care atestä calitatea de salariat a
solicitantului;

i) säasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
j) respectarea principiului nediscriminärii inläturärii oricärei forme de incälcare a

demmta!ll•,
k) garantarea apllcarll mäsurilor privind securitatea ii sänätatea in muncä;l) garantareaapllcarll tuturor prevederilor legale in materia dreptului muncii ii asigurarea

informärii salariatilor despre aceste proceduri;
m) garantarea asigurärii procedurii de solu!ionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor

in conformitate cu prevederile prezentului regulament, contractului colectiv de muncä a
legislatiei aplicabile in vigoare;

n) acordarea tuturor drepturilor legale salariatilor;
o) respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru 5i a celui de odihnä, precum

conditiile specifice privind munca femeilor si a tinerilor;
p) asigurarea confidentialitä!ii datelor cu caracter personal ale salariatilor, in afara

cazurilor preväzute de dispoziCiile legale;
q) achitarea drepturilor salariale inaintea oricäror alte obligatii bäne;ti.
r) asigurarea conduitei corecte fatä de salariati.
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SECTIUNEA A II-A

OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 35 (1) Salaria!ii ISCIR au, in principal, urmätoarele obliga!ii:
a) obligatia de a realiza norma de muncäsau, dupä caz, de a indeplini atribu!iile ce le

revin conform fi$ei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de organizare

func!ionare, regulamentul intern, contractul colectiv de muncäaplicabil, codul de conduitä,

precum ii in contractul individual de muncä;d) obliga!ia de fidelitate facä de angajator in executarea atribu!iilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta mäsurile de securitate sänätate a muncii in unitate;
f) obligatia de a pästra secretul de serviciu, precum confidencialitatea in legäturä cu

faptele, informa!iile sau documentele de care iau cuno$in!ä in indeplinirea atribu!iilor ce le
revin, in condi!iile legii ii ale prezentului regulament;

g) alte obliga!ii preväzute de lege sau de contractul colectiv de muncäaplicabil.
(2) Salariatii ISCIR au obliga!ii privind:

a) realizarea responsabilä si la un nivel maxim de competencä a indatoririlor de serviciu;
b) respectarea cu stricte!e a ordinii $i disciplinei la locul de muncä;
c) respectarea programului de lucru ii folosirea integralä ii eficientä a timpului de lucru

pentru indeplinirea obliga!iilor de serviciu;
d) insusirea ii respectarea normelor de muncä, a altor reguli ii instruc!iuni stabilite pentru

compartimentul respectiv sau pentru locul de muncäspecific salariatului;
e) utilizarea responsabilä ii in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,

echipamentelor, instala!iilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfä;oarä
activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplinä siguran!ä;

f) respectarea normelor de protectia muncii ii a mediului;
g) ridicarea calificärii profesionale, frecventarea absolvirea formelor de pregätire si

perfectionare profesionalä recomandate, cunoa;terea dispozi!iilor legale, a normelor ii
instruc!iunilor privind activitatea pe care o desfä;oarä;

h) obligatia de loialitate facä de ISCIR;
i) comportarea corectä in cadrul relaciilor de serviciu, respectarea muncii celorlal!i

salaria!i, asigurarea unui climat de disciplinä, ordine ii bunä in!elegere;
j) instiin!area färä intårziere a ;efului ierarhic superior in legäturä cu observarea existencei

unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncä actionarea pentru
diminuarea efectelor acestora pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor
sau prejudicierea patrimoniului ISCIR;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul ISCIR detinerea legitimatiei de serviciu in
termen de valabilitate;

l) anunCarea sefului ierarhic de indatä, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentärii la serviciu (boalä, situatii fortuite);

m) participarea la evaluärile periodice realizate de cätre ISCIR;
n) evidenca, raportarea autoevaluarea activita!ll profesionale, conform procedurii

criteriilor elaborate de conducerea ISCIR si cu respectarea dispoziciilor legale tn vigoare;
o) respectarea indeplinirea dispoziCiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii

medicale in orice alte contracte in care salariatii au atribu!ii de realizare a unor activitä!i•,
p) consultarea in fiecare zi lucrätoare a po$ei electronice alocatä de cätre ISCIR;
q) preluarea lucrärilor in cel mai scurt timp posibil de la data repartizärii acestora;
r) solu!ionarea lucrärilor repartizate in termenul legal sau in cel stabilit de conducere;
s) interdictia eliberärii documentelor a cärorcontravaloare nu a fost achitatä, cu excep!ia

cazurilor reglementate prin contract;
t) indeplinirea, temporarä sau permanentä, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite
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de conducerea ISCIR pentru buna desf$urare a activitä!ii.

Art. 36 (1) Fiecare salariat are datoria sä semnaleze imediat situatiile observate
incendiu, inunda!ie sau orice situatii in care se pot produce deterioräri sau distrugeri, inclusiv
observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum ii neregulile poten!ial generatoare
de astfel de situatii si sä actioneze, dupä caz, pentru rezolvarea acestora ii pentru diminuarea
efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situa!ii au obligatia de a o face in timpul cel mai
scurt posibil.

Art. 37 Pentru indeplinirea atribu!iilor de serviciu angaja!ii ISCIR pot beneficia de
telefoane mobile, gestionarea acestora fiind stabilitä prin regulamentul preväzut in Anexa nr. 3.

SECTIUNEA A III-A

DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 38 Angajatorul are, in principal, urmätoarele drepturi:
a) sästabileascä organizarea functionarea unitä!ii;
b) sästabileascä atribu!iile corespunzätoare pentru fiecare salariat, in condi!iile legii;
c) sä dea dispozi!ii cu caracter obligatoriu pentru salaria!i, sub rezerva legalitä!ii lor;
d) sä exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sä constate sävår$reaabaterilor disciplinare ii sä aplice sanctiunile corespunzätoare,

potrivit legii, contractului colectiv de muncä aplicabil, regulamentului de organizare ii
func!ionare, regulamentului intern, codului de conduitä ii a altor prevederi care reglementeazä
activitä!ile din cadrul ISCIR, aprobate prin ordin al Inspectorului de Stat

f) sästabileascä obiectivele de performancä individualä, precum ii criteriile de evaluare a
realizärii acestora;

g) säevalueze periodic activitatea personalului. Evaluarea se va face anual sau ori de cåte
ori constatä lipsa de eficien!äsau neglijen!ä in activitatea salaria!ilor.

SECTIUNEA A IV-A

DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 39 (1) Salaria!ii ISCIR au, in principal, urmätoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusä;
b) dreptul la repaus zilnic säptämånal;
c) dreptul la pauzäde masäinclusä in durata zilnicä normalä a timpului de muncä;d) dreptul la zile libere plätite de särbätorile legale alte zile stabilite in contractul

colectiv de muncä, precum dreptul la concediu de odihnä anual;
e) dreptul la egalitate de ;anse ii de tratament;
f) dreptul de alegere ori exercitare liberä a profesiei sau a activita!ll;
g) dreptul la venituri egale pentru muncäde valoare egalä;
h) dreptul la promovare la orice nivel ierarhic profesional in condigiile legii;
i) dreptul la mäsuri de protec!ie ii asiguräri sociale;
j) drepturi egale pentru femei bärba!i;
k) dreptul la demnitate in muncä;
l) dreptul la securitate si sänätate in muncä;m) dreptul la acces la formarea profesionalä;
n) dreptul la informare consultare;
o) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncäsi a mediului

de muncä;
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p) dreptul de a propune prin referate mäsuri pentru imbunätä!ireaactivitä!ii;
q) dreptul la protec!ie in caz de concediere;
r) dreptul la negociere colectivä individualä;
s) dreptul de a participa la actiuni colective;
t) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
u) alte drepturi preväzute de lege sau de contractul colectiv de muncäaplicabil.
(2) Drepturile salariaCilor vor fi acordate exercitate cu respectarea dispozi!iilor legale in

vigoare.
(3) Registrul general de evidencäa salariatilor este accesibil pentru salaria!i,

in privin!a datelor care ii privesc. La solicitarea salariatului/fost salariat, ISCIR este obligat sä
elibereze un document care sä ateste activitatea desf$uratä de acesta, durata activitä!ii,
salariul, vechimea in muncä, in meserie ii in specialitate.

Art. 40 Angajatorul are obliga!ia säaprobe cererea salaria!ilor care opteazä in scris pentru
continuarea executärii contractului individual de muncä, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii condi!iilor de vårstä standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

SECTIUNEA A V-A
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCÄ

Art. 41 (1 ) T impul de muncäreprezintä orice perioadä in care salariatul presteazä munca,
se aflä la dispoziCia angajatorului ii indepline;te sarcinile si atribu!iile, conform prevederilor

contractului individual de muncä, contractului colectiv de muncäaplicabil, fi}ei postului si/sau
ale legislaCiei aplicabilä in vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu normäintreagä durata normalä a timpului de muncäeste
de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe säptämånä.

(3) tn cazul tinerilor in vårstä de pånä la 18 ani durata timpului de muncäeste de 6 ore pe
zi, respectiv de 30 de ore pe säptämånä.

(4) Repartizarea timpului de muncäin cadrul säptämånii se stabile$e de cätre ISCIR prin

ordin al inspectorului de stat sau prin ordin al ministrului ministerului de resort, astfel: 8,5 ore
pe zi in zilele de luni pånä joi ii 6 ore in zilele de vineri, cu douä zile de repaus.

(5) Durata maximä legalä a timpului de muncänu poate depä}i 48 de ore pe säptämånä,
inclusiv orele suplimentare.

(6) Salaria!ii au obligatia de a semna condica de prezen!ä la inceperea la sfår$tul
programului de lucru. tn aceastä condicä vor mai fi men!ionate situa!iile de concediu de odihnä,

concediul medical 9idelega!ie.
(7) Angajatorul are obliga!ia de a tine la locul de muncäevidencaorelor de muncäprestate

zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfår;it al programului de
lucru, ii de a supune controlului inspectorilor de muncäaceastä evidencä, ori de cåte ori se solicitä
acest lucru.

(8) Pentru situa!ii deosebite angaja!ii pot beneficia de invoire in timpul orelor de program,
in conformitate cu prevederile stabilite prin ordin al inspectorului de stat al ISCIR.

Art. 42 (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncäpentru toti
salariatii, inclusiv pentru cei care beneficiazä de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la
solicitarea acestora, care pot avea o duratä limitatä in timp.

(2) Programele individualizate de muncäpresupun un mod de organizare flexibil a timpului
de muncä.

(3) Durata zilnicä a timpului de muncäeste impär!itä in douä perioade: o perioadä fixä in
care personalul se aflä simultan la locul de muncä o perioadä variabilä, mobilä, in care salariatul

alege orele de sosire ii de plecare, cu respectarea timpului de muncäzilnic.
(4) Programul individualizat de muncäpoate functiona numai cu respectarea dispozi!iilor

art. 112 114 din Codul muncii.
Cod fiscal: 9731330

Sistem de management:
cerilflcat

Str. Sf. Elefterie nr. 47-49, sector 5

cod 050524, BUCURE$TI - ROMANIA

Telefon: (+4021) 411 .97 .60; 411 .97.61

(+4021) 410. 00. 19Fax:
Web: www.iscir.ro
Email: iscir@iscir.ro

Banca : Trezoreria Operativä Sector 5

Cont IBAN: R034TREZ70520F330800XXXX
(facturare a veniturilor)
Operator de date cu caracter personal nr. 17290
20/64



INSPECTIA DE STATPENTRU CONTROLUL CAZANELOR,
RECIPIENTELOR SUB PRESIUNE $1 INSTALATIILOR DE RIDICAT

(5) Orice refuz al solicitärii preväzute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de cätre

angajator, in termen de 5 zile lucrätoare de la primirea solicitärii.
(6) Atunci cand programul individualizat de muncäare o duratä limitatä, salariatul are

dreptul de a reveni la programul de muncäinitial la sfår;itul perioadei convenite. Salariatul are
dreptul sä revinä la programul ini!ial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbärii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariacilor
de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncäla distan!ä, a

programelor de muncäflexibile, programelor individualizate de muncäsau a unor programe de

muncäcu timp redus de lucru.

SECTIUNEA A VI-A

TIMPUL DE ODIHNÄ ALTE CONCEDII

Art. 43 (1) SalariaCii au dreptul la concediu de odihnä anual plätit.
(2) Durata minimä a concediului de odihnä anual este de 21 de zile lucrätoare.
(3) Salaria!ii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihnä plätit, cu o

duratä intre 21 ii 35 zile lucrätoare, in raport cu vechimea lor in muncä, dupä cum urmeazä:
- 21 zile lucrätoare pentru o vechime de la 0 la 3 ani;
23 zile lucrätoare pentru o vechime de la 3 la 5 ani;
25 zile lucrätoare pentru o vechime de la 5 la 10 ani;
27 zile lucrätoare pentru o vechime de la 10 la 15 ani;
30 zile lucrätoare pentru o vechime de la 15 la 20 ani;

- 35 zile lucrätoare pentru o vechime de peste 20 de ani.
(4) Durata efectivä a concediului de odihnä anual se acordä propor!ional cu activitatea

prestatä in anul respectiv.
(5) Särbätorile legale in care nu se lucreazä, precum ii zilele libere plätite nu sunt incluse

in durata concediului de odihnä anual.
(6) La stabilirea duratei concediului de odihnä anual, perioadele de incapacitate temporarä

de muncä, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor ii perioada
absencei de la locul de muncä in situatii nepreväzute, determinate de o situa!ie de urgencä
familialä cauzatä de boalä sau de accident, care fac indispensabilä prezenCa imediatä a
salariatului, se considerä perioade de activitate prestatä.

(7) tn situa!ia in care incapacitatea temporarä de muncäsau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuärii concediului de odihnä anual, acesta se intrerupe, urmånd ca salariatul sä efectueze
restul zilelor de concediu dupä ce a incetat situatia de incapacitate temporarä de muncä, de
maternitate, de risc maternal ori cea de tngrijire a copilului bolnav, iar cånd nu este posibil

urmeazäca zilele neefectuate säfie reprogramate.
(8) Salariatul are dreptul la concediu de odihnä anual si in situatia in care incapacitatea

temporarä de muncäse men!ine, in conditiile legii, pe intreaga perioadä a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat säacorde concediul de odihnä anual intr-o perioadä de 18 luni incepånd
cu anul urmätor celui ii care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 44 (1) Concediul de odihnä se efectueazä in fiecare an.
(2) tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,

concediul de odihnä anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzä, ISCIR este obligat sä acorde concediul de odihnä neefectuat intr-o perioadä
de 18 luni incepånd cu anul urmätor celui in care s-a näscut dreptul la concediul de odihnä anual.

(3) Efectuarea concediului de odihnä se realizeazä in baza unei programäri individuale,
intocmite pånä la sfår;itul anului calendaristic, pentru anul urmätor, stabilitä de ISCIR cu
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consultarea salariatului.

(4) tn cazul in care programarea concediilor se face fractionat, ISCIR este obligat sä
stabileascä programarea astfel incåt fiecare salariat säefectueze intr-un an calendaristic cel pu!in
10 zile lucrätoare de concediu neintrerupt.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihnä neefectuat este permisä numai in cazul

incetärii contractului individual de muncä.

Art. 45 (1 ) Pentru perioada concediului de odihnä salariatul beneficiazä de o indemniza!ie
de concediu calculatä potrivit dispozi!iilor legale in vigoare.

(2) Indemniza!ia de concediu de odihnä se pläteste de cätre ISCIR, la cerere, cu cel putin
5 zile lucrätoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 46 (1) Concediul de odihnä poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnä in caz de for!ä majorä
sau pentru interese urgente care impun prezen!a salariatului la locul de muncä, cu obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului ii ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
muncä, precum eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de odihnä.

Art. 47 (1 ) Salariatele care urmeazäo procedurä de fertilizare «in vitro» beneficiazä anual,
de un concediu de odihnä suplimentar, plätit, de trei zile care se acordä dupä cum urmeazä:

a) 1 zi la data efectuärii punc!iei ovariene;
b) 2 zile incepånd cu data efectuärii embriotransferului.
(2) Cererea privind acordarea concediului de odihnä suplimentar preväzut la alin. (1 ) va fi

insoCitäde scrisoarea medicalä eliberatä de medicul specialist, in conditiile legii (Completat prin

O.U.G. nr. 26/2019).

Art. 48 (1 ) tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salaria!ii au dreptul la zile libere
plätite, care nu se includ in durata concediului de odihnä.

(2) Salaria!ii au dreptul la zile libere plätite pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situa!ii, dupä cum urmeazä:

a) cäsätoria salariatului - 5 zile;
b) cäsätoria unui copil - 5 zile;
c) na;terea unui descendent direct (copil/nepot/stränepot) - 5 zile;
d) dacä tatäl copilului a urmat un curs de puericulturä - 10 zile;
e) decesul socului/so!iei, copilului, pärinCilor, socrilor, bunicilor, fratilor, surorilor - 5 zile;
f) decesul unchilor/mätu$lor, veri/veripare, nepotilor/nepoatelor - 3 zile;
g) cäsätoria fra!ilor/surorilor - 3 zile;
h) ziua de naitere a salariatului, la cerere, la data respectivä sau in cursul lunii respective

1 zi;
i) ingrijirea sänätä!iirudelor de gradul I - pånä la 5 zile ce se vor dovedi prin act medical;
j) donatorii de sange - conform legii;
k) la schimbarea locului de muncäin cadrul aceleia$ unitäci, cu mutarea domiciliului in

altä localitate - 5 zile.
(3) Zilele libere plätite acordate conform aliniatului (2) se acordä de cätre ISCIR la cererea

solicitantului.
(4) Zilele libere plätite acordate conform aliniatului (2) pot fi solicitate ulterior datei

producerii evenimentului, salariatului revenindu-i sarcina de a anun!atelefonic Fful ierarhic iide a depune documentele justificative in termen da 30 de zile calendaristice.
(5) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salaria!ii au dreptul la concediu färä platä

de maximum 90 de zile intr-un an calendaristic cu aprobarea conducerii ISCIR si cu rezervarea
postului in conditiile dispozi!iilor legale in vigoare.
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Art. 49 (1) Repausul säptämånal este de 48 de ore consecutive, de regulä såmbäta ii
duminica.

(2) tn cazul unor lucräri urgente, a cärorexecutare imediatä este necesaräpentru
organizarea unor mäsuri de salvare a persoanelor sau bunurilor ISCIR, pentru evitarea unor
accidente iminente sau pentru inläturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instalaCiilor sau clädirilor unitäCii, repausul säptämånal poate fi suspendat pentru
personalul necesar in vederea executärii acestor lucräri.

(3) CompensaCiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului
säptämånal sunt potrivit dispozi!iilor legale in vigoare.

Art. 50 (1) Zilele de särbätoare legalä in care nu se lucreazä sunt:
1 2 ianuarie;
6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
7 ianuarie - Soborul Sfåntului Proroc loan Botezätorul;
24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romåne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pa;telui;
prima ii a doua zi de Pasti;

- 1 mai;
1 iunie;
prima ii a doua zi de Rusalii;
15 august - Adormirea Maicii Domnului;
30 noiembrie - Sfåntul Apostol Andrei cel tntåi Chemat, Ocrotitorul Romåniei;
1 decembrie;
prima ii a doua zi de Cräciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele douä särbätori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decåt cele cre;tine, pentru persoanele aparcinånd acestora.

(2) ISCIR acordä zile libere plätite salaria!ilor dupä cum urmeazä:
- 3 ianuarie;
- a treia zi de Pa$i;
- a treia zi de Rusalii;
14 septembrie - Ziua Inginerului Roman (in conformitate cu prevederile H.G. nr. 525/2000

privind instituirea zilei inginerului roman);
ultima zi de luni din luna septembrie - ziua ISCIR;
a treia zi de Cräciun.

(3) tn cazul in care, din motive justificate, nu se acordä zile libere, salariatii beneficiazä,
pentru munca prestatä in zilele de särbätoare legalä, de un spor la salariul de bazä potrivit

dispoziCiilor legale in vigoare.
(4) Pentru salaria!ii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru

Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pa;telui, prima si a doua zi de Pa;ti, prima si a doua zi
de Rusalii se acordä in funcCie de data la care sunt celebrate de acel cult (Completat prin Legea
nr. 37/2020).

(5) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apar!inånd cultelor religioase
legale, altele decåt cele cre;tine, se acordä de cätre angajator in alte zile decåt zilele de
särbätoare legalä stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnä anual (Completat prin Legea

nr. 88/2018).
(6) Salariacii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri

inaintea Pa;telui, prima 5i a doua zi de Pa$i, prima a doua zi de Rusalii, atåt la datele stabilite
pentru cultul religios legal, cre;tin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera
zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator (Cornoletat prin Legea nr.
37/2020).

(7) Pånä la data de 15 ianuarie a fiecärui an, se stabilesc prin hotäråre a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucrätoare pentru care se acordä zile libere, zile care
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OAT
precedä ii/sau care succedä zilelor de särbätoare legalä in care nu se lucreazä, preväzute la alin.
(1), precum zilele in care se recupereazäorele de muncäneefectuate (Completat prin Legea
nr. 153/2019).

Art. 51 (1) Salariatii au dreptul säbeneficieze, la cerere, de concedii cu sau färä platä,
pentru formare profesionalä.

(2) Concediile färä platä pentru formare profesionalä se acordä la solicitarea salariatului,
pe perioada formärii profesionale pe care salariatul o urmeazädin initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacä absenca salariatului ar

prejudicia grav desf$urarea activltatll.
(4) Cererea de concediu färä platä pentru formare profesionalä trebuie sä fie inaintatä

angajatorului cu cel putin o lunä inainte de efectuarea acestuia ii trebuie sä precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionalä, domeniul ii durata acestuia, precum si denumirea
institu!iei de formare profesionalä.

(5) Efectuarea concediului färä platä pentru formare profesionalä se poate realiza ii
frac!ionat in cursul unui an calendaristic, pentru sus!inerea examenelor de absolvire a unor forme
de invä!ämånt sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmätor in cadrul
institu!iilor de inväcämåntsuperior, cu respectarea dispozi!iilor legale in vigoare.

Art. 52 (1) La cererea unuia dintre pärinCi ISCIR este obligat säacorde:
a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordä o zi lucrätoare liberä plätitä pe an,

pentru ingrijirea sänätäCii copiilor, ca ii in cazul unui singur copil.
b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mulci copii se acordä douä zile lucrätoare

libere plätite pe an, consecutive sau separate, dupä cum decide ISCIR.
(2) tn cazul in care niciunul dintre pärinci, respectiv dintre reprezentan!ii legali ai copilului

nu va solicita ziua lucrätoare liberä, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.
(3) Cererea pärintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusä cu cel

pu!in 15 zile lucrätoare inainte de vizita la medic ii va fi inso!itä de o declaratie pe propria
räspundere cä in anul respectiv celälalt pärinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua
lucrätoare liberä nici nu o va solicita.

(4) tn cazul in care, in urma unor verificäri efectuate de cätre ISCIR, se constatä cä ambii
pärinCi au solicitat liberul contrar legii, va fi anulatä posibilitatea ulterioarä de a mai beneficia,
vreodatä, de prevederile legii.

(5) Sunt consideraci copii minori aflati in ingrijirea intreCinerea pärin!ilor sau a
reprezentan!ilor legali cei cu vårste cuprinse intre 0-18 ani.

Art. 53 (1) ISCIR are obligatia acordärii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de cätre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuie;te
in aceea;i gospodärie cu salariatul ii care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o duratä de 5 zile lucrätoare (se poate stabili o duratä mai mare)
intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisä a salariatului.

(2) Aceastä perioadä nu se include in durata concediului de odihnä anual $i constituie
vechime in muncä in specialitate.

Art. 54 (1 ) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncäin situatii nepreväzute,
determinate de o situa!ie de urgen!ä familialä cauzatä de boalä sau de accident, care fac
indispensabilä prezenCa imediatä a salariatului, in condi!iile informärii prealabile a ISCIR 'i cu
recuperarea perioadei absentate pånä la acoperirea integralä a duratei normale a programului de
lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de muncänu poate avea o duratä mai mare de 10 zile lucrätoare
intr-un an calendaristic.

(3) ISCIR salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absencä, in limita numärului de zile preväzute la alin. (2).
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SECTIUNEA A VII-A
SALARIZAREA

Art. 55 (1) Salariul reprezintä contrapresta!ia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de muncäii cuprinde salariul de bazä, indemniza!iile, sporurile, precum si
alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestatä in baza contractului individual de muncä, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabile$e cu respectarea dispozi!iilor legale in

vigoare.
(3) ISCIR nu poate negocia stabili salarii de bazä prin contractul individual de muncäsub

salariul de bazä minim brut orar pe Carä.
(4) La stabilirea ii la acordarea salariului este interzisä orice discriminare pe criterii de

sex, orientare sexualä, caracteristici genetice, vårstä, apartenen!ä nationalä, rasä, culoare,

etnie, religie, optiune politicä, origine socialä, handicap, situa!ie sau responsabilitate familialä,
apartenen!ä ori activitate sindicalä.

Art. 56 (1) Salariul se pläte$e in bani cel putin o datä pe lunä, la data stabilitä in
contractul individual de muncä, respectiv la data de 10 a fiecärei luni.

(2) Salariul se pläte$e direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.
(3) Plata salariului se dovede;te prin semnarea statelor de platä, precum prin orice alte

documente justificative care demonstreazä efectuarea plä!ii cätre salariatul indreptä!it.
(4) tn caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pånä la data decesului sunt

plätite, in ordine, so!ului supravie!uitor, copiilor majori ai defunctului sau pärin!ilor acestuia.
Dacä nu existä niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt plätite altor
mo$enitori, in condi!iile dreptului comun.

Art. 57 (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatä, in afara cazurilor conditiilor
preväzuzede lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate ISCIR nu pot fi efectuate decåt dacä datoria
salariatului este scadentä, lichidä exigibilä a fost constatatä ca atare printr-o hotäråre
judecätoreascä definitivä irevocabilä.

(3) tn situa!ia in care angajatorul constatä cäsalariatul säua provocat o pagubä din vina
in legäturä cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notä de constatare si evaluare a

pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pär!ilor, intr-un termen care nu va putea
fi mai mic de 30 de zile de la data comunicärii.

(4) tn cazul plurallta!ll de creditori ai salariatului va fi respectatä urmätoarea ordine:
a) obligatiile de intre!inere, conform Codului familiei;
b) contributiile ii impozitele datorate cätre stat;
c) daunele cauzate proprietätii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
(5) Retinerile din salariu cumulate nu pot depä5i in fiecare lunä jumätate din salariul net.

Art. 58 (1) Nivelul individual al salariilor de bazä al salaria!ilor ISCIR, se stabile$e cu
respectarea prevederilor legisla!iei aplicabile in vigoare in conformitate cu prevederile Anexei
VII din Legea nr. 153/2017.

(2) Tn afara salariului de bazä se pot acorda sporuri, precum ii alte adaosuri in conformitate
cu prevederile legislatiei aplicabile in vigoare, dupä cum urmeazä:

a) spor pentru condi!ii periculoase sau vätämätoare de muncäin procent de 15% din salariul
de bazä, dar nu mai mult de 1500 lei brut lunar;

b) munca suplimentarä prestatä peste programul de lucru, precum ii munca prestatä in zilele
de särbätori legale sau repaus säptämånal se compenseazäin urmätoarele 60 de zile calendaristice
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prin ore libere plätite, iar in cazul in care in aceastä perioadä compensarea nu este posibilä,
munca suplimentarä prestatä va fi plätitä in luna urmätoare cu un spor de 100% din salariul de
bazä;

c) pentru fiecare lunä in care se desfä;oaräactivita!l In cadrul comisiei de disciplinä, membrii
secretarul acesteia au dreptul la o indemniza!ie reprezentånd 10% din salariul de bazä minim

brut pe Carägarantat in platä;
d) pentru activitatea desfä}uratäin cadrul comisiei de concurs, precum pentru cea

desfä}uratä in cadrul comisiei de solu!ionare a contesta!iilor, membrii ii secretarul acestora au
dreptul la o indemniza!ie reprezentånd 10% din salariul de bazä minim brut pe Carä garantat in
platä;

e) spor de confidentialitate in procent de 15% din salariul de bazä pentru gestionare in deplinä
siguran!ä a informa!iilor vehiculate in cadrul ISCIR in vederea garantärii cäacestea nu sunt fäcute
disponibile sau dezväluite entitä!ilor neautorizate.

SECTIUNEA A VIII-A

MÄSURI DE PROTECTIE SOCIALÄ, ASIGURÄRI, PRIME, PREMII ALTE FORME DE SPRIJIN
ACORDATE SALARIATILOR

Art. 59 La solicitarea salariatului, ISCIR va acorda ajutoare de inmormåntare, ajutoare
pentru bolile grave incurabile, ajutoare pentru dispozitive medicale, ajutoare pentru
na$ere/adop!ie, dupä cum urmeazä:

a) se acordä ajutor pentru inmormåntare in cuantum de 4 salarii medii pe institu!ie pentru
decesul salariatului ISCIR, precum rudelor ii afinilor de gradul 1 ii 2. Ajutorul se
pläte$e o singurä datä pentru fiecare eveniment persoanei care face dovada achltarll cheltuielilor
de inmormåntare;

b) se acordä un ajutor pentru boli grave sau incurabile ii pentru neoplazii, plätit de ISCIR in
cuantum de 50000 lei. Ajutorul pentru boli grave sau incurabile se acordä pe baza certificatului
medical din care sä rezulte codul de indemniza!ie 14 la care se anexeazädocumente justificative
ale diagnosticului de neoplazie (recomandäm säse anexeze certificatul medical si un document
constatator al diagnosticului);

c) se acordä un ajutor pentru dispozitive medicale. Valoarea ajutorului pentru dispozitive
medicale este de maxim 150000 lei urmeazäa fi suportatä integral de cätre ISCIR in baza
documentelor legale justificative;

d) se acordä ajutor de in cuantum de 10000 lei pentru fiecare copil.

Art. 60 (1) ISCIR va acorda tichete cadou in valoare de pånä la 1000 lei, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, in urmätoarele situa!ii:

a) tuturor salariatilor cu ocazia Särbätorilor de Pa$e•,
b) tuturor salaria!ilor cu ocazia Särbätorilor de Cräciun;
c) tuturor salaria!ilor pentru copiii minori cu ocazia särbätorii zilei de 1 iunie, Ziua Copilului;
d) tuturor salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie, Ziua Femeii;
e) tuturor salaria!ilor cu ocazia zilei de na;tere.
(2) ISCIR va acorda tuturor salaria!ilor tichete cadou, in conformitate cu prevederile legale

in vigoare, in valoare egalä cu un salariu mediu brut la nivelul ISCIR, cu ocazia Zilei ISCIR, care se

särbätore$ein luna septembrie a fiecärui an.
(3) ISCIR va acorda tuturor salariatilor o primä anualä in cuantum egal cu un salariu mediu

brut la nivel ISCIR, dupä aprobarea bugetului de venituri cheltuieli al ISCIR, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(4) ISCIR poate acorda premii de excelen!äsalaria!ilor care au participat direct la ob!inerea
unor rezultate deosebite in activitatea ISCIR, a participat la activitä!i cu caracter deosebit, a
efectuat lucräri cu caracter excep!ional ori a avut un volum de activitate ce in mod
semnificativ volumul optim de activitate. Premiile de excelen!äindividuale nu pot depäii douä
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salarii de bazä minim brute pe !arägarantate in platä ii se stabilesc de ISCIR prin ordin al
inspectorului de stat Ff in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de bazä a personalului preväzut
in statul de func!ii, sub condi!ia incadrarll In fondurile aprobate prin buget.

Art. 61 (1) Salaria!ii ISCIR vor beneficia din partea angajatorului de plata/acces la servicii
de controale oftalmologice cat ii plata serviciilor de furnizare a ochelarilor de vedere/protec!ie
(manoperä, lentile rame) in conformitate cu prevederile HG nr. 1028/2006 cu modificärile ii
completärile ulterioare, privind cerin!ele minime de securitate ii sänätate in muncäreferitoare
la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.

(2) Salaria!ii ISCIR vor beneficia de acoperirea cheltuielilor pentru pregätirea profesionalä
organizatä in Caräsau sträinätate.

(3) Salaria!ii ISCIR pot beneficia de tichete de masä/indemniza!ie de hranä ii/sau tichete de
cre$, tichete culturale ii vouchere de vacan!äin conformitate cu Legea nr. 165/2018 cu
modificärile ii completärile ulterioare cat ii a bugetului alocat.

(4) Salaria!ii ISCIR vor beneficia de drepturile obliga!iile personalului autoritä!ilor
institu!iilor publice pe perioada delegärii detaprll In altä localitate, precum ii in cazul
deplasärii in interesul serviciului preväzute de H.G. nr. 714/2018 sau alte acte normative
aplicabile in vigoare.

SECTIUNEA A 'X-A
ACCESUL TN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art. 62 (1) Accesul salaria!ilor in perimetrul ISCIR se face pe bazä de legitimacie de
serviciu, eliberatä si vizatä de conducerea acestuia.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permiS numai cu
aprobarea conducerii ISCIR, pe baza avizului ;efilor serviciilor si compartimentelor functionale din

care fac parte salaria!ii.
(3) Activitätile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de

lucru, en intervalul 6 - 22. Exceptii de la aceastä regulä se pot obtine pe bazä de referate
justificative, in care se precizeazä salariatii implica!i si perioada de timp solicitatä.

Art. 63 (1) Accesul persoanelor sträine este permis numai dacä acestea posedä ordine de
deplasare corespunzätoare sau sunt colaboratori ai ISCIR ori membri de familie ai salariatilor.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese cä au
interes de serviciu ii pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care prime;te
delegati are räspunderea pentru insotirea delegatului in spaciile ISCIR.

Art. 64 Salariatii au obliga!ia sä predea legitimatia de serviciu ii dupä caz delega!ia
specialä de control la incetarea contractului individual de muncä.

VIII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 65 (1) Salariatii au dreptul säadreseze conducerii ISCIR, in scris, petitii individuale,
dar numai in legäturä cu problemele proprii apärute la locul de muncä in activitatea desfä;uratä.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individualä pe care un salariat o
adreseazä conducerii ISCIR in condi!iile legii 'i ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmånd a fi clasate.

Art. 66 (1) Cererile sau reclama!iile se adreseazä reprezentantului legal al ISCIR se
inregistreazä la Registraturä.

(2) tn cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitä o cercetare
mai amänunCitä, reprezentantul legal al ISCIR nume;te o persoanäsau o comisie care säverifice
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realitatea lor.

O

O

(3) tn urma verificärii ISCIR, persoana sau comisia numitä intocme;te un referat
constatäri, concluzii propuneri si il supune aprobärii reprezentantului legal al ISCIR.

cu

(4) Reprezentantul legal al ISCIR este obligat säcomunice salariatului räspunsul in termen
de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) tn situacia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitä o cercetare
mai amänun!itä, reprezentantul legal al ISCIR poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 67 (1) Salaria!ii nu pot formula douä petiCii privitoare la aceea;i problemä.
(2) tn cazul in care un salariat adreseazä in aceea;i perioadä de timp douä sau mai multe

petitii cu acela;i obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmånd säprimeascä un singur räspuns.
(3) Dacä dupä trimiterea räspunsului se prime;te o nouäpetiCie cu acela;i concinut sau

care prive;te aceea;i problemä, acestea se claseazä, fäcåndu-se menCiunecä s-a verificat si i s-a
dat deja un räspuns peti!ionarului.

Art. 68 (1) Salariatii si ISCIR au obliga!ia sä solutioneze conflictele de muncäprin bunä
incelegere sau prin procedurile stabilite de dispozi!iile legale in vigoare.

(2) Procedura de solu!ionare a conflictelor de muncäeste potrivit dispozi!iilor Legii nr.
367/2022.

Art. 69 (1) tn cazul unui conflict individual de muncä, pärtile vor actiona cu bunä-credinCä
vor incerca solutionarea amiabilä a acestuia cu ajutorul unui consultant extern specializat in

legislaCia muncii, in conditii de neutralitate, imparCialitate, confidenCialitate 'i avånd liberul
consimcämåntal pär!ilor.

(2) Consultantul extern specializat in legislatia muncii poate fi un avocat, un expert in
legisla!ia muncii sau, dupä caz, un mediator specializat in legisla!ia muncii, care, prin rolul säu
activ, va stärui ca pär!ile sä ac!ioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea
drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de muncä.Onorariul
consultantului extern va fi suportat de cätre pär!i conform intelegerii acestora.

(3) Pär!ile au dreptul sä aleagä in mod liber consultantul extern.
(4) Oricare dintre pär!i se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii

de conciliere a conflictului individual de muncä.Acesta va transmite celeilalte pär!i invita!ia
scrisä, fie scris cu numärde inregistrare la registratura unitä!ii, fie prin email.

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depä;i 5 zile lucrätoare de la data
comumcarll invitatiei. Termenul de contestare a conflictelor de muncäse suspendä pe durata
concilierii.

Art. 70 tn cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solu!ie, consultantul
extern va redacta un acord care va contine intelegerea pär!ilor modalitatea de stingere a
conflictului. Acordul va fi semnat de cätre pär!i 'i de cätre consultantul extern 'i va produce
efecte de la data semnärii sau de la data expres preväzutä in acesta.

Art. 71 Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de cätre
pärti si de cätre consultantul extern, in urmätoarele situatii:

a) prin incheierea unei incelegeri intre pärCi in urma solu!ionäriiconflictului;
b) prin constatarea de cätre consultantul extern a e;uärii concilierii;
c) prin neprezentarea uneia dintre pär!i la data stabilitä in invitaCia preväzutä la art. 68 alin.

Art. 72 (1) tn cazul tn care pärCile au incheiat numai o intelegere partialä, precum 'i in
cazurile preväzute la art. 70 lit. b) 'i c), orice parte se poate adresa instanCei competente in
vederea solu!ionarll In totalitate a conflictului individual de muncä.

(2) Conflictele individuale de muncäse solutioneazä in primä instan!ä de cätre tribunal.
CAJANUOR.
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(3) Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de muncäse
tribunalului in a cärui circumscrip!ie iii are domiciliul sau locul de muncäreclamantul.

IX. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII TN CADRUL ANGAJATORULUI

adreseazä

Art. 73 (1) ISCIR dispune de prerogativä disciplinarä, avånd dreptul de a aplica, potrivit

legii, sanctiuni disciplinare salaria!ilor säi ori de cate ori constatä cäace;tia au sävår;it o abatere
disciplinarä.

(2) Abaterea disciplinarä este o faptä in legäturä cu munca care constä intr-o actiune
sau inac!iune sävår;itä cu vinovä!ie de cätre salariat, prin care acesta a incälcat normele legale,

regulamentul de organizare ii functionare, regulamentul intern, contractul individual de muncä
sau contractul colectiv de muncäaplicabil, ordinele ii dispozi!iile legale ale conducätorilor
ierarhici.

Art. 74 Sunt interzise:
a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau obosealä inaintatä, introducerea sau

consumul de bäuturi alcoolice, practicarea de activitä!i care contravin atribu!iilor de serviciu sau
care perturbä activitatea altor salariaCi;

b) nerespectarea programului de lucru, intårzierea sau absentarea nemotivatä;
c) päräsirea locului de muncäin timpul programului de lucru färä aprobare sau pentru alte

interese decåt cele ale ISCIR;
d) executarea in timpul programului a unor lucräri personale ori sträine interesului ISCIR;
e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricäror bunuri si documente apartinånd

acesteia, färä acordul scris al conducerii ISCIR;
f) insträinarea oricäror bunuri date in folosinCä, pästrare sau de uz comun, precum

deteriorarea functionalä ii calitativä sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizäri ori
manevräri necorespunzätoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinCäpe orice cale sau copierea pentru
altii, färä aprobarea scrisä a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea ISCIR

sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personate ale angaja!ilor;
h) prestarea oricärei activitä!i remunerate in folosul altui angajator in timpul orelor de

program;
i) efectuarea de mentiuni, itersäturi, rectificäri sau semnarea pentru alt salariat in condica

de prezen!ä,•
j) atitudinea necorespunzätoare fatä de conducerea ISCIR, fatä de ceilalti angajati sau facä

de ter!i (conduita necivilizatä, insulta, calomnia, purtarea abuzivä, lovirea si vätämarea
integnta!ll corporale sau a sänata!ll);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranca ISCIR, a propriei persoane
sau a colegilor;

l) manifestäri de naturä a aduce atingere imaginii ISCIR;
m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor ISCIR, a oricäror materiale, mijloace

fixe sau materii prime ale acestuia;
n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificatä prin Legea nr.

15/2016;
o) organizarea de intruniri in perimetrul umtaC11 färä aprobarea prealabilä a conducerii;
p) introducerea, räspåndirea sau afi;area in interiorul institu!iei a unor anun!uri, afi;e,

documente care nu au legäturä cu activitatea ISCIR;
r) propaganda partizanä unui curent sau partid politic.

Art. 75 (1) tncälcarea cu vinovä!ie de cätre salaria!i a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv
a normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinarä si se sanctioneazä ca atare,
indiferent de funcCiasau postul pe care il ocupäpersoana care a sävår;it fapta.
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(2) Constituie abatere disciplinarä si se sanccioneazä incälcarea cu vinovä!ie de cätre

salaria!i a obligatiilor lor de serviciu preväzute de dispozi!iile legale in vigoare, obligatiile de
serviciu stabilite in regulamentul de organizare functionare, contractul individual de muncä, in
fi#a postului, in regulamentul intern sau contractul colectiv de muncäaplicabil, ori de ordinele ii
dispozi!iile legale ale conducätorilor ierarhici.

X. ABATERILE DISCIPLINARE SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 76 (1) Constituie abateri disciplinare:
a) absentele nemotivate;
b) intårzierile nemotivate la program sau nerespectarea acestuia, in mod repetat;
c) desf$urarea in timpul programului normal de lucru a unor activitäCi care nu au legäturä

cu atribu!iile postului ocupat;
d) päräsirea farä aprobare a lucrului, a locului de muncä sau a institu!iei inainte de

terminarea programului;
e) atitudinile ireverentioase in timpul exercltarll atribu!iilor de serviciu;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitä!ii lucrärilor care au acest

caracter;
g) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile ii atribu!iile de serviciu;
h) intårzierile sau neglijenca repetatä in rezolvarea lucrärilor;
i) interven!iile sau stäruin!ele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,

ulterior dovedirii caracterului ilegal al cererii;
j) manifestärile care aduc atingere prestigiului ISCIR;
k) incälcarea prevederilor legale referitoare la obligatii, incompatiblllta!l, conflicte de

interese si interdic!ii aplicabile salariacilor ISCIR;
l) neindeplinirea obligatiilor preväzute in regulamentul de organizare functionare,

contractul individual de muncä, codului de conduitä, prezentului regulament sau
ordinelor/dispozi!iilor sefilor;

m) nerespectarea legislatiei privind sänätatea si securitatea in muncä, inclusiv prin
neutilizarea echipamentului de protectie a muncii;

n) nerespectarea ordinelor Inspectorului de Stat $ef, circularelor, notelor interne sau a
dispozi!iilor Ffilor ierarhici;

o) nerespectarea sistemului de management al calitä!ii;
p) neindeplinirea atribu!iilor responsablllta!llor stabilite conform fi;ei postului;
q) solutionarea lucrärilor cu nerespectarea prevederilor legale in vigoare ii reglementärilor

interne.

(2) Enumerarea mentionatä la alin. (1) nu este limitativä.

Art. 77 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica ISCIR in cazul in care salariatul
o abatere disciplinarä sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzätor functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o duratä ce nu poate depä}i 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazä pe o duratä de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de bazä si/sau, dupä caz, 'i a indemniza!iei de conducere pe o

perioadä de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
e) desfacerea disciplinarä a contractului individual de muncä.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3) Pentru aceea$abatere disciplinarä se poate aplica numai o singurä sanctiune.
(4) tncälcarea interdic!iei de a fuma la locul de muncäconsitutie abatere disciplinarä gravä

ii va fi sanc!ionatäastfel:
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a) cu reducerea salariului de bazä pe o duratä de 3 luni cu 10% la prima abatere precum ii
plata unor despägubiri care säacopere prejudiciul cauzat prin incälcarea regulilor privind fumatul;

b) cu desfacerea disciplinarä a contractului individual de muncä[a a doua abatere precum
ii plata unor despägubiri care sä acopere prejudiciul cauzat prin incälcarea regulilor privind
fumatul.

Xl. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARÄ

Art. 78 (1) Ca urmare a sesizärii conducerii ISCIR cu privire la sävår>irea unei abateri

disciplinare sau a constatärii incälcärii de cätre un salariat a normelor legale, regulamentului de
organizare ii func!ionare, regulamentului intern, contractului individual de muncä, codului de
conduitä sau contractului colectiv de muncäaplicabil, fiiei postului, ordinelor si dispoziCiilor

legale ale conducätorilor ierarhici, reprezentantul legal al ISCIR sau persoana imputernicitä de
acesta va dispune efectuarea cercetärii disciplinare prealabile, numind o persoanäsau o comisie
in acest sens.

(2) Sub sanctiunea nulitä!ii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusä inainte de
efectuarea unei cercetäri disciplinare prealabile, cu excep!ia avertismentului scris.

(3) tn vederea desf$urärii cercetärii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana/comisia imputernicitä de cätre angajator sä realizeze cercetarea disciplinarä
prealabilä, precizåndu-se obiectul, data, ora locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe
salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucrätoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea fäcutä in condiCiile preväzute la alin. (2) färä
un motiv obiectiv dä dreptul ISCIR sädispunä sanctionarea, färä efectuarea cercetärii disciplinare
prealabile.

(5) tn cursul cercetärii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sä formuleze sä
suscinätoate apärärile in favoarea sa sä ofere persoanei imputernicite sä realizeze cercetarea
disciplinarä prealabilä toate probele motivatiile pe care le considerä necesare, precum
dreptul sä fie asistat, la cererea sa, de cätre un reprezentant al salaria!ilor sau de cätre un
apärätor ales. Salariatul are dreptul säcunoascätoate actele 'i faptele cercetärii ii säsolicite in
apärare probele pe care le considerä necesare. Comisia numitä pentru efectuarea cercetärii
disciplinare prealabile are obligatia de a lua o notä scrisä de la salariatul cercetat disciplinar, notä
in care se va preciza pozicia salariatului facä de fapta pe care a comis-o ii imprejurärile invocate
in apärarea sa.

(6) Cercetarea disciplinarä prealabilä impune stabilirea urmätoarelor aspecte:
a) imprejurärile in care fapta a fost sävår;itä;
b) gradul de vinoväciea salariatului;
c) consecin!ele abaterii disciplinare;
d) comportarea generalä in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanc!iuni disciplinare suferite anterior de cätre acesta.
(7) La finalizarea cercetärii disciplinare prealabile, persoana/comisia numitä in acest sens

va intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie säcuprindä: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfä;urat cercetarea disciplinarä
prealabilä ascultarea salariatului, prezentarea condigiilor ii imprejurärilor in care fapta a fost

sävår;itä, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportärii generale in serviciu a
salariatului a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de cätre salariat, stabilirea
gradului de vinoväciea salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de cätre ISCIR särealizeze cercetarea disciplinarä prealabilä de clasare a cauzei sau
de sanctionare disciplinarä a salariatului. Lucrärile comisiei de disciplinä se consemneazäintr-un
registru de procese-verbale.

Art. 79 (1 ) Tnbaza propunerii comisiei de disciplinä, reprezentantul legal al ISCIR va emite
decizia de sanctionare.

(2) Reprezentantul legal al ISCIR stabile;te sanctiunea disciplinarä aplicabilä in raport cu
RfCIMR'EtOF
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DAT

gravitatea abaterii disciplinare sävårsite de salariat, avåndu-se in vedere urmätoarele:
a) imprejurärile in care fapta a fost sävår;itä;
b) gradul de vinovä!iea salariatului;
c) consecincele abaterii disciplinare;
d) comportarea generalä in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cätre acesta.
(3) Reprezentantul legal al ISCIR dispune aplicarea sanc!iunii disciplinare prin ordin, In

termen de 30 de zile calendaristice de la data luärii la cuno;tinCädespre sävår;irea abaterii

disciplinare, dar nu mai tårziu de 6 luni de la data sävår;irii faptei.

Art. 80 (1) Ordinul de sanctionare disciplinarä cuprinde tn mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinarä;
b) precizarea prevederilor din regulamentul de organizare functionare, regulamentul

intern, fip postului, contractul individual de muncä, codul de conduitä sau contractul colectiv de
muncäaplicabil, care au fost tncälcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost tnläturate apärärile formulate de salariat in timpul
cercetärii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile preväzute la art. 252 alin.
(2) din Codul muncii, nu a fost efectuatä cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cäruia sanctiunea disciplinarä se aplicä;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatä;
f) instanta competentä la care sanctiunea poate fi contestatä.
(2) Decizia de sanc!ionare se comunicä salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la

data emiterii 'i produce efecte de la data comunlcarll.
(3) Comunicarea se predä personal salariatului, cu semnäturä de primire, ori, in caz de

refuz al primirii, prin scrisoare recomandatä, la domiciliul sau resedinCacomunicatä de acesta sau
pe adresa de po$ä electronicä alocatä de cätre ISCIR.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatä de salariat la instanCele judecätore;ti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicärii.

Art. 81 Sanctiunea disciplinarä se radiazä de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
dacä salariatului nu i se aplicä o nouäsanctiune disciplinarä in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatä prin decizie a angajatorului emisä in formä scrisä.

xn. CRITERIILE PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALÄ A SALARIATILOR

Art. 82 (1) Evaluarea performancelor profesionale individuale ale salaria!ilor ISCIR constä
in aprecierea obiectivä, corectä ii nediscriminatorie a gradului de indeplinire de cätre salariaCi a
atributiilor de serviciu preväzute in fip postului respectiv.

(2) Evaluarea anualä si partialä se face in baza obiectivelor individuale ii indicatorilor de
performan!ä pentru perioada evaluatä precum ii a criteriilor de evaluare, potrivit metodologiei
preväzute in Anexa nr. 4 la prezentul regulament.

(3) Evaluarea debutan!ilorse face in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022.
(4) Evaluarea salaria!ilor care s-au aflat in perioada de probä se face in conformitate cu

metodologia preväzutä in Anexa nr. 5 la prezentul regulament.

Art. 83 (1) tn vederea evaluärii se completeazä rapoartele de evaluare corespunzätoare
postului ocupat de persoana evaluatä.

(2) Rezultatele evaluärii vor fi exprimate prin punctaje.
(3) Rapoartele de evaluare a performanCelor profesionale individuale se pästreazä in

dosarul profesional al fiecärui salariat.

Art. 84 Pe baza rezultatelor evaluärii anuale a performancelor profesionale individuale,

salariatul evaluat cu calificativul „foarte bine" de douä ori in ultimii trei ani poate fi propus pentru

Sistem management
, certitlegty

Str. Sf. Elefterie nr. 47-49, sector 5

cod 050524, BUCURE$TI - ROMANIA

Telefon: (+4021) 411 .97 .60; 411 .97.61

Fax: (+4021) 410. 00. 19

Web: www.iscir.ro
Email: iscir@iscir.ro

Cod fiscal: 9731330
Banca : Trezoreria Operativä Sector 5

Cont IBAN: R034TREZ70520F330800XXXX
(facturare a veniturilor)

Operator de date cu caracter personal nr. 17290
32/64



INSPECTIA DE STATPENTRU CONTROLUL CAZANELOR,
RECIPIENTELOR SUB PRESIUNE $1 INSTALATIILORDE RIDICAT

OAT

a fi Dromovat in gradul/treapta profesional/ä imediat superior/superioarä celui/celei ocupat/e,
cel evaluat cu calificativul „bine" sau „satisfäcätor" poate fi mentinut pe post in gradul/ treapta
profesional/ä.

Art. 85 Ob!inerea calificativului "nesatisfäcätor" va putea atrage concedierea salariatului
pentru necorespundere profesionalä, conform prevederilor legisla!iei in vigoare.

XIII. MODALITÄTILEDE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 86 Reguli referitoare la telemuncä
(1) Telemunca poate fi integral desfä;uratäin altä parte decåt sediul angajatorului, sau

poate fi desfä;uratäpartial la sediul angajatorului, partial in altä parte.

(2) Telemunca se aplicä in domeniile de activitate pentru care desfä;urareaactivlta!ll
presupune folosirea informa!iei a telecomunica!iilor.

(3) Activitatea de telemuncä se bazeazä pe acordul de voin!ä al pär!ilor ii se prevede in
mod expres in contractul individual de muncäodatä cu incheierea acestuia pentru personalul nou-
angajat sau prin act adi!ional la contractul individual de muncäexistent.

(4) Refuzul salariatului de a consim!i la prestarea activita!ll In regim de telemuncä nu
poate constitui motiv de modificare unilateralä a contractului individual de muncä nu poate
constitui motiv de sanctionare disciplinarä a acestuia.

(5) Programul de lucru se stabile$e de comun acord cu angajatorul ii este preväzut in
contractul individual de muncäsau, dupä caz, in actul adi!ional la contractul individual de muncä.

(6) Munca suplimentarä poate fi prestatä numai la solicitarea angajatorului ii cu acordul scris
al telesalariatului angajat cu normäintreagä.

(7) tn situa!ia in care telesalariatul utilizeazä propriul calculator pentru desfä;urarea
activ-ta!ll In regim de telemuncä, se va incheia un acord scris prin care angajatorul ii salariatul
convin in acest sens ii in care se specificä condi!iile de utilizare.

(8) Evidentierea orelor de muncäprestate de telesalariat se face prin internet in platforma
angajatorului, la deschiderea ii inchiderea platformei-program a umta!ll (sau o altä modalitate
stabilitä de pär!i).

(9) La cerere, salariatii care au in intre!inere copii in vårstä de pånäla 11 ani beneficiazä de
4 zile pe lunä de muncäla domiciliu sau in regim de telemuncä, in conditiile Legii nr. 81 /2018, cu
exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite desfä;urareaactivlta!ll In astfel de
conditii.

Art. 87 Reguli referitoare la detapre
(1) tn funcCie de necesitä!ile serviciului, salariaCii vor putea fi din dispozi!iile

angajatorului, in condi!iile preväzute de legislatia in domeniu cu drepturile preväzute in
contractul colectiv de muncä.

(2) Vor fi precizate, in scris, termenul pentru care se face deta;area, conditiile oferite,
obligaCiile salariatului ale unita!ll In aceastä perioadä. Aceste elemente vor fi inscrise in
documentele intocmite conform legii anexate la dosarul personal.

a) Deta;area poate fi dispusä pe o perioadä de cel mult un an.
b) tn mod exceptional, perioada deta;ärii poate fi prelungitä, cu acordul ambelor pär!i,

din 6 in 6 luni.
c) Salariatul poate refuza deta;area dispusä de angajatorul säunumai in mod exceptional

pentru motive personale temeinice.
(3) Salariatul deta;at isi men!ine toate drepturile pe care le-a avut la data deta;ärii. Dacä

la locurile de deta;are drepturile echivalente au niveluri mai mari sau se acordä 'i alte drepturi,
persoana deta;atäbeneficiazä de acestea.

(4) Salariatul deta;at are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la
o indemnizatie de deta;are, in condiCiile preväzute de lege sau de contractul colectiv de muncä.

'DCA' •

Slstem management
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OAT
(5) Salariatul deta;at este obligat ca, in perioada deta;ärii, sä respecte Regulamentul

intern 'i disciplina muncii din entitatea unde a fost deta;at.
(6) ISCIR va asigura salariatilor trimi;i in sträinätate toate drepturile preväzute de lege

de contractul extern, dupä caz.

Art. 88 Reguli referitoare la delegare
(1 ) tn functie de interesele serviciului, salariatii vor putea fi delegati in alte localitä!i.
(2) Delegarea poate fi dispusä pentru o perioadä ce nu poate depä#i maximul preväzut de

lege.
(3) Salaria!ii trimi>i in delega!ie, vor beneficia pe perioada delegärii de urmätoarele

drepturi cu respectarea Codului fiscal:
- decontarea cheltuielilor de transport;
decontarea costului cazärii;
diurnä de deplasare;
decontarea cheltuielilor de cazare färä document justificativ, in limita prevederilor

legislative aplicabile.
(4) Salariatul se va putea deplasa, cu acordul conducerii unitäcii, cu vehiculul propriu. tn

acest caz vor fi decontate cheltuielile cu carburantul la precul zilei, numärde kilometri x consum
mediu al vehiculului/100 km x pre!/l combustibil.

(5) Timpul petrecut in mijloacele de transport, cu ocazia deplasärilor, se considerä timp
de activitate in delegatie.

XIV. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 89 ISCIR prelucreazä in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679,
transpus in legisla!ia nationaläprin Legea nr. 190/2018, datele cu caracter personal ale salaria!ilor
entitä!ilor cu care inträ in contact in scopurile preväzute de dispozi!ii legale ii/sau necesare

pentru respectarea acestora.

Art. 90 Toti salaria!ii au obliga!ia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului
cu protec!ia datelor cu caracter personal pentru a obtine informa!ii ii clarificäri in legäturä cu
protec!ia datelor cu caracter personal.

Art. 91 Toti salaria!ii au obligatia de a informa imediat detaliat, in scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protec!ia datelor cu caracter personal in legäturä cu orice
nelämurire, suspiciune sau observa!iecu privire la protec!ia datelor cu caracter personal ale

salaria!ilor ale entitä!ilor cu care au intrat in contact, in legäturä cu orice divulgare a datelor
cu caracter personal ii in legäturä cu orice incident de naturä sä ducä la divulgarea datelor cu
caracter personal de care iau in virtutea atribu!iilor de serviciu ii in orice altä
imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 92 Salaria!ii care prelucreazä date cu caracter personal au obliga!ia sänu intreprindä
nimic de naturä sä aducä atingere protec!iei necesare a datelor cu caracter personal ale
salaria!ilor ale entitä!ilor cu care au intrat in contact.

XV. DISPOZITII FINALE

Art. 93 Prezentul Regulament intern are la bazä prevederile legisla!iei aplicabile in
vigoare.

"tern de mgnagemenf
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Art, 94 Prezentul Regulament intern a fost aprobat in ;edinta Comisiei de actualizare a
Regulamentului intern al ISCIR in baza Ordinului nr. 4 din data de 15.01.2025 al Inspectorului de
stat sef.

Arto 95 Regulamentul inträ tn vigoare in termen de 5 zile de la data aprobärii prin ordin al
Inspectorului de Stat $ef. La aceea;i datä, se abrogä anteriorul Regulament intern al ISCIR.

Art. 96 (1 ) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cånd apar acte normative noi
privitoare la organizarea ii disciplina muncii, precum ori de cate ori interesele ISCIR o impun.

(2) Propunerile de modificare $i completare vor fi prezentate reprezentantilor salaria!ilor
ISClRo

(3) Dacä modificärile sunt substan!iale, Regulamentul intern va fi revizuit, dånciu„se
textelor o nouänumerotare.

Art. 97 Anexele de la nr, 1 la 5 fac parte integrantä din prezentul regulament.
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CERINTE MINIME SPECIFICE

Nr.

crt.

1

2

3

4

5

STRUCTURA

CONDUCERE

COMPARTIMENTUL
AUDIT PUBLIC
INTERN

COMPARTIMENTUL
CORP CONTROL

COMPARTIMENTUL
MANAGEMENTUL
CALITÄTII

COMPARTIMENTUL
SECURITATE Sl

GUDULFUNCTIÅ
PROFESIONAL

ISS

ISSA 1

ISSA 2

Auditor
public

Consilier

Inspector
specialitate

Consilier

pentru ocuparea posturilor din statul de personal

STUD"

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä
economice/ •uridice/tehnice

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä
economice/ •uridice/tehnice

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä
economice/ •uridice/tehnice

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä
in domeniul economic

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä
economice/juridice/tehnice

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä in
domeniile: mecanic, electromecanic, transporturi, utilaj
tehnologic, roboticä, electrotehnicä, electronicä,

energeticä, automatizäri, informaticä, construc!ii,
metalurgie, fizicä tehnologicä, chimie industrialä, instala!ii,
petrol gaze sau in alte domenii tehnice conexe acceptate
de cätre ISCIR

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä

•k

al 'SCIR

CERINTE
SPECIFI'CE

Curs acreditat

audit public
intern

Curs acreditat de
auditor tn domeniul
calitätii

Curs acreditat de
inspector in
domeniul SSM de

Anexa nr. 1

VECHIMEA TN
SPECIALITATE

(ANI)

7

7

7

4

7

4

7

4

1

7

4
SÄNÄTÅTE TN MUNCÄ

wn-u

Si>tem management
cefl%icat

min. 80 ore
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6

7

8

9

10

COMPARTIMENTUL
MASS MEDIA
RELATII CU
PUBLiCUL

COMPARTIMENTUL IT

COMPARTIMENTUL
INTEGRITATE

COMPARTIMENTUL
PROTECTIA DATELOR
CU CARARCTER
PERSONAL

DIRECTIA INSPECTIE
Sl REGLEMENTARE

Consilier

Expert

Consilier

Consilier

Consilier

Di rector

Sef serviciu

Inspector
specialitate

Expert

Consilier

Referent

Curs in tehnologia
informatiei si

telecomunicatii

Curs GDPR

Debutant

Debutant

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä
domeniul jurnalistic

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä
in tehnologia informa!iei ii telecomunica!ii

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä tn

domeniile: mecanic, electromecanic, transporturi, utilaj
tehnologic, roboticä, electrotehnicä, electronicä,

energeticä, automatizäri, informaticä, construc!ii,
metalurgie, fizicä tehnologicä, chimie industrialä, instala!ii,
petrol ii gaze sau in alte domenii tehnice conexe acceptate

de cätre ISCIR

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä

Medii, cu diplomä de bacalaureat

7

4

1

7

4

7

4

1

7

4

7

4

0

7

7

7

4

1

0

7

4

1

7

4

1

7

4
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11

12

13

14

15

SERVICIUL
SUPRAVEGHEREA
PIETEI

COMPARTIMENTUL
JURIDIC

COMPARTIMENTUL
RECUPERÄRI
CREANTE

COMPARTIMENTUL
RESURSE UMANE

DIRECTIA ECONOMIC
ADMINISTRATIV

SERVICIUL
FINANCIAR
CONTABIL

Sef serviciu

Inspector
specialitate

Expert

Consilier

Consilier
juridic

Consilier
juridic

Expert

Consilier

Director

Sef serviciu

Expert

Debutant

Debutant

II

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä in
domeniile: mecanic, electromecanic, transporturi, utilaj
tehnologic, roboticä, electrotehnicä, electronicä,

energeticä, automatizäri, informaticä, construc!ii,
metalurgie, fizicä tehnologicä, chimie industrialä, instala!ii,
petrol ii gaze sau in alte domenii tehnice conexe acceptate
de cätre ISCIR

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä in
domeniul juridice

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä in
domeniul juridice

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä in
domeniul economic

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä
in domeniul economic

Membru Colegiu
Consilieri Juridici

Curs acreditat in
domeniul resurse

umane

7

7

4

1

0

7

4

1

7

4

1

7

4

1

7

4

1

7

4

7

4

1

0

7

7

7

4

1
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Debutant

SERVICIUL
16

ADMINISTRATIV

COMPARTIMENTUL
17 ARHIVÄ

Consilier

Referent

Sef serviciu

Consilier

Sofer

tngrijitor

Referent

Referent

tngrijitor

Debutant

Debutant

Debutant

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä

Medii, cu diplomä de bacalaureat

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä

Generale

Generale

Medii, cu diplomä de bacalaureat

cu diplomä de bacalaureatMedii,

Generale

7

4

1

0

7

4

1

7

7

4

1

7

4

1

7

4

1

7

4

1

0

7

4

1

7
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18

19

20

21

22

COMPARTIMENTUL
ACHIZITII PUBLICE

COMPARTIMENTUL
REGISTRATURÄ Sl

PETITII

COMPARTIMENTUL
STRUCTURA DE
SECURITATE
INSPECT"
TERITORIALE

SERVICIUL CONTROL
COMPARTIMENTUL
CONTROL INSTALATII
DE RIDICAT
COMPARTIMENTUL
CONTROL INSTALATII
SUB PRESIUNE

COMPARTIMENTUL
EVIDENTÄ TEHNICÄ

Consilier

Expert

Consilier

Expert

Inspector
Sef

Sef serviciu

Inspector

specialitate

Consilier

Consilier

II

Debutant

II

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä in
domeniile: mecanic, electromecanic, transporturi, utilaj
tehnologic, roboticä, electrotehnicä, electronicä,

energeticä, automatizäri, informaticä, construc!ii,
metalurgie, fizicä tehnologicä, chimie industrialä, instala!ii,
petrol ii gaze sau in alte domenii tehnice conexe acceptate
de cätre ISCIR

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä

Curs acreditat de
Expert Achizi!ii

Publice

4

1

7

4

1

7

4

1

7

4

1

7

4

7

7

7

4

1

0

7

4

1

7

4

1
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23

24

Referent

Expert

Expert

COMPARTIMENTUL Consilier
ECONOMIC
ADMINISTRATIV

Referent

tngrijitor

Consilier
COMPARTIMENTUL
REGISTRATURÄ
SECRETARIAT

Referent

Aar-Lt.

CERi&lND'
Slsiem de management

cerfifieaf

Debutant

Debutant

Debutant

Medii, cu dip101T1ä de bd(.-dldl-.ll

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä
in domeniul economic

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä

Medii, cu diplomä de bacalaureat

Superioare de lungä duratä cu examen de diplomä/licen!ä

Medii, cu diplomä de bacalaureat

7

4

1

7

4

1

0

7

4

1

7

4

1

7

4

7

4

7

4

1

7

4
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REGULI PRIVIND SECURITATEA SÄNÄTATEA
TN MUNCÄ TN CADRUL ISCIR

Anexa nr. 2

Sectiunea 1. Reguli generale privind sänätatea 'i securitatea tn muncä

Art. 1 (1) tn scopul apllcarll respectärii in cadrul ISCIR a principiilor generale referitoare
la prevenirea riscurilor profesionale, protec!ia sänataC11si securitatea lucrätorilor, eliminarea
factorilor de risc accidentare, informarea, consultarea, instruirea lucrätorilor a

reprezentantilor lor, precum directiile generate pentru implementarea acestor principii, se
stabilesc urmätoarele reguli cu privire la securitatea ii sänätatea in muncäin cadrul ISCIR:

ISCIR, ca angajator, asigurä condiCii ca fiecare lucrätor sä primeascä o instruire
suficientä si adecvatä in domeniul secunta!ll ii sänätäcii in muncä, in special sub formä de
informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de muncäsi postului säuin urmätoarele situatii:

a) la angajare;
b) la schimbarea locului de muncä;c) la introducerea unui nou echipament de muncäsau a unor modificäri ale
echipamentului existent;
d) la introducerea oricärei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
e) la executarea unor lucräri speciale.
(2) Instruirea preväzutä la alineatul (1) trebuie sä fie:

adaptatä evolutiei riscurilor sau apari!iei unor noi riscuri;
periodicä ori de cåte ori este necesar;

(3) ISCIR, ca angajator, va asigura condiCiile ca lucrätorii acesteia, sau cei care lucreazä
temporar sau desfä;oarä diverse activitä!i pe teritoriul acesteia, sä primeascä instructiunile
adecvate referitoare la riscurile legate de securitate sänätate in muncä, pe durata desfä;urärii
activitäcilor.

(4) Reprezentan!ii lucrätorilor cu räspunderi specifice in domeniul secunta!ll sänätäcii in
muncäau dreptul la instruire corespunzätoare.

Art. 2 ISCIR, ca angajator, are urmätoarele obligatii pentru asigurarea conditiilor de
securitate sänätate in muncä, pentru prevenirea accidentelor de muncä bolilor profesionale:

säintocmeascä un plan de prevenire si protecCie compus din mäsuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altä naturä, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care säil aplice corespunzätor
conditiilor de muncäspecifice ISCIR;

säobCinäautorizacia de functionare din punctul de vedere al secuntaC11 sänata!ll In

muncä, inainte de inceperea oricärei activitä!i, conform prevederilor legate;

sästabileascä pentru lucrätori, prin fisa postului, atribu!iile ii räspunderile ce le revin
in domeniul secunta!ll sänatatll In muncä, corespunzätor functiilor exercitate;

säelaboreze instructiuni proprii, in spiritul legii, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementärilor de securitate sänätate in muncä, Cinåndseama de particularitäcile activitäcilor
ale locurilor de muncä;

säasigure säcontroleze cunoa;terea si aplicarea de cätre toci lucrätorii a mäsurilor
preväzute in planul de prevenire de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul secunta!ll ii sänata!ll In muncä, prin lucrätorii desemnaci;

sä ia mäsuri pentru asigurarea de materiale necesare informärii si instruirii
lucrätorilor, cum ar fi afi;e, pliante etc. referitoare la securitatea si sänätatea in muncä;

säasigure informarea fiecärei persoane, anterior angaJar11 In muncä, asupra riscurilor
la care aceasta este expusä la locul de muncä, precum asupra mäsurilor de prevenire si de
protectie necesare;

c€RTd}ND?
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sä ia mäsuri pentru autorizarea exercitärii meseriilor si a profesiilor preväzute de
legisla!ia specificä;

säangajeze numai persoane care, in urma examenului medical dupä caz, a testärii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncäpe care urmeazäsäo execute säasigure
controlul medical periodic ii, dupä caz, controlul psihologic periodic, ulterior angaJanr,

säCinäevidenca zonelor cu risc ridicat ii specific ISCIR;
sä asigure functionarea permanentä corectä a sistemelor dispozitivelor de

protec!ie, a aparaturii de mäsuräii control;
säprezinte documentele ii sädea rela!iile solicitate de inspectorii de muncäin timpul

controlului sau al efectuärii cercetärii evenimentelor;
sä asigure realizarea mäsurilor dispuse de inspectorii de muncäcu prilejul vizitelor de

control 'i al cercetärii evenimentelor;
sä desemneze, la solicitarea inspectorului de muncä, lucrätorii care sä participe la

efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;
sä nu modifice starea de fapt rezultatä din producerea unui accident mortal sau

colectiv, in afarä de cazurile in care mentinerea acestei stäri ar genera alte accidente ori ar
periclita viaga accidenta!ilor a altor persoane;

sä asigure echipamente de muncä färä pericol pentru securitatea si sänätatea
lucrätorilor;

säasigure echipamente individuale de protectie;
säacorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradärii sau

al pierder-i calitä!ilor de protec!ie;
sä asigure accesul lucrätorilor la serviciul medical de medicina muncii ii sä asigure

acordarea primului ajutor in cazul accidentelor de muncä;
Art. 3 Aplicarea normelor de securitate sänätate in muncäprecum a mäsurilor

organizatorice intreprinse de ISCIR va fi asiguratä de fiecare persoanäincadratä in muncä, pe
parcursul entregii perioade de derulare a contractului individual de muncäprin:

insu;irea respectarea normelor de securitate sänätate in muncä a mäsurilor de
aplicare a acestora stabilite de ISCIR;

utilizarea corectä a ma;inilor, aparaturii a mijloacelor de transport;
utilizarea corectä a echipamentului individual de protectie acordat;
utilizarea corectä a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,

aparaturii, uneltelor a instalaCiilor tehnice;
informarea imediatä a angajatorului si/sau lucrätorilor desemna!i despre orice

situatie de muncä orice deficiencäa sistemelor de protectie considerate a fi un pericol pentru
securitatea si sänätatea lucrätorilor;

insusireasi respectarea prevederilor legisla!iei din domeniul secunta!ll sänata!llIn
muncäprecum si a mäsurilor de aplicare ale acestora;

respectarea normelor de igienä personalä;

intre!inerea curä!eniei igienei la locul de muncä;
evitarea prezen!ei la lucru in stare de obosealä sau in stare de sänätate care poate

pune in pericol sänätatea altor persoane;
verificarea, curä!area, intre!inerea ii depozitarea corespunzätoare a aparaturii,

uneltelor si sculelor folosite in timpul lucrului.
Art. 4 Prevederile legate de regulile de securitate sänätate in muncädin institu!ie se

completeazä cu prevederile legislatiei specifice in domeniu, precum si cu prevederile normelor
interne.
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Sectiunea 2. Reguli privind primul ajutor, stingerea incendiilor,

evacuarea lucrätorilor, pericolul grav si iminent

Art. 5 tn scopul aplicärii si respectärii regulilor privind primul ajutor, stingerea incendiilor,
evacuarea lucrätorilor, pericolul grav iminent, angajatorul, are urmätoarele obliga!ii ii
räspunderi:

sä ia mäsurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor
evacuarea lucrätorilor, adaptate naturii activitä!ilor din cadrul ISCIR;

sä stabileascä legäturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce
prive$e primul ajutor, serviciul medical de urgentä, salvare 'i pompieri;

sädesemneze lucrätorii care aplicä mäsurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor
ii de evacuare a lucrätorilor;

sä informeze, cat mai curand posibil, toti lucrätorii care sunt sau pot fi expu;i unui

pericol grav ii iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre mäsurile luate
ori care trebuie säfie luate pentru protectia lor;

sä ia mäsuri pentru furnizarea instructiunilor care dau lucrätorilor posibilitatea sä
opreascä lucrul si/sau säpäräseascä imediat locul de muncä säse indrepte spre o zonäsigurä,
in caz de pericol grav ii iminent;

sä nu impunä lucrätorilor reluarea lucrului in situa!ia in care incä existä un pericol
grav iminent, in afara cazurilor exceptionale pentru motive justificate.

Art. 6 Pentru asigurarea respectärii regulilor privind primul ajutor, stingerea incendiilor,
evacuarea lucrätorilor, pericolul grav si iminent, lucrätorii, indiferent de natura angaJar11, au, in
procesul muncii, urmätoarele obligacii principale:

sä cunoascä sä respecte normele generate de prim ajutor din sectorul in care
desfä;oarä activitatea si sarcinile de prevenire specifice locului de muncä;

sä indeplineascä la termen toate mäsurile stabilite pentru primul ajutor, stingerea
incendiilor, pericolul grav ii iminent;

sä utilizeze substancele periculoase, instalaCiile, utilajele, masinile, aparatura
echipamentele de lucru, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate
de acesta;

sänu efectueze manevre ii modificäri nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

sä nu afecteze sub nici o formä functionalitatea cäilor de acces de evacuare din
clädiri;

sä comunice imediat >efilor ierarhici si personalului cu atribuCii de prevenire si
stingere a incendiilor orice situatie pe care este indreptä!it säo considere un pericol de incendiu,

precum si orice defecCiune sesizatä la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea

incendiilor;
säacorde ajutor, dacä este posibil, oricärui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;

säparticipe la stingerea incendiilor si la inläturarea consecinceloracestora precum si
la evacuarea persoanelor a bunurilor materiale;

sä indeplineascä sarcinile trasate de seful ierarhic superior in vederea imbunätäcirii
activlta!ll de prevenire si stingere a incendiilor.

Art. 7 Prevederile privind regulile de prim ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea
lucrätorilor, pericolul grav iminent in muncä, in cadrul ISCIR, se completeazä cu prevederile
legislatiei specifice in domeniu.
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SecCiunea 3. Reguli privind protectia mediului
DAT

Art. 8 Pentru prevenirea riscurilor ecologice a producerii daunelor, salaria!ii ISCIR au
urmätoarele obligaCii:

sänu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer, ele urmånd a fi
depozitate in locuri special amenajate;

sä evite scurgerile de substance chimice sau de alte substance toxice din diferite
ambalaje;

sä depunä gunoiul menajer numai in recipiente cu aceastä destinatie si in locurile

special amenajate;

sädepunä de}eurile reciclabile in recipientele selective in conformitate cu legisla!ia
in vigoare;

sä protejeze spatiile verzi, gardurile vii, arborii etc. din toate spaciile ISCIR, pentru
imbunätä!irea callta!ll mediului ambiant.

Sectiunea 4. Echipamentul individual de protectie

Art. 9 tn cadrul mäsurilor pentru protejare a salariatilor, ISCIR acordä gratuit,

echipamentul individual de protectie indiferent de forma contractului individual de muncä.
Art. 10 Echipamentul individual de protectie se acordä conform listei interne de dotare

intocmitä de compartimentul de Securitate ii Sänätate in Muncä - PSI SU, avåndu-se in vedere
normele interne aprobate precum si legislatia specificä.

Art. 11 Lista internä de dotare cu echipamentul individual de protectie conditiile de
utilizare durata se discutatä ii se aprobä in CSSM.

Art. 12 Constituie abatere disciplinarä neutilizarea echipamentului individual de protectie

sau utilizarea in alte conditii decåt cele stabilite.
Art. 13 tn cazul mutärii salariatului in cadrul institutiei se va mentiona echipamentul

individual de protectie pe care il decine in folosintä, data acordärii durata de utilizare.
Art. 14 Beneficiarii de echipament individual de protec!ie au urmätoarele obligacii:
utilizarea corespunzätoare care säasigure si conservarea calltaC11 de protectie;

- cunoa$ereainstructiunilor de folosire;
purtarea echipamentului individual de protectie integral pe toatä durata indeplinirii

sarcinilor de muncä;
prezentarea echipamentului individual de protectie la verificärile periodice;
pästrarea echipamentului in conditii de curä!enie;
sä solicite unui nou echipament individual de protectie cand acesta nu mai prezintä

calitä!ile de proteccie.
i se vor prezenta solicitärile deArt. 15 (1) Compartimentului de protectia muncii,

echipament individual de protectie cuprinse in listele de necesar.
(2) Solicitärile vor fi analizate in functie de data acordärilor anterioare, durata de folosin!ä

respectarea scopului pentru care au fost acordate echipamentele.
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Anexa nr. 3

REGULAMENT INTERN PRIVIND UTILIZAREA TELEFOANELOR MOBILE DE SERVICIU TN
CADRUL ISCIR

CAPITOLUL I - DISPOZITIIGENERALE
Art. 1 Prezentul regulament stabile$e condi!iile, criteriile 'i responsabilitä!ile privind

alocarea ii utilizarea telefoanelor mobile de serviciu, precum modul de gestionare a costurilor
aferente serviciilor de telefonie mobilä in cadrul ISCIR.

Art. 2 Regulamentul are ca scop:
utilizarea eficientä transparentä a resurselor financiare;a)

b) asigurarea unei comunicäri operative in interes de serviciu, atåt atåt intre angaja!ii ISCIR cat
ii in rela!iile cu tertii:
c) prevenirea utilizärii abuzive a serviciilor de telefonie mobilä.

Art. 3 tn sensul prezentului regulament termenii folosi!i au urmätoarea semnifica!ie:
a) telefon mobil de serviciu - echipament de comunica!ie mobilä (inclusiv cartela SIM) furnizat
de ISCIR in scopul indeplinirii atribu!iilor de serviciu;
b) utilizator autorizat - persoana desemnatä prin decizie a conducerii ISCIR sä utilizeze un
telefon mobil de serviciu;
c) comunicare de serviciu - apeluri, mesaje, transmisii de date efectuate in scopul indeplinirii
atribu!iilor de serviciu, prin intermediul telefonului mobil de serviciu sau prin intermediul
telefonului mobil personal in care a fost introdusä cartela SIM furnizatä de cätre ISCIR.

CAPITOLUL II - CATEGORII DE PERSONAL CU DREPT DE UTILIZARE A TELEFOANELOR
MOBILE DE SERVICIU

Art. 4 Telefoanele mobile de serviciu se atribuie tuturor categoriilor de personal din ISCIR,
in functie de reprezentare necesitä!ilefunc!ionale, dupä cum urmeazä:
a) conducerea institu!iei (Inspector de Stat Inspector de Stat SefAdjunct, Inspector Sef IT),
personalul cu functii de conducere (Director, Sef serviciu) coordonatorii de compartimente
pentru organizarea, coordonarea controlul activitä!ii institu!iei structurilor;
b) personalul cu functii de executie (inspectori de specialitate, experti, consilieri, consilieri
juridici, referenci, pferi, ingrijitori) pentru indeplinirea cu operativitate a atribu!iilor de serviciu
care necesitä prezen!äimediatä }i/sau deplasäri in teren in timpul programului ii/sau in situatii
de urgen!ä;

Art. 5 Atribuirea unui telefon mobil se face prin decizie scrisä a Inspectorului de Stat in
care se men!ioneazä:
a)
b)

c)
d)

a)
b)

c)

a)

numele ii func!ia utilizatorului;
numärul de telefon echipamentul atribuit;
limita lunarä de cost aprobatä;
perioada de utilizare.

CAPITOLUL Ill - DREPTURILE UTILIZATORILOR
Art. 6 Utilizatorii autoriza!i au dreptul:

säfoloseascä telefonul mobil exclusiv in scopul indeplinirii atribu!iilor de serviciu;
säsolicite asisten!ätehnicä in caz de defec!iune a echipamentului;
säfie informav asupra modificärii condi!iilor generate de utilizarea serviciului.

CAPITOLUL - OBLIGATIILE UTILIZATORILOR
Art. 7 Utilizatorii sunt obliga!i:
säutilizeze telefonul mobil cu responsabilitate exclusiv pentru scopuri profesionale;
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b) sä räspundä prompt la apelurile efectuate pe telefonul de serviciu, in timpul ii in afara

programului de lucru, conform atribu!iilor func!iei;
sä nu refuze sau sä ignore apelurile de serviciu sä asigure permanent func!ionalitateac)

aparatului (baterie incärcatä, semnal, sunet activ);
d) särespecte limita de cost lunar aprobatä;
e) säpästreze integritatea echipamentului a cartelei SIM;

sänu transfere echipamentul cätre alte persoane;f)

säanun!eimediat pierderea, furtul sau deteriorarea telefonului;g)

säpredea telefonul la incetarea raporturilor de muncäsau la revocarea dreptului de utilizare.h)

Art. 8 Neindeplinirea obliga!iei de a räspunde la apelurile de serviciu in mod repetat sau
nejustificat, precum ii refuzul repetat sau nejustificat de a utiliza telefonul de serviciu in scopul
comunicärii profesionale constituie abatere disciplinarä.

•k

a)
b)

c)

a)
b)

c)

a)
b)

CAPITOLUL V - MONITORIZAREA CONTROLUL UTILIZÄRII
Art. 9 Direc!ia Economic Administrativ este responsabilä de:

verificarea facturilor lunare emise de furnizor;
intocmirea rapoartelor privind depä}irile de costuri;
propunerea de mäsuri corective cätre conducerea institu!iei.
Art. 10 Compartimentul IT este responsabil de:

eviden!a centralizatä a telefoanelor mobile de serviciu utilizatorilor;
mentenan!a aparatelor telefonice (garan!ie, service, inlocuire SIM etc.);
asigurarea legäturii cu operatorul de telefonie mobilä.
Art. 11 Conducätorul institu!iei are dreptul:

säverifice modul de utilizare a telefoanelor mobile de serviciu;
säretragä telefonul in cazul constatärii unor abateri disciplinare.
Art. 12 tn cazul depä}irii limitelor aprobate, costurile suplimentare vor fi suportate de

utilizator, prin re!inere din drepturile salariale sau platä directä, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL VI - RÄSPUNDEREA DISCIPLINARÅ MATERIALÄ
Art. 13 Utilizarea telefonului mobil contrar prevederilor prezentului regulament atrage

räspunderea disciplinarä ii/sau materialä a persoanei vinovate, conform legisla!iei muncii
reglementärilor interne.
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METODOLOGIE
DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Anexa nr. 4

Art. i Evaluarea constituie unicul document de prezentare oficialä a activitä!ii desfä>urate
de cätre personalul ISCIR ii de evaluare a potentialului lor, continutul acesteia fiind hotäråtor
pentru selectionarea $i promovarea in functii, avansarea in grad/treaptä profesionalä, sau
destituirea din functie.

Art. 2 Evaluarea personalului ISCIR se efectueazä de cätre ;efii cu atribu!ii in acest domeniu
cu obiectivitate, discernämånt, corectitudine, impartialitate si integritate moralä.

CAPITOLUL II

PERIOADA DE DESFÅSURAREA ACTIUNII DE EVALUARE

Art. 3 (1) Evaluarea se realizeazä pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsä intre
datele de 1 ianuarie 9i 31 martie din anul urmätor perioadei evaluate, pentru toti salaria!ii care
au desfä9uratefectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazä
evaluarea.

(2) Prin excep!ie de la prevederile alin. (1), evaluarea personalului se realizeazä pentru o
altä perioadä in oricare dintre urmätoarele situa!ii:

a) la suspendarea, modificarea locului de muncä, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de muncäale personalului contractual in conditiile legii, dacä perioada efectiv lucratä
este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de muncä, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupä caz, a raportului de muncäal evaluatorului, in conditiile legii,
dacä pe-ioada efectiv coordonatä este de cel pu!in 30 de zile consecutive;

c) atunci cånd pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.
(3) Evaluarea realizatä in situa!iile preväzute la alin. (2) se nume$eevaluare partialä ii se

realizeazä la data sau in termen de 10 zile lucrätoare de la data intervenirii situatiilor preväzute
la alin. (2), fiind luatä in considerare la evaluarea anualä.

(4) Cu 10 zile inaintea derulärii acciunii de evaluare, ;efii structurilor vor lua urmätoarele
mäsuri:

- actualizarea schemelor privind evaluarea;
- stabilirea duratei fiecärei etape pentru intocmirea evaluärii, luarea deciziei si aducerea la

fin principiu, perioadele de intocmirea evaluärii si luarea deciziei säfie de aproximativ
10 zile fiecare, iar pentru aducerea la cuno;tintä de 3 zile);

- instruirea celor cu atribucii in acest domeniu;
difuzarea formularelor tip.

CAPITOLUL Ill
tNTOCMlREAEVALUÄRILOR

Art. 4 (1) Evaluärile se intocmesc de cätre persoanele cu func!ii de conducere (evaluatori),
conform structurii organizatorice a ISCIR.

(2) Calitatea de evaluator este exercitatä de cätre:
a) oersoana care ocupä functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine,

respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a ISCIR,

pentru salariatul de conducere;
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b) persoana care ocupä func!ia de conducere imediat inferioarä celei de Inspector de Stat
Sef al ISCIR, pentru salariaCii aflaCi in coordonarea sau in subordinea directä a acestuia;

c) Inspectorul de Stat Sef al ISCIR, pentru salaria!ii afla!i in subordinea directä, precum ii
pentru adjunc!ii acestuia.

Art. 5 Inspectorul de Stat Sef al ISCIR poate delega prin act administrativ competen!a de
realizare a evaluärii cätre o persoanäcare ocupä o func!ie de conducere imediat inferioarä, dupä
caz.

Art. 6 (1) Evaluärile se intocmesc pe formulare tip, potrivit Anexelor I II la prezenta
metodologie.

(2) Formularele se completeazä in conformitate cu instructiunea preväzutä in Anexa Ill cu
ghidul din Anexa IV la prezenta metodologie.

Art. 7 (1) Evaluarea se realizeazä pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de
performancä a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

(2) Punctajul final al evaluärii performancelor profesionale individuale este media aritmeticä
dintre nota finalä (punctajul mediu) pentru indeplinirea obiectivelor ii nota (punctajul mediu)
pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(3) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluärii, dupä cum
urmeazä:

a) pentru un punctaj intre 1,00 2,50 se acordä calificativul „nesatisfäcätor";
b) pentru un punctaj intre 2,51 3,50 se acordä calificativul „satisfäcätor";
c) pentru un punctaj intre 3,51 ii 4,50 se acordä calificativul „bine";
d) pentru un punctaj intre 4,51 5,00 se acordä calificativul „foarte bine".

Art. 8 (1 ) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteazä contrasemnatarului.
(2) Are calitatea de contrasemnatar:
a) persoana care ocupä o func!ie de conducere ierarhic superioarä evaluatorului, potrivit

structurii organizatorice a ISCIR, pentru personalul de conducere aflat in subordine sau in
coordorarea directä pentru personalul de execu!ie pentru care calitatea de evaluator apar!ine
persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupä functia de conducere imediat inferioarä celei de Inspector de Stat
Sef al ISCIR, pentru personalul aflat in coordonare sau in subordine.

(3) tn situatia in care contrasemnatarul nu este de acord cu rezultatul evaluärii, raportul de
evaluare va fi returnat evaluatorului, cu adresä de inaintare, in vederea reanalizärii.

(4) tn situa!ia in care, potrivit structurii organizatorice a ISCIR, nu existä o persoanäcare sä
aibä calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se contrasemneazä.

(5) Raportul de evaluare nu se aprobä de cätre Inspectorul de Stat Sef al ISCIR.
Art. 9 (1) Evaluärile se aduc la cuno;tinCäsalariatilor de cei care le-au intocmit.
(2) Salariatilor care, din diferite motive, absenteazä din institutie li se aduc la

evaluarea la data prezentanl In institutie.
(3) Salaria!ii sunt obligati säsemneze de luare la de concinutul evaluärii.

CAPITOLUL IV

CONTESTAREA EVALUÄRILORDE cÄTRE SALARIATI

Art. 10 tn situaCia in care salariatul considerä cäevaluarea sau unele aspecte din continutul
acesteia nu corespund realltaC11, are dreptul de a o contesta.

Art. 11 (1) Salaria!ii pot contesta raportul de evaluare la Inspectorul de Stat in termen
de 5 zile lucrätoare de la comunicarea acestuia prin referat motivat transmis prin orice mijloc de
comunicare: prin email, prin po$ä cu confirmare de primire sau inmånare personalä sub
semnäturä prin intermediul registraturii.

(2) Contesta!ia se va referi strict la evaluare sau la aspectele din concinutul acesteia care
nu corespund realitätii 'i vor fi argumentate.

Cod fiscal: 9731330
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(3) Contestatia depusä dupä expirarea termenului de 5 zile lucrätoare sau care nu a fost
adresazä Inspectorului de Stat Sef nu se ia in considerare.

(4)Timpul in care salariatii, din motive temeinice, s-au aflat in imposibilitatea de a face
contestatie, nu se include in termenul respectiv.

Art. 12 (1) Inspectorul de Stat Sef solutioneazäcontesta!ia in termen de 10 zile lucrätoare
de la data explrarll termenului de depunere a contestatiei.

(2) tn acest sens, dispune constituirea unei comisii in vederea solutionärii contesta!iei, care
prezintä rezultatul analizei contesta!iei, precum 9i propuneri privind solutionareaacesteia.

(3) Inspectorul de Stat Sef poate admite contestatia, caz in care modificä raportul de
evaluare in mod corespunzätor, sau respinge motivat contestatia.

(4) Rezultatul contestatiei se comunicä salariatului in termen de 3 zile lucrätoare de la
solu!ionarea acesteia, acesta fiind obligat säsemneze de luare la cuno;tintä.

(5) Salariatul nemul!umit de rezultatul evaluärii se poate adresa instan!ei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 13 (1) Evaluärile anuale se transmit de cätre toate structurile la Comparimentul Resurse
Umane al ISCIR, pånä la data de 15 aprilie.

(2) Evaluärile se pästreazä in dosarul profesional al fiecärui salariat.
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Anexa I

Salariati cu functii de conducerec

RAPORT DE EVALUARE
a performan!elor profesionale individuale

A. DATE PERSONALE.•

NUMELE PRENUMELE PERSOANEI EVALUATE•
FUNCTIA •

DATA ULTIMEI PROMOVÄRI•
COMPARTIMENTUL•
PERIOADA EVALUATÄ•
CALIF CATIVUL OBTINUT LA EVALUAREA ANTERIOARÅ•
B. DATE EVALUATOR:

NUME-E $1 PRENUMELE EVALUATORULUI•
FUNC-IA •

C. OBIECTIVE INDIVIDUALE
NR.
CRT.
1

2

3

4

OBIECTIVE IN PERIOADA
EVALUATÄ

Calitatea lucrärilor
activitätilor
Cantitatea lucrärilor
activitätilor
Incadrarea in termenele
stabilite
Utilizarea eficientä a

resurselor la dis ozitie

% DIN TIMP

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

INDICATORI DE
PERFORMANTÄ

Elaborare, argumentare
si acuratete
Lucräri solutionate/
re artizate
Termene respectate/
de äsite
Incadrarea in buget/
costuri ne•ustificate

REALIZAT 0/0

(PONDERE

COMENTARII

9731330

NOTA
1-5

PUNCTAJ MEDIU

D. CRITERII DE EVALUARE
NR.
CRT.
1

2

3

4
5

6

7

8

9

10
11

12

CRITERII DE EVALUARE

Cunostinte rofesionale si abilitäti
Calitatea, operativitatea 9ieficien!a
activitätilor desfäsurate
Perfectionarea re ätirii rofesionale
Ca acitatea de a lucra in echi ä
Comunicare
Disci linä
Rezistentä la stres si ada tabilitate
Ca acitatea de asumare a res onsabllltatll

Inte ritate si eticä rofesionalä
Dis onibilitate, flexibilitate
Ca acitate de decizie

Mana ementul muncii roprii si a subalternilor
PUNCTAJ MEDIU

Str. Sf. Elefterie nr. 47-49, sector 5

cod 050524, BUCURESTI - ROMANIA
Telefon: (+4021) 411 .97 .60; 411 .97.61
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PUNCTAJ FINAL:

E. TRASATURILE DE PERSONALITATE
TRASATURI DE

PERSONALITATE Sl CARACTER
Loialitatea fa ä de institutie

Inte ritate moralä si altruism
Respeczarea confidentialitä!ii

F. REZULTATEDEOSEBITE:

1 CARACTER.•

APRECIEREA EVALUATORULUI

G. DiFiClJLTAT1 OBIECTIVE INTAMPINÅTE IN PERIOÅDÅ EVALUATA Sl SOLICITÄRIALE
PERSOANEI EVALUATE:

DIFICULTATI/ SOLICITÄRI

H. PROPUNERI 1 RECOMANDARI:

PROPUNEREA EVALUATORULUI

RECOMANDARILE EVALUATORULUI
Recomandäri privind promovarea:
tn trepte profesionale: DA:
Alte propuneri•
Recomandäri•

1. CALIFICATIVULACORDAT:
EVALUATOR
Numele prenumele:
Functia:
Semnätura: Data:

CONTRASEMNATAR
Numele si prenumele:
Functia:
Semnätura: Data:

J. U CUNO TINTA:
Semnätura:
Sunt de acord cu rezultatul evaluärii:

Data:

Nu stmt de acord cu rezultatul evaluärii:

K. ANALIZA Sl PROPUNERILE PRIVIND CONTESTATIA.•

L. REZULTATULCONTESTATIEI
LUAREA LA CUNO$TINTA:
Semnätura:
Data:

S)stam de menagement•
certißcor

Calificativul acordat
in urma contestatiei:
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Anexa II

SalariaCi cu funcCii de executieE

RAPORT DE EVALUARE
a performan!elor profesionale individuale

A. DATE PERSONALE:

NUMELE PRENUMELE PERSOANEI EVALUATE•

FUNCTIA •

DATA ULTIMEI PROMOVÄRI•
COMPARTIMENTUL•
PERIOADA EVALUATÄ•
CALIFICATIVUL OBTINUT LA EVALUAREA ANTERIOARÅ•
B. DATE EVALUATOR:

NUMELE PRENUMELE EVALUATORULUI•
FUNCTIA

•

C. OBIECTIVE INDIVIDUALE
NR.
CRT.
1

2

3

4

OBJECTIVE IN PERIOADA
EVALUATÄ

Calitatea lucrärilor
activitätilor
Cantitatea lucrärilor
activitätilor
Incadrarea in termenele
stabilite

Utilizarea eficientä a
resurselor la dis ozitie

% DIN TIMP

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

INDICATORI DE
PERFORMANTÄ

Elaborare, argumentare
si acuratete
Lucräri solu!ionate/
re artizate
Termene respectate/
de äsite
Incadrarea in buget/
costuri nejustificate

NOTA
1-5

REALIZAT 0/0

PONDERE

COMENTARII

9731330

NOTA
1-5

PUNCTAJ MEDIU

D. CRITERII DE EVALUARE
NR.
CRT.
1

2

3

4
5

6

7

8

9

10

CRITERII DE EVALUARE

Cunostinte rofesionale si abllltatl
Calitatea, operativitatea ii eficien!a
activitätilor desfäsurate
Perfectionarea re ätirii rofesionale
Ca acitatea de a lucra in echi ä
Comunicare
Disci linä
Rezistentä la stres si ada tabilitate
Ca acitatea de asumare a res onsabllltatll
Inte ritate si eticä rofesionalä
Dis onibilitate, flexibilitate

PUNCTAJ MEDIU
PUNCTAJ FINAL:
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E. TRASATURILE DE PERSONALITATE
TRASATURI DE

PERSONALITATE CARACTER
Loialitatea fatä de institutie

Inteorizate moralä i altruism
Respectarea confiden!ia11taC11

F. REZULTATEDEOSEBITE:

1 CARACTER:

APRECIEREA EVALUATORULUI

G. DIFICULTATIOBIECTIVE INTAMPINATE IN PERIOADA EVALUATA 51 SOLICITÄRIALE
PERSOÅNEI EVALUATE:

DIFICULTATI/ SOLICITÄRI

H. PROPUNERI 1 RECOMANDÄRI:

PROPUNEREA EVALUATORULUI

RECOMANDÄRILE EVALUATORULUI
Recomandäri privind promovarea:
tn trepte profesionale: DA:
Alte prcpuneri•
Recomændäri•

1. CALIFICATIVULACORDAT:
EVALUATOR
Numele prenumele:
FuncVia:
Semnätura: Data:

CONTRASEMNATAR
Numele ii prenumele:
Functia:
Semnätura: Data:

J. LUÅREA U CUNO TINTA:
Semnätcra: Data:

Sunt de acord cu rezultatul evaluärii:
Nu sunt de acord cu rezultatul evaluärii:

K. ANAGZA Sl PROPUNERILE PRIVIND CONTESTATIA:

L. REZIJLTÅTUL CONTESTATIEI
LUAREA LA CUNOSTINTA:
Semnä--ura:
Data:

CGßTdlNr*
S15tem de

ceritflcgt

Calificativul acordat
in urma contestatiei:
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Anexa Ill

INSTRUCTIUNI DE EVALUARE

A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

l. COMPLETAREA RAPORTULUI DE EVALUARE
1. Capitolul A se completeazä de cätre Compartimentul Resurse Umane pe baza

existente in documentele de evidencäa salaria!ilor.
Datele se inscriu dupä cum urmeazä:
- numele si prenumele persoanei evaluate, cu majuscule;
- func!ia - se precizeazä gradul profesional detinutä de cel evaluat;

datelor

data ultimei promoväri - data la care a ob!inut gradul treapta profesionalä de!inutä;
se inscrie denumirea structurii din care face parte cel evaluat- compartimentul

(compartiment, serviciu, direc!ie);
- perioada evaluatä - se precizeazä luna ii anul cånd a inceput procesul de observare luna

si anul pånä cand se face evaluarea;
- calificativul obginut la evaluarea anterioarä.
2. Capitolul B se completeazä de cätre evaluator:
- numele ii prenumele evaluatorului, cu majuscule;
- furc!ia - se precizeazä gradul profesional de!inutä de evaluator;
3. Capitolul C se completeazä de cätre evaluator potrivit urmätorului algoritm:
a) pentru fiecare obiectiv individual din coloana nr. 2 evaluatorul va inscrie in coloana nr.5

"Realizat (pondere) %" gradul de indeplinire a acelui obiectiv individual exprimat in procente, ap
cum apreciazä cä persoana evaluatä $-aindeplinit sarcinile in perioada supusäevaluärii;

b) in coloana nr. 6 evaluatorul va acorda note intre 1 ii 5 pentru fiecare obiectiv individual,
note care vor corespunde gradului de indeplinire a obiectivelor individuale dupä urmätoarea
regulä:

pentru un procentaj intre 1% 9i 20% se acordä nota 1,

pertru un procentaj intre 21% ii 40% se acordä nota 2,

pertru un procentaj intre 41% 60% se acordä nota 3,

pentru un procentaj intre 61% 80% se acordä nota 4,
- pentru un procentaj intre 81% ii 100% se acordä nota 5.
c) punctajul mediu ob!inut pentru indeplinirea obiectivelor individuale este dat de media

aritmeticä a notelor ob!inute pentru fiecare obiectiv individual inscrise in coloana nr. 6.
4. Capitolul D se completeazä de cätre evaluator dupä cum urmeazä:
a) pozrivit aprecierii personale, in coloana nr. 3 evaluatorul va acorda note intre 1 5 pentru

fiecare criteriu de evaluare din coloana nr. 2,
b) in coloana nr. 4 evaluatorul poate inscrie eventuale comentarii, aprecieri sau observa!ii

in legäturä cu criteriul de evaluare,
c) punctajul mediu ob!inut pentru indeplinirea criteriilor de evaluare este dat de media

aritmeticä a notelor obtinute pentru fiecare criteriu inscrise in coloana nr. 3.
d) pentru stabilirea punctajului final al evaluärii performan!elor profesionale individuale se

face media aritmeticä dintre punctajul mediu pentru indeplinirea obiectivelor individuale de la
finalul Capitolului C punctajul mediu pentru indeplinirea criteriilor de evaluare din Capitolul D.

5. La Capitolul E, evaluatorul va mentiona succint träsäturile de caracter ii personalitate ce
caracterizeazä pregnant (pozitiv sau negativ) persoana evaluatä. Nu este necesar sä fie scoase in
eviden!ä toate träsäturile celui apreciat.

6. La Capitolul F evaluatorul va men!iona eventuale aprecieri cu privire la rezultatele,
activitä!ile sau lucrärile de excep!ie pe care persoana evaluatä le-a avut in perioada evaluate.

7. Capitolul G se completeazä de cätre persoana evaluatä in coloana nr. 1. Solicitärile vor
face referire la trimiterea la cursuri, mutarea in alt post sau domeniu de activitate etc.
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tn coloana nr. 2, evaluatorul va inscrie propunerile, respectiv deciziile privind solicitärile
persoanei evaluate.

8. Capitolul H se completeazä de cätre evaluator pe baza evaluärii fäcute in Capitolul C
Capitolul D. tn aceastä privincä, evaluatorul va face propuneri privind promovarea celui evaluat in
func!ii, grade sau trepte profesionale (dupä caz), marcåndu->i cu un „X" optiunea, sau alte
propuneri/recomandäri.

9. La Capitolul I evaluatorul inscrie calificativul acordat pe baza punctajului final ob!inut
dupä cum urmeazä:

a) pentru un punctaj intre 1,00 2,50 se acordä calificativul „nesatisfäcätor";
b) pentru un punctaj intre 2,51 3,50 se acordä calificativul „satisfäcätor";
c) pentru un punctaj intre 3,51 4,50 se acordä calificativul „bine";
d) pentru un punctaj intre 4,51 5,00 se acordä calificativul „foarte bine".
Dupä inscrierea calificativului, evaluatorul contrasemnatarul vor completa rubricile cu

date cerute prin formular ii vor semna.
10. La Capitolul J, persoana evaluatä consemneazäcu un „X" acordul sau dezacordul fa!ä

de rezultatele evaluärii ii semneazäde luare la cuno$in!ä.
11. Capitolul K Rezultatul evaluärii propunerile in urma analizei contestatiei va fi

consemnat de cätre comisia stabilitä de Inspectorul de Stat Sef in rubrica destinatä acestui scop.
12. Capitolul L Inspectorul de Stat Sef inscrie calificativul rezultat in urma analizei

contesta!iei 9i semneazäin rubrica destinatä. Persoana evaluatä este obligatä sä ia cuno;tinCä
despre rezultatul obCinutin urma contestatiei prin semnäturä.

9731330
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Anexa IV

GHID DE EVALUARE

A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Ghidul de evaluare a performan!elor profesionale individuale vizeazä furnizarea de
informatii suplimentare pentru completarea tabelului din Capitolul C ii Capitolul D al raportului
de evaluare.

Scopul ghidului este acela de a-i ajuta pe cei implicati in evaluare, prin furnizarea de
informati- despre con!inutul 9i semnifica!ia obiectivelor individuale criteriilor de evaluare a

performancelor profesionale, pentru o apreciere o notare cat mai obiectivä.

1. Tipuri de rapoarte de evaluare
Exiszä douä tipuri de rapoarte de evaluare a performancelor profesionale individuale pentru

salaria!ii ISCIR:
- tip C - pentru cei care ocupä functii de conducere;
tip E - pentru cei care ocupäfunc!ii de execu!ie;
Diferen!a dintre acestea constä in continutul criteriilor de evaluare pentru cele douä

categorii de personal.
2. Descrierea continutului (semnificatia) obiectivelor individuate
Cele patru obiective individuale pentru perioada evaluatä, indiferent de categoria de

personal in care este incadrat angajatul evaluat, sunt: calitatea lucrärilor (activitä!ilor),
cantitatea lucrärilor (activitätilor), incadrarea in termenele stabilite ii utilizarea eficientä a
resurselor la dispozi!ie

Persoanele implicate in activitatea de evaluare vor tine seama de continutul fiecäruia,
orientåndu-se dupä precizärile care urmeazä.

2.1 Calitatea lucrärilor (activitä!ilor)
La evaluarea acestui obiectiv se vor avea in vedere rezultatele calitative obtinute de cätre

cel evalua: in vederea indeplinirii atribu!iilor, sarcinilor ii obiectivelor principate care ii revin,

stabilite in fisa postului.
Indicatorii de performan!ä care vor fi avu!i in vedere in evaluarea acestui obiectiv, in raport

cu cerincele postului detinut de cel evaluat sunt:
- nivelul de elaborare lucrärilor (procese-verbale, rapoarte, analize, adrese etc.). Aici se va

tine cont de gradul de complexitate a lucrärilor de algoritmul in care este structuratä lucrarea
(introducere, continut, concluzii);

gradul de argumentare a ideilor, ii logica folositä in acest sens (bazatä pe ipoteze,

deduc!ii, compara!ii, analogii) precum ii claritatea concluziilor;
gradul de acurate!e care are in vedere condigiile de formä ale documentelor, respectiv

a9ezarea in paginä, antet, titulaturi, formule de adresare etc.

2.2 Cantitatea lucrärilor (activitä!ilor)
La evaluarea acestui obiectiv se vor avea in vedere rezultatele cantitative obcinutede cätre

cel evaluat in vederea indeplinirii atribu!iilor, sarcinilor obiectivelor principale care ii revin.
Indicatorul de performancä care va fi avut in vedere in evaluarea acestui obiectiv este dat

de numärul de lucräri solu!ionate de cätre persoana evaluatä raportat la numärul de lucräri
repartizare. Aici trebuie Cinut cont de faptul cä nu numärul mare de lucräri este important ci

tendin!a persoanei evaluate de a atinge procentul de 100 % in solu!ionarea la timp a lucrärilor
repartizate.

2.3 tncadrarea tn termenele stabilite
Indica:orul de performantä care va fi avut in vedere in evaluarea acestui obiectiv se referä

la respectarea termenelor prin raportare la situa!iile de depäiire a acestora are in vedere
urmätoarele:
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- respectarea termenelor pentru activitä!iledispuse sau preväzute in planurile de activitä!i,
solutionarea problemelor curente in termenele fixate,

- rezolvarea in timp util a sarcinilor nepreväzute.
2.4 Utilizarea eficientä a resurselor la dispozitie
Indicatorul de performan!ä pentru acest obiectiv este dat de raportul dintre folosirea

judicioasä a sumelor alocate pentru diferite activlta!l Oncadrarea in buget) generarea de costuri
suplimentare sau nejustificate are in vedere:

potentialul de a utiliza eficient si la capacitate resursele la dispoziCie (materiale,

financiare, umane etc.);
eficien!a in muncä(efortul pentru obcinerea de rezultate optime cu costuri cat mai

reduse).
3. Descrierea continutului (semnificatia) criteriilor de evaluare
Pentru angaja!ii din categoria personal de execu!ie au fost stabilite 10 criterii de evaluare

a performancelor profesionale individuale, dupä cum urmeazä:cuno$in!e profesionale 9i abilitä!i,
calitatea, operativitatea eficien!a activitä!ilor desfäiurate, perfectionarea pregätirii
profesionale, capacitatea de a lucra in echipä, comunicare, disciplinä, rezisten!ä la stres
adaptabilitate, capacitatea de asumare a responsabilitä!ii, integritate ii eticä profesionalä,
disponibilitate, flexibilitate.

tn pus, evaluarea personalului cu func!ii de conducere se face dupä urmätoarele criterii
de evaluare: capacitate de decizie, managementul muncii proprii ii a subalternilor.

La intocmirea rapoartelor de evaluare evaluatorii vor Cine seama de continutul fiecärui
criteriu, in functie de categoria de personal din care face parte persoana evaluatä, orientåndu-se
dupä precizärile care urmeazä.

3.1 profesionale ii abilitä!i
Pentru acest criteriu evaluatorul va tine cont de:
- nivelul generale ii de specialitate;
- cunoa$ereaprocedurilor interne a legisla!iei relevante;
- capacitatea de a aplica teoria in practicä;
utilizarea eficientä a echipamentelor, aplica!iilor sau instrumentelor specifice postului;

- calitatea executiilor tehnice capacitatea de a invä!a din feedback.
3.2 Calitatea, operativitatea ii eficien!a activitä!ilor desfäiurate
Pentru acest criteriu vor fi luate in calcul urmätoarele:
- contributia personalä a celui evaluat la realizärile de ansamblu ale compartimentului

(structurii) din care acesta face parte sau pe care il conduce;
- relevanCaactivltatll desfä;urate pentru unitate;
- timpul mediu de rezolvare a unei sarcini ii de räspunsla solicitäri interne/externe;
gradul de autonomie a angajatului (cat de des are nevoie de supervizare);

- raportul intre rezultatele obCinute9i resursele consumate (timp, material, costuri).

3.3 Perfectionarea pregätirii profesionate
Evaluatorul va avea in vedere:
actualizarea continuä a cuno$in!elor tehnice sau legislative;

- initiativa de autoformare;
disponibilitatea pentru participarea la programe de pregätire.

3.4 Capacitatea de a lucra in echipä
Vor fi apreciate:
- eficienCa si rolul activitä!ii in cadrul echipei, aläturarea la eforturile membrilor echipei in

situaCiideosebite;
- spiritul de cooperare, transparenCa si corectitudinea in relaciile cu alCii (superiori ii colegi);
- capacitatea de a asculta pärerile si opiniile altora, tratarea in mod echitabil a acestora;
disponibilitatea de a-ii impärtä;i experienta cuno;tincele celor cu care lucreazä.

3.5 Comunicare
Se vor evalua:
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- modul in care comunicä atåt oral, cat ii in scris (claritatea ideilor, logica, capacitatea de
a-si adapta mesajul, astfel incåt sä se poatä face inceles de nespeciali$i, concizia in scris,

fluen!a acurateCea stilului folosit in documentele scrise);
capacitatea de a esen!ializa informatia receptatä ii a propune solu!ii corespunzätoare.

3.6 Disciplinä
Reflectä modul in care angaja!ii respectä regulile, programul de lucru ii normele

organizaVonale ii constä in:
respectarea programului de lucru, a fi;ei postului, a regulamentului de organizare

functiona-e, regulamentului intern a politicilor institu!iei;
- modul in care angajatul interac!ioneazä cu superiorii ii colegii;
respectarea rela!iilor ierarhice a canalelor de comunicare, a deciziilor dispozi!iilor

primate;
- numärde abateri disciplinare.
3.7 Rezisten!ä la stres ii adaptabilitate
Vor fi apreciate:
- capacitatea de acciune efort fizic in conditii de stres;
- men!inerea calmului discernämåntului in situatii tensionate;
- capacitatea de solu!ionare a lucrärilor (activitä!ilor) in situatii stresante;
- atizudinea pozitivä, receptivitatea adaptarea facä de schimbäri;
- elaborarea unor propuneri pertinente de schimbäri in domeniul specific de activitate;
prcmovarea schimbärilor pentru cre$ereaeficientei in activitatea pe care o desfä;oarä.

3.8 Capacitatea de asumare a responsabilitä!ii
Se vor avea in vedere:

gradul de implicare in executarea atribuCiilor de serviciu si contribu!ia la cresterea
prestigiului unitä!ii;

- räspunderea manifestatä in solu!ionarea problemelor;
- relevanta solu!iilor propuse in rezolvarea problemelor compartimentului;
capacitatea salariatului de a pregäti decizii de a Oferi solutii, seriozitatea analizei

informatiilor modul in care iii argumenteazä punctul de vedere in solutionarea problemelor.
3.9 Integritate ii eticä profesionalä
Cr-teriul apreciazä comportamentul moral conformitatea angajatului cu valorile ii regulile

organizatiei constä in:
- evitarea conflictelor de interese transparenca in activitate;
- raportarea corectä completä a activitä!ilorprecum 9i a neregulilor (faptele de corup!ie,

abuz sau lipsä de integritate) constatate prin canalele etice institu!ionale pentru raportare;
- refuzul de a accepta beneficii necuvenite;
- respectarea Codului de conduitä in rela!ia cu colegii ii beneficiarii.
3.10 Disponibilitate, flexibilitate
Criteriul reflectä deschiderea angajatului de a räspunde nevoilor organizatiei ii constä in:
- punctualitate 9iprezen!ä(absence, intårzieri nemotivate);
disponibilitate pentru program prelungit (zile libere, särbätori legale);
grad de implicare in activitä!i suplimentare, timp de reactie la solicitäri urgente ii

disponibilitate pentru deplasäri;
- capacitatea de adaptare la schimbäri situa!ii nepreväzute;
deschidere fatä de feedback ajustarea comportamentului.
3.11 Capacitate de decizie
Se vor evalua:
- capacitatea salariatului de a lua decizii si mäsuri ferme, in timp scurt, inclusiv in situatii

in care este nevoit sädecidä pe baza unor informatii incomplete;
profunzimea procesului de analizä a informatiilor pe baza cäroradecide, precum si modul

in care argumenteazä subordonaCilorii superiorilor ierarhici punctul de vedere in solu!ionarea
unor probleme;

asumarea räspunderii facä de mäsurile luate.
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3.12 Managementul muncii proprii si a subalternilor
Se vor avea in vedere:
- ii capacitatea de conducere;

DAY

- capacitatea de a planifica, organiza, coordona (delega atribuCii), evalua desf$ura
activitä!i specifice functiei;

modul in care planificä activitä!ile proprii pe cele ale subordona!ilor, pentru atingerea
obiectivelor compartimentului;

- respectarea programelor stabilite pentru solutionareaproblemelor care se aflä in sfera sa
de resporsabilitate;

modul de evaluare ii control periodic a activlta!ll subordona!ilor mäsurile luate;
- crearea si mentinerea spiritului de echipä;

disponibilitatea de a impärtä;i experienta si cuno;tinCelecelor cu care lucreazä;
- stilul de conducere folosit in relaciile cu cei din colectivul condus (democratic, autoritar,
permisiv).
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METODOLOGIE

Anexa nr. 5

PRIVIND EVALUAREA PERSONALULUI LA FINALIZAREA PERIOADEI DE PROBÄ

Art. 1 (1) Evaluarea activitätii personalului aflat in perioada de probä se face cu cel pu!in
10 zile inainte de finalizarea perioadei de probä stabilitä conform contractului individual de muncä
aplicabil in condi!iile preväzute de Codul Muncii, de cätre ;eful structurii (evaluator) in care
desfäparä activitatea salariatul.

(2) tn cazul structurilor in cadrul cäroranu existä un salariat cu func!ie de conducere care
sä coordoneze structura sau in cazul structurilor subordonate direct Inspectorului de Stat *f,
acesta va numi un salariat cu func!ie de conducere in domeniul de activitate respectiv care va
evalua activitatea personalului aflat in perioada de probä.

Art. 2 Evaluarea activ1taC11 personalului aflat in perioada de probä constä in aprecierea
competencei profesionale in domeniul in care urmeazäsä-ii indeplineascä atribu!iile, a modului
de organizare a activitä!ilor, de dobåndire a cuno;tincelor teoretice si a deprinderilor practice, a
cunoa$erii specificului activ1taC11 Institutiei ii a exigen!elor din cadrul ISCIR.

Art. 3 (1) Definitivarea pe post a personalului aflat in perioada de probä se va face in baza:
a) raportului de activitate pentru perioada de probä intocmit de angajat.
b) referatului de evaluare intocmit de evaluator, vizat de cätre seful persoanei care

intocme$e referatul de evaluare si aprobat de Inspectorul de Stat
(2) Angajatul care obcine calificativul „corespunzätor" in urma perioadei de evaluare in

condi!iile prezentei metodologii este definitivat pe functie.
(3) Angajatului care obtine calificativul „necorespunzätor" in urma perioadei de evaluare in

condiciile prezentei metodologii i se va desface contractul individual de muncäconform legislatiei
muncii.

Art. 4(1) La terminarea perioadei de probä angajatul completeazä raportul de activitate
pentru perioada de probä preväzut la art. 3, alin. (1 ), lit. a), al cärui model este prezentat in
Anexa I la prezenta metodologie.

(2) Raportul de activitate pentru perioada de probä cuprinde descrierea activitä!ii
desfä;urate de angajatul aflat in perioada de probä pe parcursul perioadei de probä, prin

prezentarea atribu!iilor de serviciu, a modalitä!ilor de indeplinire a acestora, precum si
eventualele dificultä!i tntåmpinate.

(3) Raportul de activitate pentru perioada de probä se inainteazä evaluatorului.
Art. 5 (1) Referatul preväzut al art. 3, alin. (1), lit. b) se intocmeste cu cel pu!in 5 zile

lucrätoare inainte de terminarea perioadei de probä si cuprinde urmätoarele elemente:
a) descrierea activitäCii desfä;uratede angajat;
b) aptitudinile pe care le-a dovedit angajatul in modul de indeplinire a atribu!iilor functiei;
c) conduita angajatului in timpul serviciului;
d) concluzii privind desfä;urareaperioadei de probä si recomandäri privind definitivarea

acestuia.
(2) Referatul va fi intocmit potrivit modelului prezentat in Anexa II la prezenta metodologie

si va fi finalizat cu notarea debutantului conform art. 7.
Art. 6 Criteriile de evaluare a activitä!ii angajatului aflat in perioada de probä sunt:
a) cunoa;terea reglementärilor specifice domeniului de activitate;
b) cunoa;terea principiilor care guverneazä administratia publicä a raporturilor

administrative din cadrul ISCIR;
c) capacitatea de indeplinire a atribuciilor de serviciu;
d) adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atribu!iilor;
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e) rationamentul, respectiv aptitudinea de a distinge corect intre diverse opciuni in
indeplini-ea atribuCiilor de serviciu;

f) comunicare, respectiv u;urinta in transmiterea ideilor, in scris si verbal, fluen!a in scris,
incluzånd capacitatea de a scrie clar 'i concis;

g) capacitatea de a lucra in echipä, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipä, de
asi acuce contributia prin participare efectivä, de a sprijini activitatea echipei in realizarea
obiective{or acesteia;

h) conduita in timpul serviciului.
Art- 7 (1 ) Notarea criteriilor de evaluare stabilirea calificativului de evaluare se fac astfel:
a) criteriile de evaluare se noteazä de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai micä, iar nota 5 fiind

cea mai mare. Nota exprimä aprecierea indeplinirii fiecärui criteriu de evaluare in realizarea
atribu!iilor de serviciu;

b) se face media aritmeticä a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se
obtine o nota finalä;

c) calificativul de evaluare se obcine transformånd nota finalä, dupä cum urmeazä:
- intre - necorespunzätor;
- intre corespunzätor.
(2) Semnifica!ia calificativelor de evaluare este urmätoarea:
a) recorespunzätor/respins - angajatul nu a fäcut dovada teoretice si a

deprinder-lor practice necesare exercitärii functiei;
b) corespunzätor/admis - angajatul a fäcut dovada cä decine cuno$in!ele teoretice

deprinderile practice necesare exercitärii functiei.
Art. 8 Evaluatorul consemneazäin referatul de evaluare a perioadei de probä:
a) propunerea privind numirea angajatului intr-o funcCie definitivä, in situatia in care

calificativul de evaluare este "corespunzätor";
b) propunerea de eliberare din functie, in condiCiile legii, in situatia in care angajatul a

obtinut ca.ificativul "necorespunzätor".
Art. 9 (1) Referatul de evaluare a perioadei de probä se aduce la cuno;tinca angajatului in

termen de 1 zi lucrätoare de la completare.
(2) Angajatul nemul!umit de rezultatul evaluärii poate contesta, in termen de 1 zi lucrätoare

de la data .uärii la cun09tinCä, calificativul de evaluare la $eful evaluatorului. tn situa!ia preväzutä
la art. 1 alin. (2) contestaCia se depune la Inspectorul de Stat

Art. 10 (1) tn urma contesta!iei, Fful evaluatorului sau Inspectorul de Stat Sef analizeazä
referatu, de evaluare a perioadei de probä.

(2) Referatul de evaluare a perioadei de probä poate fi modificat conform deciziei ;efului
evaluatoruiui sau, dupä caz, a Inspectorului de Stat in situatia in care constatä cä aprecierile
consemnate nu corespund reallta!ll.

(3) Referatul de evaluare a perioadei de probä, modificat in conditiile alin. (2), este adus la
angajatului in termen de 3 zile lucrätoare de la depunerea contestatiei.

(4) tn cazul in care contestatia privind referatul de evaluare este solu!ionatä favorabil,
angajatu. este definitivat.
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Anexa I

RAPORT DE ACTIVITATE PENTW PERIOADA DE PROBÄ

Numele si Prenumele angajatului •

Functia•
Perioada de probä: de la
Atribu!iile de serviciu•

pånä la

*) Se vor trece atribu!iile preväzute in fisa postului.

Alte atributii•

* ) Se vor preciza atribu!iile stabilite de
conducere.

seful ierarhic sau alte persoane cu func!ii de

Cursuri de specializare/alte forme de perfectionare:

* ) Se vor indica doar cele urmate pe parcursul perioadei de probä.

Activitä!i din afara institutiei in care s-a implicat:

Alte activitäti:
* ) Se vor indica, daca este cazul, articolele sau lucrärile publicate, comunicäri stiin!ifice

etc.

Descrierea activitä!ii desf$urate pe parcursul perioadei de probä:

Dificultä!i intåmpinate pe parcursul perioadei de probä:

Daza intocmirii •
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Anexa II

REFERAT DE EVALUARE

Numele si prenumele angajatului

Functia
Compartimentul
Perioada de probä: de la
Data completärii•

la

Nr.
c rt
1

2

3

4
5

6

7

8

Descrierea activitä!ii desfä;urate de angajat•

CRITERII DE EVALUARE

Cunoa terea re lementarilor s ecifice domeniului de activitate
Cunoa$erea principiilor care guverneazä administratia publicä

ra orturilor administrative din cadrul ISCIR

Ca acitatea de inde linire a atribu iilor de serviciu

Ada tabilitate i flexibilitate in inde linirea atribu iilor

NOTA
1-5

a

Racionamentul, respectiv aptitudinea de a distinge corect intre diverse

0Dtiuni in inde linirea atribu iilor de serviciu

Comunicare, respectiv usurinCa in transmiterea ideilor, in scris ii verbal,
fluenta in scris, incluzånd ca acitatea de a scrie clar i concis

Capacitatea de a lucra in echipä, respectiv capacitatea de a se integra intr-
o echipä, de asi aduce contribuCia prin participare efectivä, de a sprijini
activitatea echi ei in realizarea obiectivelor acesteia
Conduita in tim ul serviciului

NOTA FINALÄ:

Concluzii ii recomandäri

Numele si Prenumele (Sefului direct)

Func!ia

SE APROBÄ
Inspector de Stat Sef

CALIFICATIV:

Semnätura

AVIZAT
Seful persoanei care intocme$eevaluarea

•FÉNtRU cAANner.
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