INSPECTIA DE STAT PENTRU CONTROLUL CAZANELOR,
RECIPIENTELOR SUB PRESIUNE SI INSTALATIILOR DE RIDICAT

ORDIN NR._6€

Avéand in vedere Ordinul 1SS nr. 4 din 15.01.2025 si Minuta cu nr. 4010/12.03.2026
intocmita de Comisia de actualizare a Regulamentului Intern al ISCIR;

In aplicarea Hot#rarii Guvernului nr. 1340/2001 privind organizarea §i functionarea
Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor
de Ridicat (ISCIR), cu modificarile si completérile ulterioare;

In conformitate cu Ordinul nr. 3361/29.11.2024 completat cu Ordinul nr.
3380/04.12.2024 emis de catre Ministrul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului,
Inspectorul de Stat Sef al ISCIR emite urmatorul

ORDIN

Art.1. incepand cu data prezentului ordin, se aprobd ,Regulamentul Intern” al
Inspectief de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor
de Ridicat. ,Regulamentul Intern™ al ISCIR este anexa la prezentul ordin si face parte
integrantd din acesta.

Art. 2. Toate structurile ISCIR vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. Conducatorii structurilor din ISCIR vor aduce la cunostinta salariatilor din
subordine, pe baza de semnatura, ,Regulamentul intern”. Tabelele cu semnaturile de
luare la cunostinta ale tuturor salariatilor vor fi transmise Compartimentului Resurse
Umane.

Art. 4, La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga orice alte dispozitii
contrare.

Art. 5. Compartimentul Resurse Umane va comunica tuturor structurilor ,Regulamentul
Intern”.
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REGULAMENT INTERN

Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat,
denumit in continuare Angajatorul,

in scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in
munca, drepturile si obligatiile angajatorulul §i ale salariatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii
in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice;

Cu respectarea principiulul nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii,
cu consultarea reprezentantilor salarfatilor; in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr.
53/2003, Codul muncii, cu modificérile ultericare;

emite urmatorul;

REGULAMENT INTERN

l. DEFINITH
in intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urméatoarele intelesurt:

Accident care produce incapacitate temporard de muncd (ITM) - accident care produce
incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmata prin
certificat medical sau, dupd caz, prin alte documente medicale potrivit prevederilor legale;

Accident de munca - vitidmarea violentd a organismului, precum si intoxicatia acuta profesionala,
care au loc in timpul procesulul de muncd sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care
provoaca incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori
deces;

Actiuni pozitive - acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

Angajator - persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de serviciu cu
lucratorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii;

Autoritate de supraveghere - inseamna o autoritate publicd independenta instituita de un stat
membru in temeiul art. 51 din GDPR;

Boala profesionald - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau profesii,
cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca, precum si de
suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munca;

CCM - Contractul Colectiv de Munca la nivel de ISCIR;

CIM - Contractul individual de munca incheiat intre ISCIR si un Salariat;
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INSPECTIA DE STAT PENTRU CONTROLUL CAZANELOR,
RECIPIENTELOR SUB PRESIUNE $I INSTALATIILOR DE RIDICAT

Concediul postnatal obligatoriu - este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia
sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126
de zile, de care beneficiaza salariatele in conditlile legii;

Concediul de risc maternal - este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. c) -
e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003, pentru protectia sinatatii si securitatii lor
si/sau a fatului ori a copilului lor;

Concediul de ingrijitor - este concediul acordat salariatilor in vederea oferiril de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si
care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave;

Conducatorul ferarhic superior - persoana care ocupa functia imediat superioara unul anumit
post in organigrama ISCIR si care asigura coordonarea si supravegherea activitatii acestuia;

Conducerea ISCIR - Inspectorul de Stat Sef al ISCIR sau orice alte persoane cu functii de conducere
pe care Inspectorul de Stat Sef i-a mandatat in acest scop;

Consimtamant - inseamna orice manifestare de vointa liberd, specifica, informata si lipsitd de
ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie sau printr-o actiune
fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

Date cu caracter personal - orice informatil privind o perscand fizica identificatd sau
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi
un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai
multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau soclale;

Destinatar - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism
careia (caruia) 7i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte
terta. Cu toate acestea, autoritatile publice carora li se pot comunica date cu caracter personal
in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt
considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritatile publice respective respecta
normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucririi;

Discriminare bazata pe criteriul de sex - discriminarea directa si discriminarea indirecta,
hartuirea si hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in
alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex
orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca SCOp sau efect:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala;

Discriminare directa - situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de
sex, decat este, a fost sau ar fi tratata altd perscana intr-o situatie comparabila;

Discriminare indirecta - situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra,

ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata
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INSPECTIA DE STAT PENTRU CONTROLUL CAZANELOR,
RECIPIENTELOR SUB PRESIUNE SI INSTALATIILOR DE RIDICAT

obiectiv de un scop legitim, far mijloacele de atingere a acestul scop sunt corespunzatoare si
necesare;

Discriminare multipld - orice fapta de discriminare bazatd pe doud sau mai multe criterii de
discriminare;

Dispensa pentru consultatii prenatale - reprezinta un numar de ore libere platite salariatel de
catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Echipament de munca - orice masina, aparat, unealta sau instalatie folosita in munca;

Echipament individual de protectie (EIP) - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de
un lucrdtor pentru a-1 proteja impotriva unuia orf mai multor riscurl care ar putea sa ii puna in
pericol securitatea si sanatatea la locul de muncd, precum si orice supliment sau accesoriu
proiectat pentru a indeplini acest obiectiv;

Evaluarea salariatilor - aprecierea obiectiva a activitatii personalulul, prin compararea gradului
de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu
rezultatele obtinute in mod efectiv;

Hartuire - situatia in care se manifestd un comportament nedorit, avand ca obiect sau ca efect
lezarea demnitdtii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

Hartuire sexuala - situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane
s, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

ISCIR - Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de
Ridicat, cu sediul social in str. 5f. Elefterie nr. 47-49, sect. 5, Bucuresti, avand cod unic de
inregistrare 9731330;

incalcarea securitatii datelor cu caracter personal - inseamna o incalcare a securitatii care duce,
in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizata a
datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul
neautorizat la acestea;

ingrijitor - este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
loculeste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave;

Locul de munca - este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele 5i cu materialele necesare muncii, in vederea realizaril unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea
lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine
un venit in baza unui raport de munca ori de serviclu cu un angajator; Locul destinat sa cuprinda
posturi de lucru, situat in cladirile institutiei, inclusiv orice alt loc la care lucratorul are acces in
cadrul desfasurarii activitatii;

Marca temporald - reprezinta date in format electronic care leaga alte date in format electronic
de un anumit moment, stabilind dovezi ¢ acestea din urma au existat la acel moment. O marca
temporala calificata este emisa de un prestator de servicii de incredere calificat. Aceasta este
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utilizatd, de exemplu, pentru a garanta existenta {a un anumit moment de timp a unor date
electronice, cum ar fi, de exemplu, o semnaturd electronica. Marca temporald nu permite
antedatarea documentelor;

Muncé de valoare egald - activitatea remunerati care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicator! si a aceloras! unitati de masurd, cu o altd activitate, reflecta folosirea unor cunostinte
si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

Operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism
care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii
sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute
in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Parte terta - inseamna o persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau organism
altul decat persoana vizata, operatorul, persoana imputernicita de operator §i persoanele care,
sub directa autoritate a operatorului sau a persoanel imputernicite de operator, sunt autorizate
sa prelucreze date cu caracter personal;

Pericol grav si iminent de accidentare - situatia concreta, reala si actuald careia i lipseste doar
prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment;

Persoana imputernicita de operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica,
agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;

Personalul - personalul din conducere si personalul de executie impreuna;

Politicile si Procedurile Interne - inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in
ISCIR, precum §i orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate salariatilor de
ISCIR in viitor; toate politicile si procedurile interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea
salariatilor §i vor avea un caracter obligatoriu pentru salariati din momentul in care au fost
comunicate/afisate;

Prelucrare date cu caracter personal - inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea
prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Protectia maternitatii - este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame
la locurile lor de munca;

Regulament GDPR - Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliulul din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal sf privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE,
transpus in legislatia nationala prin Legea nr. 190/2018 (Regulamentul general privind protectia
datelor, in limba engleza General Data Protection Regulation);

Reprezentant - inseamna o persoana fizica sau juridica stabilita in Uniune, desemnata in scris de
catre operator sau persoana imputernicitd de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care
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reprezinta operatorul sau persoana imputernicita in ceea ce priveste obligatiile lor respective care
le revin in temeiul GDPR;

Rude - inseamna, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, sotul/sotia, copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele
vitreg, precum si afinii prin casatorie (respectiv parintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile,
verii primari, nepotii, copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg);

Salariat - inseamna orice persoana care intra in raporturi de munca cu ISCIR, indiferent de functia
sau postul sau;

Salariata gravida - este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa Vi ateste aceasta stare;

Salariata care a nascut recent - este femeia care si-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a nascut;

Salariata care aldpteazd - este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului
de lauzie, i5i alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie
in acest sens;

Semndatura avansata - nu este reglementata, La fel, cei care emit certificate necalificate nu sunt
reglementati sau verificati sl nu existad niclo garantie cu privire la serviciul pe care il ofera. Ca
urmare, in functie de modul in care este creata fiecare semnatura avansata, trebuie descris si
demonstrat ca aceasta indeplineste cerintele Regulamentului elDAS,

Semnaturile avansate nu pot fi verificate centralizat, c¢i cel care verificd semnatura trebuie sa
primeasca toate detaliile cu privire la modul de validare. De asemenea, aceste informatii trebuie
verificate si trebuie realizata expertiza tehnica, decarece nu existd niciun auditor care sa faca
aceste verificari, ca in cazul semnaturilor calificate;

Semndtura electronica avansata - este bazata pe certificat calificat este o semndturd care
foloseste un certificat calificat, dar nu utilizeaza un dispozitiv calificat pentru semnare, Ea este
emisa in conformitate cu Regulamentul European elDAS 910/2014, transpus in legislatia nationala
prin Legea nr. 214/2024 este recunoscuta in toate tarile membre si este emisa de un prestator
calificat de servicii de incredere. Dar faptul ca nu se foloseste un dispozitiv calificat de creare a
semnaturii implica o serie de mecanime suplimentare de validare a faptului ca utilizatorul are
controlul exclusiv asupra procesului de semnare;

Semndtura electronica calificata - ofera cel mai ridicat nivel de incredere, Ea este creata cu un
dispozitiv de generare a semnaturilor electronice calificate si foloseste un certificat calificat. Este
emisa in conformitate cu Regulamentul European elDAS 910/2014, este recunoscuta in toate tarile
membre si este emisa de un prestator calificat de servicii de incredere.

Daca se utilizeaza semnétura calificatd, aceasta are automat valoare legala, este valida pe termen
lung si poate fi verificata automat. Pentru a crea o semnatura calificata este necesar, in afara de
certificatul calificat, un dispozitiv calificat de creare a semnaturilor.

Acesta trebuie sa indeplineasca niste cerinte definite de Regulamentul elDAS, iar indeplinirea
cerintelor este verificata de laboratoare de certificare independente, Comisia Europeana publica
o lista a dispozitivelor calificate de creare a semnaturilor electronice;
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Semndtura olografd - presupune deplasarea candidatului/salariatului in vederea semnarii
contractului de munca sau a actului aditional pe hartie;

Sef direct - inseamna persoana care ocupd functia imediat superioara unei anumite functii din
structura organizationald a ISCIR si care asigura coordonarea §i supravegherea acesteia, conform
celor inregistrate in structura organizationald a ISCIR si/sau fisa postuluf;

Sigiliul electronic calificat - este noul Instrument de semnatura pentru persoanele juridice.
Astfel, odatd cu intrarea in vigoare a elDAS, este disponibil un sigiliu electronic calificat pentru
companiile si organizatiile din sectorul privat, autoritatile si institutiile bugetare, Acesta atesta
¢a un document a fost emis de o persoand juridica si garanteaza autenticitatea §i intregritatea
documentului. Folosind sigiliul electronic calificat, o persoana juridica se protejeazad impotriva
riscului ca un document emis de aceasta sa fie falsificat/maodificat de altcineva;

Sisteme Informatice - inseamna tot ceea ce se refera la Internet, Intranet, posta electronica (e-
malil), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor precum si
retelele de date ale ISCIR;

Telemunca - este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi
indeplineste atributiile specifice functiel, ocupatiel sau meseriei pe care o detine, in alt loc decat
locul de munca organizat de angajator, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor;

Telesalariat - este orice salariat care desfasoara activitatea in alt loc decat locul de munca
organizat de angajator, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor;

Utilizarea semnaturii electronice - este facultativa, oricare dintre parti putandu-se opune acestei
optiuni. Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajaril ori, dupad caz,
salariatul sa utilizeze semndtura electronica avansata sau sempatura electronica calificata la
incheierea contractului individual de munca/actului aditional (a contract sau a altor documente
emise in executarea contractului individual de munca, dupa caz; Dar odata ce au convenit asupra
modului de semnare, partile trebuie sd utilizeze acelasi tip de semnaturd, respectlv semnatura
olografa sau semnatura electronica avansata sau calificata, insotita de marca temporala
electronica sau marca temporala electronica calificata si sigiliul electronic calificat.

Il. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual de munca, protectia, igiena si
securitatea in muncd, reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii, masuri de protectie sociala reglementate de 0.U.G nr.
96/2003, drepturile si obligatiile angajatorului si ale satariatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in ISCIR,
abaterile disciplinare i sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinara,
criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor, modalitatile de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice, reguli referitoare la preaviz.

Art. 2 (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor ISCIR, indiferent de durata
contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o
ocupa, precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care
i-a detasat si regulile de disciplina specifice loculul de munca unde isi desfasoara activitatea pe
timpul detasarii,
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Art. 3 (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principlul consensualitatil si al bunel-credinte.

(2) Drepturile si obligatiite privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor
individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor dreptur! este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, ISCIR si salariatii se vor informa §i se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca,

Art. 4 (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul ISCIR,

(2) Regulamentul intern este accesibil/disponibil salariatilor in format electronic 5i letric
la Compartimentul Resurse Umane din cadrul ISCIR,

(3) Sefii compartimentelor ISCIR vor aduce la cunostinta fiecarul angajat, sub semnatura,
continutul prezentuluf regulament intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor referitoare la modul de solutionare a sesizarii
formulate potrivit alin. (4) sunt de competenta instantelor judecatoresti care pot fi sesizate in
termen de 30 de zile de la data comunicaril rezolutiel de catre angajator.

(6) Regulamentul Intern isi produce efectele fatd de salariati din momentul ludrii la
cunostinta prin semnatura (la semnarea contractului individual de munca la angajare sau atunci
cdnd Regulamentul Intern se modifica ulterior angajarii).

IIl. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA $I INCETAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5 (1) Angajarea personalului ISCIR se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii 5i ale prevederilor actelor normative aplicabile in vigoare,

(2) Functiile de conducere din cadrul ISCIR pot fi ocupate doar de personal cu studii
superioare de specialitate stabilite prin fisa postului.

{3) Cerintele minime specifice pentru ocuparea posturilor din statul de personal al ISCIR
(studii de specialitate/vechime in specialitate) sunt prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul
regulament.

(4) Promovarea personalului ISCIR in grade sau trepte profesionale imediat superioare se
face in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr, 1336/2022.

(5) Pericada desfasurata intr-o functie cu grad/treapta de debutant este de 1 an, cu
exceptia situatiilor in care prin legi speciale, statute sau regulamente este prevazuta o alta
pericada.

(6) Perioada de proba pentru personalul incadrat pe functii de executie este de 90 de zile.

(7) Perioada de proba pentru personalul incadrat pe functii de conducere este de 120 de
zile.

Art, 6 (1) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte
individuale de munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

¢) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau a altor
acte normative aplicabile, precum $i referire la fisa postului corespunzatoare pozitiei functiei din

statul de functii;
d) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul ISCIR;
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) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza sa ¥si produca efectele;

g) in cazul unul contract de munca pe durata determinata sau al unul contract de munca
temporara, durata acestora;

h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

j) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normald a muncii, exprimata in ore/z! i ore/saptdmana;

) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munci ale
salariatului;

m) drepturile 5i obligatiile partilor privind protectia, igiena si securitatea in munca;

n) durata perioadel de proba;

o) drepturi si obligatii generale ale partilor;

p) clauze speciale;

q) solutionarea conflictelor de munca;

r) dispozitii finale,

(2) Odata cu semnarea contractulul individual de munca sau cu modificarea regulamentului
de organizare si functionare, este obligatoriu sa fie semnata fisa postului, anexa la contractul
individual de munca. Refuzul de a semna fisa postului atrage nulitatea contractului individual de
munca.

(3) La inchelerea contractului individual de munca se poate utiliza si semnatura electronica
avansata sau semnatura electronica calificatd, insotita de marca temporald electronica sau marca
temporala electronica calificata si sigiliul electronic calificat al angajatorului. Forma scrisd a
inscrisurilor cerute de lege se considera indeplinitd si daca inscrisul este intocmit in forma
electronica si este semnat cu semndturd electronicd avansatd sau semnaturd electronica
calificata, insotita de marca temporala electronica sau marca temporala electronica calificatd si
sigiliul electronic calificat al angajatorului, in conditiile legii.

(4) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea orl, dupd caz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (1) in timpul executarii
contractului individual de munca impune inchelerea unui act aditional la contract, anterior
producerii madificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuta in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 7 (1) Contractul individual de munca se poate modifica n conditiile prevazute de art.
41-48 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

{4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la
o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie
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de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care
este detasat.

{6) Drepturile banesti ale salarfatilor pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-
54 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii.

(2) Suspendarea contractulul individual de munca are ca efect suspendarea prestarii munci
de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat
cele prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil,
prin contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

{4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea
sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza
de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 9 (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului
partilor, la data convenitd de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

{2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate
pentru urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu mai corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat;

c) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului
de munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice
sau a reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii ISCIR, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatulul in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art. 10 (1) in cazul incetdrii contractului individual de muncd ca urmare a vointei
unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu
functii de executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

{2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele.

{3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator,

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expiririi termenului
de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.
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MOre

IV. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA iN MUNCA IN CADRUL ISCIR

Art. 11 (1) ISCIR are obligatia s3 ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor, s asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(2) In cadrul propriilor responsabilitati, ISCIR va lua m&surile necesare pentru protejarea
securitdtii si sanatatii salarfatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizaril
protectiei muncii 5i mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principil generale
de prevenire;

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢€) combaterea riscurilor la sursa;

d} adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca st de productie, in vederea atenudrii, cu
precadere, a muncii monotone sl @ muncii repetitive, precum $i a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivi cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a fnstructiunilor corespunzatoare,

Art. 12 (1) ISCIR are obligatia s& asigure Instruirea periodica a salariatilor pentru risc de
accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) ISCIR organizeaza instruirea periodica a salariatilor sdi in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc prin consultarea cu reprezentantii salariatilor,

(4) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in muncd este obligatorie in urmatoarele
situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimbé locul de munca sau felul muncii;

€) in cazul salariatilor care i5i reiau activitatea dupia o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu,

(3) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incit si garanteze securitatea si
sanitatea salariatilor.

Art. 13 Tn scopul asiguririi implicarii salariatilor la elaborarea §1 aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sinatate in munca, ce are
atributii specifice potrivit dispozitiitor legale in vigoare.

Art. 14 Regulile si masurile privind securitatea si sandtatea in munca vor fi elaborate cu
consultarea reprezentantilor salarfatilor, precum i cu Comitetul de securitate si sanatate in
munca si vor constitui Anexa nr. 2 la prezentul Regulament intern al ISCIR,

Art. 15 Angajatorul are obligatia sa asigure salariatilor serviciul medical de medicina a
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
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V. REGUL| PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARI ORICARE!
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art, 16 (1) In cadrul ISCIR trebuie si se respecte prevederile legistatiei in vigoare cu privire
la egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, egalitatii de sanse
si nediscrimindrii si are in vedere implementarea tuturor politicilor si practicilor prin care sa nu
se realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, indiferent de: rasa,
nationalitate, etnie, limba, religle, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta,
handicap, boalad cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omulul si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul muncii.

(2) In scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbatl in domeniul
muncii, reprezentantul legal al ISCIR repartizeaza atributhl in domeniul egalitdtii de sanse §i de
tratament intre femel si barbati, unel persoane desemnate sau unei comisii.

(3) ISCIR se obliga sa identifice oportunitati de pregatire profesionala, cu incadrare in limita
bugetului stabilit si aprobat pentru cheltuielile care sa asigure respectarea prevederilor de la alin.

(2).

Art. 17 (1) Planul de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre
femel si barbati prevazut la art. 2 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se elaboreaza de catre persoana desemnata sau de catre
comisia cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
consultarea compartimentului de resurse umane, si se supun avizaril reprezentantilor salariatilor,
iar ulterior se inainteaza spre aprobare conducerii.

(2) Planul cuprinde urmatoarele masuri active din perspectiva realizarii egalitatii de
tratament intre femei si barbati privind:

a) promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de sex;

b) prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca;

¢) procedura interna de recrutare si selectare a noilor angajati;

d) procedura interna privind promovarea;

e) politica de salarizare si nivelurile de salarizare efective aferente functiilor de
management si de executie existente, cu masuri menite sa asigure egalitatea de gen si eliminarea
disparitatilor salariale intre femei i barbati, precum si conditii echitabile la pensionarea femeilor
si barbatilor;

f) formarea continua si dezvoltarea carierei;

g) diferite masuri care sa vizeze o mai buna reconciliere a vietii profesicnale cu viata de
familie care pot include dispozitii privind: concediul de matemnitate, concediul de crestere si
ingrijire a copilului, concediu paternal, maternitatea, ingrijire a copiilor si a altor persoane
dependente aflate in ingrijire i alte tipuri de concedii familiale, concediul de acomodare pentru
familiile care adopta copii, modalitatile speciale de organizare a timpulul de lucru cum ar fi;
organizarea timpului de lucru cu timp partial, impartirea locurilor de munca, telemunca,
programul de lucru flexibil si modalitatile de sprijin pentru ingrijirea copiilor;

h) organizarea muncii, conditiile de munca si mediul de munca;

i) dezvoltarea unui sistem confidential §i sigur pentru depunerea plangerilor legate de
hartuirea sexuala si discriminarea pe criterii de sex la locul de muncd, in scopul asigurarii unui
acces real al victimelor la toate etapele administrative si judiciare prevazute de lege i
indrumarea acestora pe intreg parcursul derularii acestor proceduri;

j) asigurarea tratamentului egal la sanatate si securitate in munca.

(3) Elaborarea planurilor se realizeaza cu respectarea urmatoarelor prevederi care
stabilesc ca prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
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b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munci si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate
in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice §i private
de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare,

{4) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca a
solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de
ingrijitor ori ca si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie
discriminare in sensul Legii nr. 202/2002 astfel cum a fost modificata prin 0.U.G. nr. 57/2022.

Art. 18 (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament al
angajatorulul fata de toti salariatii.

{2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

Art, 19 (1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficlazd de conditil de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate §i sanatate in munca, precum
si de respectarea demnitatii 5i a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

{3) Pentru munca egala sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazata pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditlile de remunerare.

(4) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteazi
angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurdrii respectarii drepturilor
prevazute in prezentul regulament, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers
din partea angajatorului.

{5) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in
sensul alin. (4) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea
de despagubiri si restabilirea situatiei antericare sau anularea situatiei create ca urmare a
tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta
respectivulul tratament.

Art. 20 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare
la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea $i/sau incetarea raportului juridic de munca;

C) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;
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f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Toti salarfatii trebuie s& respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii
pentru incalcarea acestora.

(3) ISCIR nu permite sl nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si incurajeaza
raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, astfel incét
angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de
hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar,

(4) Angajatii au obligatia s& faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca in cadrul ISCIR, cu respectarea prevederilor legii, regulamentului de organizare si
functionare, a contractului colectiv de munca precum si a regulamentului intern.

V1. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE 0.U.G. nr. 96/2003

Art. 21 (1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezint3 la medicul de familie 5i nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 22 Pentru toate activitatile susceptibile s& prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de munca prevazute in Anexa nr. 1 la 0.U.G. nr, 96/2003, angajatorul
este obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul
si durata expunerii salariatelor in scopul determinarii oricarui risc pentru securitatea sau
sanatatea lor si oricaror repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Art. 23 Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor, impreuna cu toate masurile care trebuie luate referitor la
securitatea si sanatatea in munca, se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 24 (1) ISCIR se obligd ca in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului
sa inmaneze o copie a acestuia reprezentantilor salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii si sanatatii lucratorilor.

(2) ISCIR va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care
pot fi expuse la locurile lor de munca, a masurilor care trebuie luate referitor la securitatea si
sanatatea in munca, precum si asupra drepturilor care decurg din prezentul regulament.

Art. 25 In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris
de catre o salariatad ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza,
acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial
de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea,

Art, 26 ISCIR are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei s! nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art, 27 in cazul in care o salariatd desfasoara la locul de munca o activitate care prezintd
riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii,
angajatorul este obligat sa i modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori,
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dacd nu este posibil, sd o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau
securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de famitie,
cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 28 in cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de
munca, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal, conform legislatiei aplicabile in
vigoare.

Art. 29 (1) Concediul de lauzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata
mama are obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu
durata totala de 126 de zlle, de care beneficiaza salariatele in conditiile legil.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programulul de
lucru, doud pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a
copilului. Tn aceste pauze se include sl timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se
gaseste copilul,

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sau de munca cu doud ore zilnic.

(4) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea
cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

(5) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare,

Art. 30 (1) Salariata gravida, care a nascut recent si care alapteaza nu poate fi obligata sa
desfasoare munca de noapte,

(2) Tn cazul in care sdnitatea acestor salarfate este afectatd de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca
de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada
in care sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

{4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul 5i indemnizatia de risc maternal.

Art. 31 (1) Este interzis angajatoruluf sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea
sa;

- salarfatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilulul in varstd de pana la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la
7 ani, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o
singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate,

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive
pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la
instanta judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia,
conform legii.
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(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitad de taxa judiciara de timbru si de timbru
judiciar.

Art, 32 (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata
aflatad in una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data
comunicarii acestei decizii in scris catre salariatd, sa transmitd o copie a acestul document
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor, precum si inspectorului teritorial de munca.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata,

Art. 33 Reprezentantil alesi al salariatilor avand atributii privind asigurarea respectarii
egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitatile in care
functioneaza, informari privind prevederile 0.U.G. nr. 96/2003.

VIl. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA | A
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 34 Angajatorulul il revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil $i din contractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii;

e) sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile s afecteze
substantial drepturile §i interesele acestora;

f) s3 plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si 53 opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) respectarea principiului nediscriminarii si inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;

k) garantarea aplicarii masurilor privind securitatea si sanatatea in munca;

1) garantarea aplicarii tuturor prevederilor legale in materia dreptului muncii si asigurarea
informarii salariatilor despre aceste proceduri;

m) garantarea asigurarii procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor
in conformitate cu prevedenle prezentului regulament, contractului colectiv de munca si a
legislatiei aplicabile in vigoare;

n) acordarea tuturor drepturilor legale salariatilor;

0) respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru $i a celui de adihna, precum
sl conditiile specifice privind munca femeilor si a tinerilor;

p) asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale salariatilor, in afara
cazurilor prevazute de dispozitiile legale;

q) achitarea drepturilor salariale inaintea oricaror alte obligatii banesti.

r) asigurarea conduitei corecte fata de salariati.
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SECTIUNEA A lI-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 35 (1) Salariatii ISCIR au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de organizare si
functionare, regulamentul intern, contractul colectiv de munca aplicabil, codul de conduita,
precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate s| sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a pastra secretul de serviclu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care jau cunostinta in indeplinirea atributiilor ce le
revin, in conditiile legii §i ale prezentului regulament;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil,

(2) Salariatii ISCIR au obligatii privind:

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpulul de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

e) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentulut in care isi desfasoara
activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora Tn deplind siguranta;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea §i absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor sl
instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara;

h} obligatia de loialitate fata de ISCIR;

i) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncil celorlalti
salariati, asigurarea unui climat de disciplind, ordine si buna intelegere;

j)instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei
unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca si actionarea pentru
diminuarea efectelor acestora §i pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor
sau prejudicierea patrimoniului ISCIR;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul ISCIR si detinerea legitimatiei de serviciu in
termen de valabilitate;

[} anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la Imposibilitatea
prezentarii la serviciu (boala, situatii fortuite);

m) participarea la evaludrile periodice realizate de catre ISCIR;

n) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si
criteriilor elaborate de conducerea ISCIR si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

o) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii
medicale $i in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;

p) consultarea in fiecare zi lucratoare a postei electronice alocata de catre ISCIR;

q) preluarea lucrarilor in cel mai scurt timp posibil de la data repartizarii acestora;

r) solutionarea lucrarilor repartizate in termenul legal sau in cel stabilit de conducere;

s) interdictia eliberarii documentelor a caror contravaloare nu a fost achitata, cu exceptia
cazurilor reglementate prin contract;

t) indeplinirea, temporara sau permanenta, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite
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de conducerea ISCIR pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 36 (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de
incendiu, inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv
observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare
de astfel de situatii 5i s& actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea
efectelor lor negative,

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai
scurt posibil.

Art. 37 Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii ISCIR pot beneficia de
telefoane mobile, gestionarea acestora fiind stabilita prin regulamentul prevazut in Anexa nr. 3.

SECTIUNEA A lII-A
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 38 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b} sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e} sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil, regulamentului de organizare si
functionare, regulamentulul intern, codului de conduita si a altor prevederi care reglementeaza
activitatile din cadrul ISCIR, aprobate prin ordin al Inspectorului de Stat Sef;

f) 53 stabileascad obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora;

g) sa evalueze periodic activitatea personalului, Evaluarea se va face anual sau ori de cate
ori constata lipsa de eficienta sau neglijenta in activitatea salariatilor.

SECTIUNEA A IV-A
DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 39 (1) Salariatii ISCIR au, n principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic i saptamanal;

¢) dreptul la pauza de masa inclusa Tn durata zilnica normald a timpului de munca;

d) dreptul la zile libere platite de sarbatorile legale si alte zile stabilite in contractul
colectiv de munca, precum §i dreptul la concediu de odihna anual;

e) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

f) dreptul de alegere ori exercitare libera a profesiei sau a activitatii;

g) dreptul la venituri egale pentru munca de valoare egala;

h) dreptul la promovare la orice nivel ierarhic si profesional in conditiile legii;

i) dreptul la masuri de protectie si asigurari sociale;

j) drepturi egale pentru femei i barbati;

k) dreptul la demnitate in munca;

1) dreptul la securitate si sanatate in munca;

m) dreptul la acces la formarea profesionala;

nj dreptul la informare si consultare;

0) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;
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p) dreptul de a propune prin referate masuri pentru imbunatatirea activitatii;

q) dreptul la protectie in caz de concediere;

r) dreptul la negociere colectiva §l individuala;

s) dreptul de a participa la actiuni colective;

t) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

u) alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Drepturile satariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

(3) Registrul general de evidenta a salariatilor este accesibil pentru salariati/fosti salariati,
in privinta datelor care ii privesc. La solicitarea salariatului/fost salariat, ISCIR este obligat sa
elibereze un document care sa ateste activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii,
salariul, vechimea in muncd, in meserie si in specialitate,

Art. 40 Angajatorul are obligatia sa aprobe cererea salariatilor care opteaza in scris pentru
continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

SECTIUNEA A V-A
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 41 (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca,
se afla la dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor
contractulul individual de munca, contractulul colecttv de munca aplicabil, fisel postulul si/sau
ale legistatiei aplicabila in vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este
de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe saptamana.

(3) In cazul tinerilor in varstd de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe
zi, respectiv de 30 de ore pe saptamana.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii se stabileste de catre ISCIR prin
ordin al inspectorului de stat sef sau prin ordin al ministrulul ministerului de resort, astfel: 8,5 ore
pe zi in zilele de luni pana joi si 6 ore in zilele de vineri, cu doua zile de repaus.

(5) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(6) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru. Tn aceasta condica vor mai fi mentionate situatiile de concediu de odihna,
concediul medical si delegatie.

(7) Angajatorut are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de
lucru, $i de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de cate ori se solicita
acest lucru.

(8) Pentru situatii deosebite angajatii pot beneficia de invoire in timpul orelor de program,
in conformitate cu prevederile stabilite prin ordin al inspectorului de stat sef al ISCIR.

Art, 42 (1) Angajatorul poate stabill programe individualizate de munca pentru toti
salariatii, inclusiv pentru cei care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la
solicitarea acestora, care pot avea o durata limitata in timp.

{2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munca.

{3) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada fixa in
care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobila, in care salariatul
isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic,

{4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor
art. 112 si 114 din Codul muncii.
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(5) Orice refuz al solicitdrii prevazute la alin, (1) trebuie motivat, in scris, de catre
angajator, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii,

{6) Atunci cand programul individualizat de munca are o duratd limitata, salarfatul are
dreptul de a reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are
dreptul s3 revina la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

{(7) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se Intelege posibilitatea salariatilor
de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta, a
programelor de munca flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de
munca cu timp redus de lucru,

SECTIUNEA A VI-A
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 43 (1) Salariatil au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediului de cdihna anual este de 21 de zile lucratoare,

(3) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, cu o
duratd intre 21 si 35 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in munca, dupa cum urmeaza:

- 21 zile lucrdtoare pentru o vechime de la 0 la 3 ani;

- 23 zile lucratoare pentru o vechime de la 3 (a 5 ani;

- 25 zile lucrdtoare pentru o vechime de la 5 la 10 anj;

- 27 zile lucratoare pentru o vechime de la 10 la 15 ani;

- 30 zile lucratoare pentru o vechime de la 15 la 20 ani;

- 35 zile lucratoare pentru o vechime de peste 20 de ani.

(4) Durata efectiva a concediului de odihna anual se acorda proportional cu activitatea
prestata in anul respectiv.

(5) Sarbdtorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite nu sunt Incluse
in durata concediului de odihna anual.

{6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediulul pentru ingrijirea copilulul bolnav, concediului de ingrijitor si pericada
absentei de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta
familiald cauzata de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a
salariatuluf, se considera perioade de activitate prestata.

(7) In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate,

{8) Salariatul are dreptul la concediu de odihnad anual i in situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga pericada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o pericada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui i care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 44 (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an,

{2) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnda anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei n cauza, ISCIR este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada
de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Efectuarea concediulul de odihnd se realizeaza in baza unei programari individuale,
intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilitd de ISCIR cu
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consultarea salariatului,

(4) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, ISCIR este obligat s3
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin
10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

Art. 45 (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu calculatd potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

{2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre ISCIR, {a cerere, cu cel putin
5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 46 (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

{2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperti concediului
de odihna.

Art. 47 (1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare «in vitro~ beneficiaza anual,
de un concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi
insotita de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in conditiile legii {Completat prin
0.U.G. nr. 26/2019).

Art. 48 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) casatoria unui copil - 5 zile;

¢) nasterea unui descendent direct (copil/nepot/stranepot) - 5 zile;

d) daca tatdl copilului a urmat un curs de puericultura - 10 zile;

e) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor, buniciler, fratilor, surorilor - 5 zile;

f) decesul unchilor/matusilor, veri/verisoare, nepotilor/nepoatelor - 3 zile;

g) casatoria fratilor/surorilor - 3 zile;

h) ziua de nastere a salariatului, la cerere, la data respectiva sau in cursul lunii respective
-1z,

i) ingrijirea sanatatii rudelor de gradul | - pana la 5 zile ce se vor dovedi prin act medical;

J) donatorii de sange - conform legii;

k) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in
alta localitate - 5 zile,

(3) Zilele libere platite acordate conform aliniatului (2) se acorda de catre ISCIR la cererea
solicitantului.

(4) Zilele libere platite acordate conform aliniatului (2) pot fi solicitate si ulterior datei
producerii evenimentului, salariatului revenindu-i sarcina de a anunta telefonic seful ierarhic si
de a depune documentele justificative in termen da 30 de zile calendaristice.

{5) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata
de maximum 90 de zile intr-un an calendaristic cu aprobarea conducerii ISCIR si cu rezervarea
postului in conditiile dispozitiilor legale in vigoare.
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’ Art. 49 (1) Repausul saptdmanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambita si
uminica.

{2) in cazul unor lucrdri urgente, a ciror executare imediatd este necesard pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor ISCIR, pentru evitarea unor
accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instala;lllor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru
personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului
saptamanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 50 (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie,

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

- 24 fanuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua 21 de Pagsti;

-1 mai;

-1 iunie;

- prima §i a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua z{ de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apamnand acestora.

(2) ISCIR acorda zile libere platite salariatilor dupa cum urmeaza:

- 3 ianuarie;

- a trela zi de Pasti;

- a treia zi de Rusalii;

- 14 septembrie - Ziua Inginerulul Roman (in conformitate cu prevederile H.G. nr. 525/2000
privind instituirea zilel inginerului roman);

- ultima zi de luni din luna septembrie - ziua ISCIR;

- a treia zi de Craciun.

(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza,
pentru munca prestatd in zilele de sarbatoare legald, de un spor la saleriul de baza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

{4) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pajti, prima si a doua zi
de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult (Completat prin Legea
nr. 37/2020).

(5) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decit zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual (Completat prin Legea
nr. 88/2018).

(6) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima 5i a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat i pentru alt cult crestin, vor recupera
zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator (Comoletat prin Legea nr.
37/2020).

(7) Pana la data de 15 lanuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care
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preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, prevazute la alin.
(1), precum si zilele in care se recupereaza orele de munca neefectuate (Completat prin Legea
nr. 153/2019).

Art. 51 (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata,
pentru formare profesionala.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului,
pe perioada formarii profesionale pe care salarfatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salarfatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia i trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum $i denumirea
institutiei de formare profesionald.

(5) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme
de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,

Art, 52 (1) La cererea unuia dintre paringi ISCIR este obligat sa acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda o zl lucritoare liberd platita pe an,
pentru ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mal multf cop!l se acorda doua zile lucratoare
libere platite pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide ISCIR.

(2) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali al copilului
nu va solicita ziua lucratoare libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

{3) Cererea parintelul, respectiv a reprezentantulul legal al copitulul va fi depusd cu cel
putin 15 zile lucratoare Tnainte de vizita la medic si va fi insotita de o declaratie pe propria
raspundere ca in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua
lucratoare libera si nicl nu o va solicita.

{4) Tn cazul in care, in urma unor verificari efectuate de catre ISCIR, se constatd ci ambii
paringi au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mal beneficia,
vreodata, de prevederile legii.

{5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea pdrintilor sau a
reprezentantilor legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

Art. 53 (1) ISCIR are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salarfatulul in vederea
oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unel rude sau unel persoane care locuieste
in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucritoare (se poate stabili o duratd mai mare)
intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salarfatului.

{2) Aceastad perioada nu se Include Tn durata concediului de odihna anual si constituie
vechime in munca si in specialitate.

Art. 54 (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiald cauzata de boala sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a ISCIR si cu
recuperarea pericadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de
lucru a salariatutui,

(2) Absentarea de la locul de munca nu poate avea o durata mai mare de 10 zile lucritoare
intr-un an calendaristic.

(3) ISCIR si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta, in limita numarulul de zile previzute la alin. (2).
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SECTIUNEA A VII-A
SALARIZAREA

Art. 55 (1) Salariul reprezintda contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sperurile, precum si
alte adaosuri.

i2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare,

i3) ISCIR nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub
salariul de baza minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, raligie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 56 (1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la data stabilitd in
contractul individual de munca, respectiv la data de 10 a fiecarel luni.

(2) Salariul se plateste direct titularulul sau persoanei imputemicite de acesta.

(3) Plata salariului se devedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salarfatul indreptatit.

{4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine, sotulul supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia.
Daca nu exista niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 57 (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazuze de lege.

{2) Retinerile cu titlu de daune cauzate ISCIR nu pot fi efectuate decdt daca datoria
salariatului este scadentd, lichidd si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotdrare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si
in legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea
fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

{4) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile i impozitele datorate catre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(5) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate din salariul net,

Art, 58 (1) Nivelul individual al salariilor de baza al salariatilor ISCIR, se stabileste cu
respectarea prevederilor legislatief aplicabile in vigoare i in conformitate cu prevederile Anexei
VIl din Legea nr. 153/2017.

(2) In afara salariului de baza se pot acorda sporuri, precum si alte adaesuri in conformitate
cu prevederile legislatiei aplicabile in vigoare, dupa cum urmeaza:

a) spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca in procent de 15% din salariul
de baza, dar nu mai mult de 1500 lei brut lunar;

b) munca suplimentara prestata peste programul de lucru, precum $i munca prestata in zilele
de sarbatori legale sau repaus saptamanal se compenseaza in urmatoarele 60 de zile calendaristice
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prin ore libere platite, iar in cazul in care in aceasta perioada compensarea nu este posibila,
munca suplimentara prestata va fi platita in luna urmatoare cu un spor de 100% din salariul de
baza;

¢) pentru fiecare lund in care se desfasoara activitati in cadrul comisiei de disciplind, membrii
s secretarul acestela au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata;

d) pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiel de concurs, precum si pentru cea
desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarul acestora au
dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in
ptata;

e) spor de confidentialitate in procent de 15% din salariul de baza pentru gestionare in deplina
siguranta a informatiilor vehiculate in cadrul ISCIR in vederea garantarii ca acestea nu sunt facute
disponibile sau dezvaluite entitatilor neautorizate.

SECTIUNEA A VIII-A ;
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA, ASIGURARI, PRIME, PREMII $I ALTE FORME DE SPRIJIN
ACORDATE SALARIATILOR

Art, 59 La solicitarea salariatului, ISCIR va acorda ajutoare de inmorméntare, ajutoare
pentru bolile grave si incurabile, ajutoare pentru dispozitive medicale, ajutoare pentru
nastere/adoptie, dupa cum urmeaza:

a) se acorda ajutor pentru inmormantare in cuantum de 4 salarii medii pe institutie pentru
decesul satariatului ISCIR, sotului/sotiei, precum §i rudelor si afinilor de gradul 1 si 2. Ajutorul se
plateste o singura data pentru fiecare eveniment persoanei care face dovada achitarii cheltuielilor
de inmormantare;

b) se acordd un ajutor pentru boli grave sau incurabile si pentru neoplazii, platit de ISCIR in
cuantum de 50000 lei. Ajutorul pentru boli grave sau incurabile se acorda pe baza certificatului
medical din care sa rezulte codul de indemnizatie 14 la care se anexeaza documente justificative
ale diagnosticulul de neoplazie (recomandam sa se anexeze certificatul medical sl un document
constatator al diagnosticului);

c) se acorda un ajutor pentru dispozitive medicale. Valoarea ajutorului pentru dispozitive
medicale este de maxim 150000 lei si urmeaza a fi suportatd integral de catre ISCIR in baza
documentelor legale justificative;

d) se acordd ajutor de nastere/adoptie in cuantum de 10000 lei pentru fiecare copil.

Art. 60 (1) ISCIR va acorda tichete cadou in valoare de pana la 1000 lei, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, in urmatoarele situatii:

a) tuturor salariatilor cu ocazia Sarbatorilor de Paste;

b) tuturor salariatilor cu ocazia Sarbatorilor de Craciun;

¢) tuturor salariatilor pentru copiii minori cu ocazia sarbatorii zilei de 1 iunie, Ziua Copilului;

d) tuturor salariatelor cu ocazia zilei de 8 martie, Ziua Femeii;

) tuturor salariatilor cu ocazia zilei de nastere,

(2) ISCIR va acorda tuturor salariatilor tichete cadou, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare, in valoare egala cu un salariu mediu brut la nivelul ISCIR, cu ocazia Zilei ISCIR, care se
sarbatoreste in luna septembrie a fiecarul an.

{3) ISCIR va acorda tuturor salariatilor o prima anuala in cuantum egal cu un salariu mediu
brut la nivel ISCIR, dupa aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al ISCIR, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

{4) ISCIR poate acorda premii de excelenta salariatilor care au participat direct la obtinerea
unor rezultate deosebite in activitatea ISCIR, a participat la activitati cu caracter deosebit, a
efectuat lucrari cu caracter exceptional ori a avut un volum de activitate ce depaseste in mod
semnificativ volumul optim de activitate. Premiile de excelenta individuale nu pot depasi doua
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salarii de baza minim brute pe tard garantate in plata si se stabilesc de ISCIR prin ordin al
inspectorului de stat sef in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de baza a personalului prevazut
in statul de functii, sub conditia incadrarii in fondurile aprobate prin buget.

Art. 61 (1) Salariatii ISCIR vor beneficia din partea angajatorului de plata/acces la servicii
de controale oftalmologice cat si plata serviciilor de furnizare a ochelarilor de vedere/protectie
(manopera, lentile si rame) in conformitate cu prevederile HG nr. 1028/2006 cu modificarile si
completarile ulterloare, privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare
la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.

(2) Salariatii ISCIR vor beneficia de acoperirea cheltuielilor pentru pregatirea profesionala
organizata in tara sau strainatate.

(3) Salariatii ISCIR pot beneficia de tichete de masa/indemnizatie de hrana si/sau tichete de
cresa, tichete culturale si vouchere de vacantd in conformitate cu Legea nr. 165/2018 cu
modificarile si completarile ulterioare cat si a bugetului alocat,

(4) Salariatii ISCIR vor beneficia de drepturile si obligatiile personalului autoritdtilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasaril in altd localitate, precum si in cazul
deplasarii in interesul serviciului prevazute de H.G. nr. 714/2018 sau alte acte normative
aplicabile in vigoare.

SECTIUNEA A IX-A
ACCESUL TN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art. 62 (1) Accesul salariagilor in perimetrul 1SCIR se face pe baza de legitimatie de
serviciu, eliberata si vizata de conducerea acestuia,

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numal cu
aprobarea conducerii ISCIR, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor functionale din
care fac parte salariatii.

(3) Activitigile in afara programulul normal de lucru pot fi efectuate numal in zilele de
lucru, “n intervalul 6 - 22. Exceptii de la aceasta regula se pot obtine pe bazi de referate
justificative, in care se precizeaza salariatii implicati 5i perioada de timp solicitata.

Art. 63 (1) Accesul persoaneler straine este permis numai dacd acestea poseda ordine de
deplasare corespunzatoare sau sunt colaboratori ai ISCIR ori membri de familie ai salariatilor.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au
interes de serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste
delegati are raspunderea pentru insotirea delegatului in spatiile ISCIR.

Art. 64 Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu $i dupd caz delegatia
speciala de control la incetarea contractului individual de munca.

Vill. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 65 (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii ISCIR, in scris, petitii individuale,
dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o
adreseaza conducerii ISCIR in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 66 (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al ISCIR si se
inregistreaza la Registratura,

(2) Tn cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare
mai amanuntita, reprezentantul legal al ISCIR numeste o persoana sau o comisie care sa verifice
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realitatea lor,

(3) In urma verificarii ISCIR, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu
constatari, concluzii si propuner! s il supune aprobarii reprezentantului legal al ISCIR.

{4) Reprezentantul legal al ISCIR este obligat s& comunice salariatului raspunsul in termen
de 30 de zile de |a data depunerii cererii sau a reclamatiel.

(5) Tn situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o cercetare
mai amanuntiti, reprezentantul legal al ISCIR poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 67 (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) Tn cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe
petitil cu acelasl obiect, acestea se vor conexa, salariatul urménd sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau
care priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facindu-se mentiune ca s-a verificat si | s-a
dat deja un raspuns petitionarului,

Art. 68 (1) Salariatii si ISCIR au obligatia s& solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitillor Legil nr.
367/2022.

Art. 69 (1) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buna-credinta
si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia cu ajutorul unui consultant extern specializat in
legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate §i avand liberul
consimtamant al partilor.

(2) Consultantul extern specializat in legislatia muncii poate fi un avocat, un expert in
legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legistatia muncii, care, prin rolul sau
activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea
drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul
consultantului extern va fi suportat de catre parti conform intelegerii acestora.

(3) Partile au dreptul si Tsi aleaga in mod liber consultantul extern.

{4) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii
de conciliere a conflictuluf individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia
scrisa, fie scris cu numar de nregistrare la registratura unitatii, fie prin email,

{5) Data deschiderii procedurli de conciliere nu poate depasi 5 zile lucritoare de la data
comunicarii invitatiei. Termenul de contestare a conflictelor de muncad se suspendi pe durata
concilierii.

Art. 70 Tn cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul
extern va redacta un acord care va contine intelegerea partilor i modalitatea de stingere a
conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti §i de catre consultantul extern si va produce
efecte de la data semnirii sau de la data expres prevazuta in acesta.

Art. 71 Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de citre
parti 5i de catre consultantul extern, in urmatoare(e situatii:
a) prin incheierea unel intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;
b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;
¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatia prevazuts la art. 68 alin,
(4).

Art, 72 (1) in cazul in care partile au inchelat numal o intelegere partiald, precum si in
cazurile previzute la art. 70 lit, b) i c), orice parte se poate adresa Instantef competente in
vederea solutiondrif Tn totalitate a conflictului individual de munca.

(2) Conflictele Individuale de munca se solutioneaza in primi Instanta de citre tribunal.
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{3) Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de muncid se adreseaza
tribunalului in a c¢arul circumscriptie isi are domiciliul sau locul de munca reclamantul.

IX. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII TN CADRUL ANGAJATORULUI

Art. 73 (1) ISCIR dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovitie de catre salarlat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul de organizare §i functionare, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de muncad aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici,

Art. 74 Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau
care perturba activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucry, intdrzierea sau absentarea nemotivata;

¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decit cele ale ISCIR;

d) executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori straine interesulul ISCIR;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand
acesteia, fara acordul scris al conducerii ISCIR;

f) instrainarea oricaror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari orl
manevrari necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru
altii, fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea ISCIR
sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricarei activitati remunerate in folosul altui angajator in timpul orelor de
program;

i) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica
de prezenta;

j) atitudinea necorespunzatoare fata de conducerea ISCIR, fata de ceilalti angajati sau fata
de terti (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatimarea
integritatii corporale sau a sanatatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta ISCIR, a propriei persoane
sau a colegilor;

l) manifestari de natura a aduce atingere imaginii ISCIR;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor ISCIR, a oricaror materiale, mijloace
fixe sau materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 madificata prin Legea nr.
15/2016;

0) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fard aprobarea prealabild a conducerii;

p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente care nu au legatura cu activitatea ISCIR;

r) propaganda partizand unui curent sau partid politic.

Art. 75 (1) Incdlcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, Inclusiy
a normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.
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(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre
salariati a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de
serviciu stabilite in regulamentul de organizare §i functionare, contractul individual de munca, in
fisa postului, in regulamentul intern sau contractul colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

X, ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 76 (1) Constituie abateri disciplinare:

a) absentele nemotivate;

b) intarzierile nemotivate la program sau nerespectarea acestuia, in mod repetat;

¢) desfasurarea in timpul programului normal de lucru a unor activitati care nu au legatura
cu atributiile postului ocupat;

d) parasirea fard aprobare a lucrului, a locului de muncad sau a institutiei inainte de
terminarea programului;

e) atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;

g) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributlile de serviciu;

h) intarzierile sau neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

i) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,
ulterior dovedirii caracterului ilegal al cererii;

) manifestarile care aduc atingere prestigiulul ISCIR;

k) incalcarea prevederilor legale referitoare la obligatii, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii aplicabile salariatilor ISCIR;

1) neindeplinirea obligatlilor prevazute in regulamentul de organizare si functionare,
contractul individual de wmunca, codului de conduitd, prezentului regulament sau
ordinelor/dispozitiiler sefilor;

m) nerespectarea legislatiei privind sanatatea si securitatea in munca, inclusiv prin
neutilizarea echipamentului de protectie a muncii;

n) nerespectarea ordinelor Inspectorului de Stat Sef, circularelor, notelor interne sau a
dispozitiilor sefilor ierarhici;

0) nerespectarea sistemului de management al calitatii;

p) neindeplinirea atributiilor si responsabilitdtilor stabilite conform fisei postului;

q) solutionarea lucrarilor cu nerespectarea prevederilor legale in vigoare §i reglementarilor
interne.

(2) Enumerarea mentionata la alin. (1) nu este limitativa.

Art, 77 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica ISCIR in cazul in care salarfatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariulul corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2} Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeas! abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune,

(4) Incalcarea interdictiei de a fuma la locul de munci consitutie abatere disciplinara grava
si va fi sanctionata astfel:
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a) cu reducerea salariulul de baza pe o durata de 3 luni cu 10% la prima abatere precum si
plata unor despagubiri care si acopere prejudiciul cauzat prin incalcarea regulilor privind fumatul;

b) cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca la a doua abatere precum
si plata unor despagubiri care sa acopere prejudiciul cauzat prin incalcarea regulilor privind
fumatul.

XI. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art, 78 (1) Ca urmare a sesiziril conducerii ISCIR cu privire la savarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, regulamentului de
organizare si functionare, regulamentului intern, contractului individual de munca, cedului de
conduitd sau contractului colectiv de munca aplicabil, fisei postului, ordinelor si dispozitiilor
legale ale conducatorilor ierarhici, reprezentantul tegal al ISCIR sau persoana imputernicita de
acesta va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, numind o persoana sau o comisie
in acest sens.

(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de
efectuarea unel cercetdri disciplinare prealabile, cu exceptia avertismentului scris.

(3) Tn vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana/comisia imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabila, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe
salarfatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara
un motiv obiectiv da dreptul ISCIR sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(5) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa
sustind toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
disciplinara prealabila toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si
dreptul si fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al salariatilor sau de catre un
aparator ales. Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in
aparare probele pe care le considera necesare. Comisia numitd pentru efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota scrisa de la salariatul cercetat disciplinar, nota
in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a comis-o si imprejurdrile invocate
in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens
va intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara
prealabila §i ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost
savarsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a
salariatulul 5i a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea
gradului de vinovadtie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiel
imputernicite de catre ISCIR s realizeze cercetarea disciplinara prealabila de clasare a cauzei sau
de sanctionare disciplinara a salariatului. Lucrdrile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un
registru de procese-verbale.

Art. 79 (1) In baza propunerii comisiei de disciplina, reprezentantul legal al ISCIR va emite
decizia de sanctionare,

(Z) Reprezentantul legal al ISCIR stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu

Leeriaanst] Str. ., Elefterie nr, 47-49, sector § Coa fiscal: §731130
; N, Cod 050324, DUCURESTI - ROMANIA Banca : Trezocerla Operativi Sectar 5
b [ { Telefon: (~4021§ 411 .97 .60; 411 .97.61 Cont 1BAN; RO3STREZ 052063 38000KX
L Fa  (+4021] 410. 00. 19 {facturare 3 verituriior)

e w

Web! www.iscr.ro Operator de date cu caracter pevsonal nr. 17290
Emad: iscin®iscir.ro /64




INSPECTIA DE STAT PENTRU CONTROLUL CAZANELOR,
RECIPIENTELOR SUB PRESIUNE $I INSTALATTILOR DE RIDICAT

gravitatea abaterii disciplinare sivarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovdtie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Reprezentantul legal al ISCIR dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin ordin, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mal tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 80 (1) Ordinul de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul de organizare si functionare, regulamentul
intern, fisa postului, contractul individual de munca, codul de conduita sau contractul colectiv de
munca aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art, 252 alin.
(2) din Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii §i produce efecte de (a data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta sau
pe adresa de posta electronica alocata de catre ISCIR.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii,

Art. 81 Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa,

Xll. CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 82 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor ISCIR consta
in aprecierea aobiectiva, corectd si nediscriminatorie a gradului de indeplinire de catre salariati a
atributlilor de serviciu prevazute in fisa postulul respectiv.

(2) Evaluarea anuald si partiala se face in baza obiectivelor individuale si indicatorilor de
performanta pentru perioada evaluatd precum si a criteriilor de evaluare, potrivit metodologiei
prevazute in Anexa nr. 4 la prezentul regulament.

(3) Evaluarea debutantilor se face in conformitate cu prevederile H.G. nr, 1336/2022.

(4) Evaluarea salariatilor care s-au aflat in perioada de proba se face in conformitate cu
metodologia prevazuld in Anexa nr. 5 la prezentul regulament.,

Art. 83 (1) In vederea evaluarii se completeaza rapoartele de evaluare corespunzitoare
postului ocupat de persoana evaluata.

(2) Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje.

(3) Rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale se pastreazi in
dosarul profesional al fiecarui salariat.

Art. 84 Pe baza rezultatelor evaluarii anuale a performantelor profesionale individuale,
salariatul evaluat cu calificativul ,foarte bine” de doua ori in ultimii trei ani poate fi propus pentru
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a fi oromovat in gradul/treapta profesional/a imediat superior/superioara celui/celei ocupat/e,
cel evaluat cu calificativul ,bine"” sau ,satisfacator” poate fi mentinut pe post in gradul/ treapta
profesional/a,

Art. 85 Obtinerea calificativului "nesatisfacator” va putea atrage concedierea salariatului
pentru necorespundere profesionala, conform prevederilor legislatiei in vigoare,

X1il. MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITH LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 86 Reguli referitoare la telemunca

(1) Telemunca poate fi integral desfasuratad in altd parte decat sediul angajatorului, sau
poate fi desfasurata partial la sediul angajatorulul, partial in alta parte,

(2) Telemunca se aplicd in domeniile de activitate pentru care desfasurarea activitati
presupune folosirea informatiei si a telecomunicatiilor.

(3) Activitatea de telemunca se bazeaza pe acordul de vointa al partilor si se prevede in
mod expres in contractul individual de munca odata cu inchelerea acestula pentru personalul nou-
angajat sau prin act aditional la contractul individual de munca existent.

(4) Refuzul salariatului de a consimti la prestarea activitatii in regim de telemuncad nu
poate constitui motiv de modificare unilaterald a contractului individual de munca si nu poate
constitui motiv de sanctionare disciplinara a acestuia,

i5) Programul de lucru se stabileste de comun acord cu angajatorul §i este prevazut in
contractul individual de munca sau, dupa caz, in actul aditional la contractul individual de munca.

16) Munca suplimentara poate fi prestata numai la solicitarea angajatorului si cu acordul scris
al telesalariatului angajat cu norma intreaga.

(7) In situatia in care telesalariatul utilizeaza propriul calculator pentru desfasurarea
activ tatii in regim de telemunca, se va incheia un acord scris prin care angajatorul si salariatul
convin in acest sens si in care se specifica conditiile de utilizare.

(8) Evidentierea orelor de munca prestate de telesalariat se face prin Internet in platforma
angajatorului, la deschiderea si inchiderea platformei-program a unitatii (sau o altd modalitate
stabilita de parti).

{9) La cerere, salariatii care au in intretinere copii in varsta de pana la 11 ani beneficiaza de
4 zile pe lund de munca la domiciliu sau in regim de telemuncad, in conditille Legil nr. 81/2018, cu
exceptia situatiilor in care natura sau felul muncil nu permite desfasurarea activitatii in astfel de
conditii.

Art. 87 Reguli referitoare la detasare

(1) In functie de necesitatile serviciului, salarfatil vor putea fi detasati, din dispozitiile
angajatorulul, in conditiile prevazute de legislatia in domeniu §i cu drepturile previzute in
contractul colectiv de munca.

(2) Vor fi precizate, in scris, termenul pentru care se face detasarea, conditiile oferite,
obligatiile salarfatulul si ale unitdtil in aceastd perfoadd. Aceste elemente vor fi inscrise n
documentele intocmite conform legii $i anexate la dosarul personal.

a) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an,

b) Tn mod exceptional, perioada detasirii poate fi prelungitd, cu acordul ambelor pérti,
din 6 in 6 luni.

¢) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul s3u numai in mod exceptional
si pentru motive personale temeinice,

(3) Salariatul detasat i5i mentine toate drepturile pe care le-a avut |a data detasarii. Daca
la locurile de detasare drepturile echivalente au niveluri mai mari sau se acorda si alte drepturi,
persoana detasata beneficiaza de acestea.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la
o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca.
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(5) Salariatul detasat este obligat ca, in perioada detasaril, sd respecte Regulamentul
intern si disciplina muncii din entitatea unde a fost detasat.
(6) ISCIR va asigura salariatilor trimisi in straindtate toate drepturile prevazute de lege si
de contractul extern, dupa caz.

Art. 88 Reguli referitoare la delegare
(1) In functie de interesele serviciului, salariatii vor putea fi delegati in alte localltéu
(2) Delegarea poate fi dispusa pentru ¢ pericada ce nu poate depasi maximul prevazut de

(3) Salarfatii trimisi in delegatie, vor beneficia pe pericada delegarii de urmatoarele
drepturi cu respectarea Codului fiscal:

- decontarea cheltuielilor de transport;

- decontarea costului cazarii;

- diurna de deplasare;

- decontarea cheltulelilor de cazare fara document justificativ, in limita prevederilor
legislatlve aplicabile.

(4) Salarfatul se va putea deplasa, cu acordul conducerii unitatii, cu vehiculul propriu. In
acest caz vor fi decontate cheltulelile cu carburantul la pretul zilei, numar de kilometri x consum
mediu al vehiculului/100 km x pret/l combustibil.

(5) Timpul petrecut in mijloacele de transport, cu ocazia deplasarilor, se considera timp
de activitate in delegatie.

XIV. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. B89 ISCIR prelucreaza in conformitate cu prevederile Regulamentulul (UE) 2016/679,
transpus in legislatia nationald prin Legea nr. 190/2018, datele cu caracter personal ale salariatilor
sl entititilor cu care intrd Tn contact in scopurile prevazute de dispozitil legale si/sau necesare
pentru respectarea acestora.

Art. 90 Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului
cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legaturd cu
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 91 Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice
nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale
salariatilor i ale entitatilor cu care au intrat in contact, in legatura cu orice divulgare a datelor
cu caracter personal §i in legaturd cu orice Incident de naturd sd duci la divulgarea datelor cu
caracter personal de care iau cunostintd, in virtutea atributillor de serviciu i In orice alta
imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 92 Salariatil care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sd nu intreperinda
nimic de natura sa aducd atingere protectiei necesare a datelar cu caracter personal ale
salariatilor si ale entitatilor cu care au intrat in contact.

XV. DISPOZITI FINALE

Art. 93 Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei aplicabile in
vigoare.
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Art. 94 Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta Comisiel de actualizare a
Regutamentulul Intern al ISCIR in baza Ordinului nr. 4 din data de 15.01.2025 al Inspectorului de

stat sef,

Art. 95 Regulamentul intra in vigoare in termen de 5 zile de la data aprobarii prin ordin al
Inspectorului de Stat Sef, La aceeasi daté, se abroga anterforul Regulament intern al ISCIR.

Art. 96 (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncil, precum si ori de cite ori interesele ISCIR o impun.

() Propunerile de modificare sl completare vor fi prezentate reprezentantilor salariatilor
ISCIR.

(3) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intem va fi revizuit, dindu-se
textelor o noua numerotare,

Art. 97 Anexele de la nr. 1 la 5 fac parte integranta din prezentul regulament.
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Anexa nr. 1
CERINTE MINIME SPECIFICE
pentru ocuparea posturilor din statul de personal al ISCIR
VECHIMEA N
Nr. GRADUL CERINTE
crt.| STRUCTURA | FUNCTIA | pporEsiONAL STaon SPECIFICE SPEC(':,';:)T ATE
ISS Superioare de lungd durata cu examen de diploma/licenta
economice/ juridice/tehnice
Superioare de lunga durata cu examen de diploma/licenta
1 | CONDUCERE IS5A 1 economice/ juridice/tehnice :
1SSA 2 Superioare de lungd duratd cu examen de diploma/licenta B
economice/ juridice/tehnice =
2 mﬁwf‘, L Auditor 1A §upeﬂoa:e de lungd duratd cu examen de diploma/licenta g:z:m?t 7
INTERN public ' in domeniul economic intern 4
B COMPARTIMENTUL Consilier 1A Superioare de lunga durata cu examen de diploma/licenta 7
CORP CONTROL | economice/ juridice/tehnice 4
A Superioare de lunga durata cu examen de diploma/licenta in 7
domeniile: mecanic, electromecanic, transporturi, utilaj Clirs scradivat de
COMPARTIMENTUL Fosriarter tehnologic, robotica, electrotehnica, electronica, auditor In- domeniul
4 | MANAGEMENTUL 3 pe'alltat a | energeticd, automatizari, informatica, constructii, catitatii A
CALITATH i metalurgie, fizich tehnologicd, chimie industriald, instatatii, ¢
I petrol §i gaze sau in alte domenii tehnice conexe acceptate 1
de catre ISCIR
1A C itat d 7
COMPARTIMENTUL s o
5 | SECURITATE SI Consilier Supericare de lungd duratd cu examen de diploma/licenta m:;ﬁ SZM de
SANATATE TN MUNCA : g Wi F
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COMPARTIMENTUL 1A 7
6 MASS MEDIA St Consilier | Superioare de lungd duratad cu examen de diploma/licentd ol
RELATH CU domeniul jurnalistic
PUBLICUL i 1
Bl 1A Superioare de lungd durati cu examen de diploma/licentd 7
P | in tehnologia informatiei §i telecomunicatil 4
7 | COMPARTIMENTUL IT 1A Curs T tehnologia 7
Consiller | Superioare de lungd duratd cu examen de diplomé/licenta informatiei si B
1 telecomunicatii 1
COMPARTIMENTUL ) 1A 7
8 INTEGRITATE Consilier : Superioare de lungd durata cu examen de diploma/licenta y
1A 7
COMPARTIMENTUL | 4
9 | PROTECTIA DATELOR | Consilier Superioare de lungd duratd cu examen de diploma/licenta Curs GDPR
CU CARARCTER I 1
PERSONAL Debutant 0
Director Superioare de lungd duratd cu examen de diploma/licent in 7
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specialitate I petrol si gaze sau in alte domenil tehnice conexe acceptate 1
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10 | 3IREGLEMENTARE | pypert 1 Superioare de lungi durati cu examen de diploma/licenta 4
Il 1
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1l 1
1A i i 7
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Yo * v
Sef serviciu Supericare de lungd duratd cu examen de diplomd/licentd in 7
A domeniile: mecanic, electromecanic, transporturi, utilaj -
tehnologic, robotica, electrotehnica, electronica,
Inspector ! energeticd, automatizari, informatica, constructif, 4
specialitate Il metalurgie, fizicd tehnologicd, chimie industriala, instalatii, 1
rol si gaze sau in alte domenii tehnice conexe acceptate
SERVICIUL Debutant | §C'cE R it 0
11 | SUPRAVEGHEREA | A 7
PIETEI Baert i Superioare de lunga durata cu examen de diploma/licenta 4
1 1
1A 7
Consilier | Superioare de lungd duratd cu examen de diploma/licenta 4
- n 1
1A ) . 7
12 COMPARTIMENTUL Consilier I Superioare de lungd duratd cu examen de diploma/licentain | Membru Colegiu a
JURIDIC Juridic " domeniul stiintelor juridice Consilieri Juridicl :
1A 7
Consilier | Superioare de lungd durati cu examen de diploma/licentd in a
COMPARTIMENTUL | juridic domeniul stiingelor juridice
13 | RECUPERARI I 1
CREANTE Ex 1A Superioare de lungd durati cu examen de diplomd/licentd in 7
pect | domeniul economic 4
1A & . 7
COMPARTIMENTUL [ " S ATeciiat 4
14 RESURSE UMANE Consilier - Superioare de lunga durata cu examen de diploma/licenta dm:rlnu; ':eesurse g
Debutant 0
DIRECTIA ECONOMIC | ..
ADMINISTRATIV Dxecior !
| ef serviciu Superioare de lungd duratd cu examen de diploma/licenta 7
15 | SERVICIUL 1A in domeniul economic 7
FINANCIAR
CONTABIL Expert ! 4
I 1
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Debutant 0

1A 7

1 4

Consilier m Superioare de lungd durath cu examen de diploma/licenta ’
Debutant 0

1A 7

Referent | Medii, cu diploma de bacalaureat -

I 1

Sef serviciu 7

1A 7

R w - . .

Corltin |I| Supericare de lunga durata cu examen de diploma/licentd :

Debutant 0

1A 7

Sofer | Generale 4

16 SERVICIUL m "

ADMINISTRATIV

A 7

Ingrijitor | Generale 4

] 1

1A 7

Referent ll' Medit, cu diploma de bacalaureat ‘4

Debutant 0

1A 7

17 COMPARTIMENTUL Referent | Medii, cu diploma de bacalaureat 4
ARHIVA I 1
Ingrijitor 1A Generale 7
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I 4
I 1
1A 7
Consilier I Superioare de lungd durati cu examen de diploma/licenta 4
Curs acreditat de
18 gg‘:‘:;?ﬁf ';“UE'B‘U' C”é' I Expert Achizitli 1
A Publice 7
Expert 1 Superioare de lungd duratd cu examen de diploma/licentad 4
] 1
COMPARTIMENTUL " 7
19 | REGISTRATURA Si Consilier | Superioare de lungd durati cu examen de diploma/licentd 4
PETITH =5 P il
COMPARTIMENTUL 1A 7
20 | STRUCTURA DE Expert Superioare de lunga duratd cu examen de diploma/licenta
SECURITATE | 4
INSPECTII Inspector 7
TERITORIALE Sef Superioare de lunga duratd cu examen de diploma/licenta in
Sef serviciu domeniile: mecanic, electromecanic, transportun, utilaj 7
; tehnologic, robotica, electrotehnica, slectronica,
SERVICIUL CONTROL 1A energeticd, automatiziri, informatic, constructii, 7
21 | COMPARTIMENTUL | Inspector | metalurgie, fizicd tehnologica, chimie industriala, instalatii, 4
CONTROL INSTALATII | specialitate petrol si gaze sau in alte domenii tehnice conexe acceptate
DE RIDICAT I de citre ISCIR 1
COMPARTIMENTUL Debutant 0
CONTROL INSTALATI 1A 7
SUB PRESIUNE Consilier ! Superioare de lungd duratd cu examen de diploma/licenta -
I 1
22 COMPARTIMENTUL = = |
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Debutant 0
- Ll 7
Referent | Medil, cu diploma Je bacalaus eal 4
I 1
1A 7
Expert :' Superioare de lunga durata cu examen de diploma/licenta :
Debutant 0
1A 7
Esoert | Superioare de lungd durata cu examen de diploma/licenta 4
e . in domeniul economic 1
1A 7
23 ggg:sm“mmL Consiller I Supericare de lungd durata cu examen de diploma/licentad Bl
ADMINISTRATIV " 1
1A 7
Referent I Medii, cu diplomé de bacalaureat y
1A 7
Tngrifitor : Generale t
1A 7
| 4
Consilier Superipare de lunga durata cu examen de diploma/licentd
COMPARTIMENTUL n 1
24 | REGISTRATURA Debutant 0
SECRETARIAT A B
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Il 1
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Anexanr, 2

REGULI PRIVIND SECURITATEA S| SANATATEA
N MUNCA TN CADRUL ISCIR

Sectiunea 1. Reguli generale privind sanatatea sl securitatea in munca

Art. 1 (1) In scopul aplicarii si respectarii in cadrul ISCIR a principiilor generale referitoare
la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatea lucratorilor, eliminarea
factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea, instruirea lucratorilor si a
reprezentantilor lor, precum si directiile generale pentru implementarea acestor principii, se
stabilesc urmatoarele reguli cu privire la securitatea si sanatatea in munca in cadrul ISCIR:

- ISCIR, ca angajator, asigura conditii ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire
suficlentd §i adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de
informatii §i instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau in urmatoarele situatii:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca;

c) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale

echipamentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnolegii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(2) Instruirea prevazuta la alineatul (1) trebuie sa fie:

- adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

- periodica si ori de cate ori este necesar;

(3) ISCIR, ca angajator, va asigura conditiile ca lucratorii acesteia, sau cei care lucreaza
temporar sau desfasoard diverse activitati pe teritoriul acesteia, sa primeasca instructiunile
adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sanatate in munca, pe durata desfasurarii
activitatilor.

{4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca au dreptul la instruire corespunzitoare.

Art. 2 ISCIR, ca angajator, are urmatoarele obligatil pentru asigurarea conditiilor de
securitate si sanatate in munca, pentru prevenirea accidentelor de munca si bolilor profesionale:

- saintocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice ISCIR;

- sa obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

- sastabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

- sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul legii, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor
si ale locurilor de munca;

- sa asigure §i sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul securitdtii si sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati;

- sd ja masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirli
lucratorilor, cum ar fi afise, pliante etc. referitoare la securitatea si sanatatea in munca;

- sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor
la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de
protectie necesare,
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- s& ia masuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor st a profesiilor previzute de
legislatia specifica;

- s angajeze numai persoane care, in urma examenului medical i, dupa caz, a testirii
psthologice a aptitudinilor, corespund sarcinfi de munca pe care urmeaza sa o execute si sa asigure
controlul medical periodic i, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

s tind evidenta zonelor cu risc ridicat s1 specific ISCIR;

- sa asigure functionarea permanent3 si corecta a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masuri si control;

- sa prezinte documentele si 53 dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul
controlului sau al efectuarli cercetirii evenimentelor;

- $a asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control 5i al cercetdrii evenimentelor;

- sa desemneze, la solicitarea inspectorulul de munca, lucratorii care si participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

- sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colectiv, In afarad de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar
periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

- sA asigure echipamente de muncd firs pericol pentru securitatea si sinitatea
lucratorilor;

- sa asigure echipamente individuale de protectie;

- 5a acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradirii sau
al pierder-i calitatilor de protectie;

- sd asigure accesul lucratorilor la serviciul medical de medicina muncii i sa asigure
acordarea primului ajutor in cazul accidentelor de munca;

Art. 3 Aplicarea normelor de securitate sl sdnatate in muncid precum si a masurilor
organizatorice intreprinse de ISCIR va fi asigurata de fiecare persoana incadrata in munca, pe
parcursul *ntregii perioade de derulare a contractului individual de munca prin:

- nsusirea si respectarea normelor de securitate si sandtate in munca si a masurilor de
aplicare a acestora stabilite de ISCIR;

- utilizarea corecta a masinilor, aparaturii si a mijloacelor de transport;

- utilizarea corecta a echipamentulul individual de protectie acordat;

- utilizarea corectd a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor si a instalatiilor tehnice;

- informarea imediati a angajatorului si/sau lucritorilor desemnati despre orice
situatie de munca si orice deficienta a sistemelor de protectie considerate a fi un pericol pentru
securitatea si sdnatatea lucritorilor;

- insusirea si respectarea prevederilor legisiatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca precum si a masurilor de aplicare ale acestora;

- respectarea normelor de igiena personala;

- intretinerea curiteniei sl igienei la locul de munca;

- evitarea prezentei la lucru in stare de oboseals sau in stare de sanatate care poate
pune in pericol sinitatea altor persoane;

- verificarea, curatarea, intretinerea sl depozitarea corespunzitoare a aparaturii,
uneltelor si sculelor folosite in timpul lucrului.

Art. 4 Prevederile legate de regulile de securitate si sanatate in munca din institutie se
completeaza cu prevederile legislatiei specifice in domeniu, precum si cu prevederile normelor
interne.
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Sectiunea 2. Reguli privind primul ajutor, stingerea incendiilor,
evacuarea lucrdtorilor, pericolul grav si iminent

Art. 5 In scopul aplic3rii si respectarii regulilor privind primul ajutor, stingerea incendiilor,
evacuarea lucratorilor, pericolul grav si iminent, angajatorul, are urmatoarele obligatii si
raspunderi:

- sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor i
evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitatilor din cadrul ISCIR;

- sa stabileascd legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce
priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri;

- sa desemneze lucratorii care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor
si de evacuare a lucratorilor;

- sa informeze, cat mal curdnd posibil, totl lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui
pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate
ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

- sa ia masuri pentru furnizarea instructiunilor care dau lucratorilor posibilitatea sa
opreasca lucrul si/sau sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura,
in caz de pericol grav si iminent;

- s& nu Impund lucrdtorilor reluarea lucrului in situatia in care inca exista un pericol
grav si iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate,

Art. 6 Pentru asigurarea respectarii regulilor privind primul ajutor, stingerea incendiilor,
evacuarea lucratorilor, pericolul grav si iminent, lucratorii, indiferent de natura angajarii, au, in
procesul muncii, urmatoarele obligatii principale:

- sa cunoasca si sa respecte normele generale de prim ajutor din sectorul in care isi
desfasoara activitatea si sarcinile de prevenire specifice locului de munca;

- sa indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru primul ajutor, stingerea
incendiilor, pericolul grav si iminent;

sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
gchipamentele de lucru, potrivit Instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate
e acesta;

- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie
sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

- sa nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din
cladiri;

- - sa comunice imediat sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si
stingere a incendiilor orice situatie pe care este indreptatit sa o considere un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

- saacorde ajutor, daca este posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;

- sa participe la stingerea incendiilor §i la inlaturarea consecintelor acestora precum si
la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

- sa indeplineasca sarcinile trasate de seful ierarhic superior in vederea imbunatatirii
activitatii de prevenire si stingere a incendiilor.

Art. 7 Prevederile privind regulile de prim ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea
lucratorilor, pericolul grav si iminent in munca, in cadrul ISCIR, se completeazi cu prevederile
legislatiel specifice in domeniu,
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Sectiunea 3. Reguli privind protectia mediului

Art. 8 Pentru prevenirea riscurilor ecologice §i a producerii daunelor, salariatii ISCIR au

urmatoarele obligatii:
$a nu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer, ele urmand a fi

depozitate in locuri special amenajate;

- sa evite scurgerile de substante chimice sau de alte substante toxice din diferite
ambalaje;

- $a& depund gunoiul menajer numai in recipiente cu aceasta destinatie si in locurile
special amenajate;

- sa depuna deseurile reciclabile in recipientele selective in conformitate cu legislatia
in vigoare;

- sa protejeze spatiile verzi, gardurile vii, arborii etc. din toate spatiile ISCIR, pentru
imbunatatirea calitatii mediului ambiant,

Sectiunea 4. Echipamentul individual de protectie

Art. 9 in cadrul masurilor pentru protejare a salariatilor, ISCIR acordd gratuit,
echipamentul individual de protectie indiferent de forma contractului individual de munca.

Art. 10 Echipamentul individual de protectie se acorda conform listei interne de dotare
intocmita de compartimentul de Securitate si Sanatate in Munca - PSI SU, avandu-se in vedere
normele interne aprobate precum si legislatia specifica.

Art, 11 Lista internd de dotare cu echipamentul individual de protectie conditiile de
utilizare si durata se discutata s5i se aproba in CSSM.

Art. 12 Constituie abatere disciplinara neutilizarea echipamentului individual de protectie
sau utilizarea in alte conditii decat cele stabilite,

Art. 13 Tn cazul mutarii salariatului in cadrul institutiei se va mentiona echipamentul
individual de protectie pe care il detine in folosinta, data acordarii si durata de utilizare.

Art. 14 Beneficiarii de echipament individual de protectie au urmatoarele obligatii:

- utilizarea corespunzatoare care sa asigure si conservarea calitatii de protectie;

- cunoasterea instructiunilor de folosire;

- purtarea echipamentului individual de protectie integral pe toata durata indeplinirii
sarcinilor de munca;

- prezentarea echipamentului individual de protectie la verificarile periodice;

- pastrarea echipamentulul in conditii de curatenie;

- sa solicite unui nou echipament individual de protectie cand acesta nu mai prezinta
calitatile de protectie.

Art. 15 (1) Compartimentului de protectia muncii, i se vor prezenta solicitarile de
echipament individual de protectie cuprinse in listele de necesar.

(2) Solicitarile vor fi analizate in functie de data acordarilor anterioare, durata de folosinta
si respectarea scopului pentru care au fost acordate echipamentele.
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Anexa nr, 3

REGULAMENT INTERN PRIVIND UTILIZAREA TELEFOANELOR MOBILE DE SERVICIU IN
CADRUL ISCIR

CAPITOLUL | - DISPOZITH GENERALE

Art. 1 Prezentul regulament stabileste conditiile, criterfile §i responsabilitatile privind
alocarea si utilizarea telefoanelor mobile de serviciu, precum si modul de gestionare a costurilor
aferente serviciilor de telefonie mobila in cadrul ISCIR.

Art. 2 Regulamentul are ca scop:
a) utilizarea eficienta si transparenta a resurselor financiare;
b) asigurarea unel comunicari operative in interes de serviciu, atat atat intre angajatii ISCIR cat
si in relatiile cu tertii:
¢) prevenirea utilizarii abuzive a serviciilor de telefonie mobila.

Art. 3 In sensul prezentului regulament termenii folositi au urmatoarea semnificatie:
a) telefon mobil de serviciu - echipament de comunicatie mobilad (inclusiv cartela SIM) furnizat
de ISCIR in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu;
b) utilizator autorizat - persoana desemnata prin decizie a conducerii ISCIR sa utilizeze un
telefon mobil de serviciu;
€) comunicare de serviciu - apeluri, mesaje, transmisii de date efectuate in scopul indeplinirii
atributiilor de serviciu, prin intermediul telefonului mobil de serviciu sau prin intermediul
telefonului mobil personal in care a fost introdusa cartela SIM furnizata de catre ISCIR.

CAPITOLUL II - CATEGORII DE PERSONAL CU DREPT DE UTILIZARE A TELEFOANELOR
MOBILE DE SERVICIU

Art. 4 Telefoanele mobile de serviciu se atribuie tuturor categoriilor de personal din ISCIR,
in functie de reprezentare si necesitatile functionale, dupa cum urmeaza:
a) conducerea institutiei (Inspector de Stat Sef, Inspector de Stat Sef Adjunct, Inspector Sef IT),
personalul cu functii de conducere (Director, Sef serviciu) si coordonatorii de compartimente
pentru organizarea, coordonarea si controlul activitatii institutiei si structurilor;
b) personalul cu functii de executie (inspectori de specialitate, experti, consilieri, consilieri
juridici, referenti, soferi, ingrijitori) pentru indeplinirea cu operativitate a atributiilor de serviciu
care necesita prezenta imediata si/sau deplasari in teren in timpul programului si/sau in situatii
de urgenta;

Art. 5 Atribuirea unui telefon mobil se face prin decizie scrisa a Inspectorulul de Stat Sef, in
care se mentioneaza:
a) numele §i functia utilizatorului;
b) numarul de telefon si echipamentul atribuit;
c) limita lunara de cost aprobata;
d) perioada de utilizare.

CAPITOLUL 11l - DREPTURILE UTILIZATORILOR

Art, 6 Utilizatorii autorizati au dreptul:
a) sa foloseasca telefonul mobil exclusiv in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu;
b) sa solicite asistenta tehnica in caz de defectiune a echipamentului;
¢) sa fie informati asupra modificarii conditiilor generate de utilizarea serviciului.

CAPITOLUL IV - OBLIGATIILE UTILIZATORILOR
Art. 7 Utilizatorii sunt obligati:
a) sa utilizeze telefonul mobil cu responsabilitate si exclusiv pentru scopuri profesionale;
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b) sa raspundd prompt la apelurile efectuate pe telefonul de serviciu, in timpul si in afara

programului de tucru, conform atributiilor functiei;

c) sa nu refuze sau sa ignore apelurile de serviciu 5i sa asigure permanent functionalitatea

aparatului (baterie incircatd, semnal, sunet activ);

d) sa respecte limita de cost lunar aprobata;

e) sa pastreze integritatea echipamentului si a cartelei SIM;

f) sa nu transfere echipamentul catre alte persoane;

g) sad anunte imediat pierderea, furtul sau deterforarea telefonului;

h} sa predea telefonul la incetarea raporturilor de munca sau la revocarea dreptului de utilizare.
Art. 8 Neindeplinirea obligatiel de a raspunde la apelurile de serviciu in mod repetat sau

nejustificat, precum si refuzul repetat sau nejustificat de a utiliza telefonul de serviciu in scopul

comunicarii profesionale constituie abatere disciplinara.

CAPITOLUL V - MONITORIZAREA S| CONTROLUL UTILIZARII
Art. 9 Directia Economic Administrativ este responsabila de:
a) verificarea facturilor lunare emise de furnizor;
b} intocmirea rapoartelor privind depasirile de costuri;
c) propunerea de masuri corective catre conducerea institutiei.
Art.10 Compartimentul IT este responsabil de:
a) evidenta centralizata a telefoanelor mobile de serviciu i utilizatorilor;
b) mentenanta aparatelor telefonice (garantie, service, inlocuire SIM etc.);
c) asigurarea legaturii cu operatorul de telefonie maobila.
Art. 11 Conducatorul institutiei are dreptul:
a) sa verifice modul de utilizare a telefoanelor mobile de serviciu;
b) sa retraga telefonul in cazul constatarii unor abateri disciplinare.
Art. 12 In cazul depasirii limitelor aprobate, costurile suplimentare vor fi suportate de
utilizator, prin retinere din drepturile salariale sau plata directa, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL VI - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI MATERIALA

Art. 13 Utilizarea telefonului mobil contrar prevederilor prezentului regulament atrage
raspunderea disciplinara sifsau materiala a persoanei vinovate, conform legislatiei muncii §i
reglementarilor interne.
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Anexanr, 4

METODOLOGIE
DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE

CAPITOLUL I
DISPOZITI GENERALE

Art. 1 Evaluarea constituie unicul document de prezentare oficiala a activitatii desfasurate
de catre personalul ISCIR si de evaluare a potentialului lor, continutul acesteia fiind hotarator
pentru selectionarea si promovarea in functii, avansarea n grad/treapta profesionald, sau
destituirea din functie.

Art. 2 Evaluarea personalulul ISCIR se efectueaza de citre sefii cu atributii in acest domeniu
cu obfectivitate, discernamant, corectitudine, impartialitate si integritate morala.

_CAPITOLUL 1l
PERIOADA DE DESFASURARE A ACTIUNII DE EVALUARE

Art. 3 (1) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre
datele de 1 ianuarie §i 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatil care
au desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea personalului se realizeaza pentru o
alta perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea loculul de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata
este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, maodificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii,
daca pe-ioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(31 Evaluarea realizatd in situatiile prevazute la alin. (2) se numeste evaluare partiala si se
realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiilor prevazute
la alin. (2), fiind luata in considerare la evaluarea anuala.

3 {(4) Cu 10 zile inaintea derularii actiunii de evaluare, sefii structurilor vor lua urmétoarele
suri:

- actualizarea schemelor privind evaluarea;

- stabilirea duratef fiecarei etape pentru intocmirea evaluarii, luarea deciziei si aducerea la
cunostinta (in principiu, perioadele de intocmirea evaludrii si luarea deciziei sa fie de aproximativ
10 zile fiecare, iar pentru aducerea la cunostinta de 3 zile);

- instruirea celor cu atributii in acest domeniu;

- difuzarea formularelor tip.

X CAPITOLUL Il
INTOCMIREA EVALUARILOR

Art. 4 (1) Evaludrile se intocmesc de catre persoanele cu functii de conducere (evaluatori),
conform structurii organizatorice a ISCIR.

(2) Calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine,
respectlv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurli organizatorice a ISCIR,
pentru salariatul de conducere;
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b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioard celel de Inspector de Stat
Sef al ISCIR, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directa a acestuia;

c) Inspectorul de Stat Sef al ISCIR, pentru salariatii aflati in subordinea directa, precum si
pentru adjunctii acestuia.

Art. 5 Inspectorul de Stat Sef al ISCIR poate delega prin act administrativ competenta de
realizare a evaludrii citre o persoana care ocupd o functie de conducere imediat infericara, dupa
caz.

Art, 6 (1) Evaludrile se intocmesc pe formulare tip, potrivit Anexelor | si |l la prezenta
metodologie.

(2) Formularele se completeazd in conformitate cu instructiunea prevazuta in Anexa Ill i cu
ghidul din Anexa IV la prezenta metodologie,

Art. 7 (1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de
performanta si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5.

(2) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetica
dintre nota finald (punctajul mediu) pentru indeplinirea obiectivelor §i nota (punctajul mediu)
pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(3) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajulul final al evaludrii, dupa cum
urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,nesatisfacator™;

b} pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul ,satisfacator";

c) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul ,bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul ,foarte bine*.

Art. 8 (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

{2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupa o functie de conducere ierarhic superioara evaluatorului, potrivit
structurfl organizatorice a ISCIR, pentru personalul de conducere aflat in subordine sau in
coordorarea directa si pentru personalul de executie pentru care calitatea de evaluator apartine
persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului;

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de Inspector de Stat
Sef al ISCIR, pentru personalul aflat in coordonare sau in subordine,

{3) In situatia in care contrasemnatarul nu este de acord cu rezultatul evaludrii, raportul de
evaluare va fi returnat evaluatorului, cu adresa de naintare, in vederea reanalizarii.

(4) Tn situatia in care, potrivit structurii organizatorice a ISCIR, nu existd o persoana care sa
aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

{5) Raportul de evaluare nu se aproba de catre Inspectorul de Stat Sef al ISCIR,

Art. 9 (1) Evaluarile se aduc la cunostinta salariatilor de cei care le-au intocmit.

(2) Salariatilor care, din diferite motive, absenteaza din institutie li se aduc la cunostinta
evaluarea la data prezentarii in institutie.

(3) Salariatii sunt obligati sa semneze de luare la cunostinta de continutul evaluarii.

CAPITOLUL IV
CONTESTAREA EVALUARILOR DE CATRE SALARIATI

Art. 10 in situatia in care salariatul considera ci evaluarea sau unele aspecte din continutul
acesteia nu corespund realitatii, are dreptul de a o contesta.

Art. 11 (1) Salariatii pot contesta raportul de evaluare la Inspectorul de Stat Sef, in termen
de 5 zile lucratoare de la comunicarea acestuia prin referat motivat transmis prin orice mijloc de
comunicare: prin email, prin postda cu confirmare de primire sau inménare personald sub
semnatura prin intermediul registraturii.

(2) Contestatia se va referi strict la evaluare sau la aspectele din continutul acesteia care
nu corespund realitatii si vor fi argumentate,
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(3) Contestatia depusd dupd expirarea termenului de 5 zile lucratoare sau care nu a fost
adresaza Inspectorului de Stat Sef nu se ia in considerare.

{4)Timpul in care salariatii, din motive temeinice, s-au aflat in imposibilitatea de a face
contestatie, nu se include in termenul respectiv.

Art. 12 (1) Inspectorul de Stat Sef solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei,

(2) In acest sens, dispune constituirea unei comisii in vederea solutiondrii contestatiei, care
prezinta rezultatul analizei contestatiel, precum §i propuneri privind solutionarea acesteia,

(3) Inspectorul de Stat Sef poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de
evaluare in mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia.

(4) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la
solutionarea acesteia, acesta fiind obligat sa semneze de luare la cunostinta.

(5) Salariatul nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL V
DISPOZITH FINALE

Art, 13 (1) Evaluarile anuale se transmit de catre toate structurile la Comparimentul Resurse
Umane al ISCIR, pana la data de 15 aprilie.
(2) Evaluarile se pastreaza in dosarul profesional al fiecarul salariat.
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Anexa |

C | Salariati cu functii de conducere

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale

A. DATE PERSONALE:
NUMELE S| PRENUMELE PERSOANEI EVALUATE: ..ocviiiinsarmmsnrsisssnssnsrenss

FUNCTIA ; S
DATA ULTIMEI PROMOVARE: ..ccvvuvusraserssssmermrsmmmsssssssssassissisass s s sns
COMPARTIMENTUL: woccvvcrnmmamrensns
PERIOADA EVALUATA: RR—
CALIF CATIVUL OBTINUT LA EVALUAREA ANTERIOARA: ..cccuiemiasansanns
k) | B. DATE EVALUATOR: |
NUME_E Si PRENUMELE EVALUATORULUI:
FUNCTIA : ...
C. OBIECTIVE INDIVIDUALE
NR. | OBIECTIVE IN PERICADA % DIN TIMP INDICATORI DE REALIZAT % | NOTA
CRT. EVALUATA PERFORMANTA (PONDERE) | (1-5)
1 Calitatea lucrarilor Permanent | Elaborare, argumentare
(activitatilor) si acuratete
2 Cantitatea lucrarilor Permanent | Lucrari solutionate/
(activitatilor) repartizate
3 Incadrarea in termenele | Permanent | Termene respectate/
stabilite depasite
4 Utilizarea eficienta a Permanent | Incadrarea in buget/
resurselor la dispozitie costuri nejustificate
PUNCTAJ MEDIU
~ D. CRITERII DE EVALUARE
NR. NOTA
CRT. CRITERII DE EVALUARE (1-5) COMENTARII

Cunostinte profesionale si abilitati

2 Calitatea, operativitatea si eficienta
activitatilor desfasurate

3 Perfectionarea pregatirii profesionale

4 Capacitatea de a lucra in echipa

5 Comunicare

6 Disciplina

7

8

9

Rezistenta la stres si adaptabilitate
Capacitatea de asumare a responsabilitatii
Integritate si etica profesionala

10 Disponibilitate, flexibilitate

11 Capacitate de decizie

12 Managementul muncii proprii si a subalternilor

PUNCTAJ MEDIU
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| PUNCTAJ FINAL: |

E. TRASATURILE DE PERSONALITATE S| CARACTER:

TRASATURI DE
PERSONALITATE 5 CARACTER APRECIEREA EVALUATORULUI

Loialitatea fata de institutie

Integritate morala si altruism

Respaczarea confidentialitatii

| F. REZULTATE DEOSEBITE:

G. DIFICULTATI OBIECTIVE INTAMPINATE IN PERIOADA EVALUATA $I SOLICITARI ALE
PERSOANE! EVALUATE:

DIFICULTATI/ SOLICITARI PROPUNEREA EVALUATORULUI

H. PROPUNERI S| RECOMANDARI:

RECOMANDARILE EVALUATORULUI

Recomandari privind promovarea:

In trepte profesionale: DA: D NU:
Alte propuneri..
Recomandan:..........ue. .

I. CALIFICATIVUL ACORDAT:

EVALUATOR CONTRASEMNATAR

Numele si prenumele: Numele si prenumele:
Functia: Functia:

Semnatura: Data: Semnatura: Data:

J. LUAREA LA CUNOSTINTA:

Semnatura: Data:
Sunt de acord cu rezultatul evaluarii: [ |
Nu sunt de acord cu rezultatul evaluarii: [ |

K. ANALIZA $1 PROPUNERILE PRIVIND CONTESTATIA:

L. REZULTATUL CONTESTATIEI

LORRER LA CONGSTINTE: | oo seordt | sEcTom e sra s
1 ' Semnatura: Data:
Data:
Str. St Elefterte. nr. 47-49, sactor 3 Cod fiscal: 97311330
Cod 050524, BUCUREST! - ROMANIA fanca ; Trezocetls Operativi Sectee 5
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Anexa ll

E Salariati cu functii de executie

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale

A. DATE PERSONALE:
NUMELE S| PRENUMELE PERSOANEI EVALUATE: ......

FUNCTIA : .......
DATA ULTIMEI PROMOVARL: ...coooveensccscsccsssmisssssssssssmsnsrasras s s v s
COMPARTIMENTULS ' cocioiiiiimiamiassirssrsnidesmssinoisonmsbisiase
PERIOADA EVALUATA: ..ooomvumsemsssssssnns ;
CALIFICATIVUL OBTINUT LA EVALUAREA ANTERIOARA: ......coocrsnvsennns ‘
| B. DATE EVALUATOR: |
S
NUMELE SI PRENUMELE EVALUATORULUIL: RERSTIEIRSSNRR
FUNGTIR 2o sioiiiiiibionsobsiisiosiioni
C. OBIECTIVE INDIVIDUALE
NR. | OBIECTIVE IN PERIOADA % DIN TIMP INDICATOR! DE REALIZAT % | NOTA
CRT. EVALUATA PERFORMANTA (PONDERE) | (1-5)
1 Calitatea lucrarilor Permanent | Elaborare, argumentare
(activitatilor) si acuratete
2 Cantitatea lucrarilor Permanent | Lucrari solutionate/
(activitatilor) repartizate
3 Incadrarea in termenele | Permanent | Termene respectate/
stabilite depasite
4 Utilizarea eficienta a Permanent | Incadrarea in buget/
resurselor la dispozitie costuri nejustificate
PUNCTAJ MEDIU
~ D. CRITERI DE EVALUARE
iR, CRITERII DE EVALUARE HOTA COMENTARII

CRT. e {1-5)
1 Cunostinte profesionale si abilitati
Calitatea, operativitatea si eficienta
activitatilor desfasurate
Perfectionarea pregatirii profesionale
Capacitatea de a lucra in echipa
Comunicare
Disciplina
Rezistenta la stres si adaptabilitate
Capacitatea de asumare a responsabilitatii
Integritate si etica profesionala
0 Disponibilitate, flexibilitate

PUNCTAJ MEDIU
PUNCTAJ FINAL:

= Wi INONS (W N
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E. TRASATURILE DE PERSONALITATE S| CARACTER:
TRASATURI DE
PERSONALITATE I CARACTER APRECIEREA EVALUATORULUI
Loialitatea fata de institutie
Integrizate morala si altruism
Respectarea confidenplalitagii

[F. REZULTATE DEOSEBITE: |

G. DIFICULTATI OBIECTIVE INTAMPINATE IN PERIOADA EVALUATA §I SOLICITARI ALE
PERSOANE! EVALUATE:
DIFICULTATI/ SOLICITARI PROPUNEREA EVALUATORULUI

H. PROPUNER! S| RECOMANDARI:
RECOMANDARILE EVALUATORULUI

Recomandari privind promovarea:

in trepte profesionale: DA:r_—I NU:

Recomandari:... Asisiidates

I. CALIFICATIVUL ACORDAT:

EVALUATOR CONTRASEMNATAR

Numele si prenumele: Numele si prenumele:
Functia: Functia:

Semnatura: Data: Semnatura: Data:

J. LUAREA LA CUNOSTINTA:

Semnatira; Data:
Sunt de acord cu rezultatul evaluarii:

Nu sunt de acord cu rezultatul evaluarii: D

K. ANALIZA S| PROPUNERILE PRIVIND CONTESTATIA:

L. REZULTATUL CONTESTATIEI

LUAREA LA CUNOSTINTA: Calificativul acordat
Semna-ura: I N urma contestatiei; INSPECTOR DE STAT SEF
e '| Semnatura: Data:
Data:
Str, SI. Ewitene ar. 4749, sector 5 Cod foscal: 8731310
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Anexa Il
INSTRUCTIUNI DE EVALUARE
A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

|. COMPLETAREA RAPORTULUI DE EVALUARE

1. Capitolul A se completeaza de catre Compartimentul Resurse Umane pe baza datelor
existente in documentele de evidenta a salariatilor.

Datele se inscriu dupa cum urmeaza:

- numele si prenumele persoanei evaluate, cu majuscule;

- functia - se precizeaza gradul profesional detinuta de cel evaluat;

- data ultimei promovarf - data la care a obtinut gradul 5i treapta profesionala detinuta;

- compartimentul - se inscrie denumirea structurii din care face parte cel evaluat
(compartiment, serviciu, directie);

- perioada evaluata - se precizeaza luna si anul cand a inceput procesul de observare si luna
si anul pana cand se face evaluarea;

- calificativul obtinut la evaluarea anterioara.

2. Capitolul B se completeaza de catre evaluator:

- numele si prenumele evaluatorului, cu majuscule;

- furctia - se precizeaza gradul profesional detinutd de evaluator;

3. Capitolul C se completeaza de catre evaluator potrivit urmatorului algoritm:

a) pentru fiecare obiectiv individual din coloana nr. 2 evaluatorul va inscrie in coloana nr.5
“Realizat ipondere) %" gradul de indeplinire a acelui obiectiv individual exprimat in procente, asa
cum apreciaza ca persoana evaluata si-a indeplinit sarcinile in perioada supusa evaluarii;

b) in coloana nr. 6 evaluatorul va acorda note intre 1 5i 5 pentru fiecare obiectiv individual,
note care vor corespunde gradului de indeplinire a obiectivelor individuale dupa urmatoarea
regula:

- pentru un procentaj intre 1% si 20% se acorda nota 1,

- pertru un procentaj intre 21% si 40% se acorda nota Z,

- pertru un procentaj intre 41% si 60% se acorda nota 3,

- pentru un procentaj intre 61% si 80% se acorda nota 4,

- pentru un procentaj intre 81% si 100% se acordd nota 5.

¢) punctajul mediu obtinut pentru indeplinirea obiectivelor individuale este dat de media
aritmetica a notelor obtinute pentru fiecare obiectiv individual inscrise in coloana nr. 6.

4. Capitolul D se completeaza de catre evaluator dupa cum urmeaza:

a) potrivit aprecierii personale, in coloana nr. 3 evaluatorul va acorda note intre 1 51 5 pentru
fiecare criteriu de evaluare din coloana nr, 2,

b) in coloana nr. 4 evaluatorul poate inscrie eventuale comentarii, aprecieri sau observatii
in legatura cu criteriul de evaluare,

¢) punctajul mediu obtinut pentru indeplinirea criteriilor de evaluare este dat de media
aritmetica a notelor obtinute pentru fiecare criteriu inscrise in coloana nr. 3.

d) pentru stabilirea punctajului final al evaluarii performantelor profesionale individuale se
face media aritmetica dintre punctajul mediu pentru indeplinirea obiectivelor individuale de la
finalul Capitolului C si punctajul mediu pentru indeplinirea criteriilor de evaluare din Capitolul D.

3. La Capitolul E, evaluatorul va mentiona succint trasaturile de caracter si personalitate ce
caracterizeaza pregnant (pozitiv sau negativ) persoana evaluata. Nu este necesar sa fie scoase in
evidenta toate trasaturile celui apreciat.

6. La Capitolul F evaluatorul va mentiona eventuale aprecieri cu privire la rezultatele,
activitatile sau lucrarile de exceptie pe care persoana evaluata le-a avut in perioada evaluate,

7. Capitolul G se completeaza de catre persoana evaluata in coloana nr. 1. Solicitarile vor
face referire la trimiterea la cursuri, mutarea in alt post sau domeniu de activitate etc.

Str. ¥, Elefterie nr, 4749, s=ctor 5§ Cod fiscal: 731130
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In coloana nr. 2, evaluatorul va inscrie propunerile, respectiv deciziile privind solicitarile
persoanei evaluate.

8. Capitolul H se completeaza de catre evaluator pe baza evaludril facute in Capitolul C si
Capitolul D. In aceast3 privinta, evaluatorul va face propuneri privind promovarea celui evaluat in
functii, grade sau trepte profesionale (dupad caz), marcandu-si cu un X" optiunea, sau alte
propuneri/recomandari.

9. La Capitolul | evaluatorul inscrie calificativul acordat pe baza punctajului final obtinut
dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator";

b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3,50 se acorda calificativul ,satisfacator";

¢) pentru un punctaj intre 3,51 5i 4,50 se acorda calificativul ,bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul ,foarte bine",

Dupa inscrierea calificativului, evaluatorul si contrasemnatarul vor completa rubricile cu
date cerute prin formular si vor semna.

10. La Capitolul J, persoana evaluatd consemneaza cu un X" acordul sau dezacordul fata
de rezultatele evaluarii si semneaza de luare la cunostinta.

11. Capitolul K Rezultatul evaludrii si propunerile in urma analizei contestatiei va fi
consemnat de catre comisia stabilitd de Inspectorul de Stat Sef in rubrica destinata acestui scop.

12. Capitolul L Inspectorul de Stat $ef inscrie calificativul rezultat in urma analizei
contestatiei §i semneaza in rubrica destinatd. Persoana evaluatd este obligata sa ia cunostinta
despre rezultatul obtinut in urma contestatiei prin semnatura.

Str. St Elefrarie nr, 47-49, sector 5 Cod Hscal: 971%130
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Anexa IV

GHID DE EVALUARE
A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Ghidul de evaluare a performantelor profesionale individuale vizeaza furnizarea de
informatii suplimentare pentru completarea tabelulul din Capitolul C §i Capitolul D al raportulul
de evaluare.

Scopul ghidulul este acela de a-i ajuta pe cei implicati in evaluare, prin furnizarea de
informati- despre continutul si semnificatia obiectivelor Individuale si criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale, pentru o apreciere $i o notare cat mai obiectiva.

1. Tipuri de rapoarte de evaluare

Exisza doua tipuri de rapoarte de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
salariatii ISCIR:

- tip C - pentru cei care ocupa functii de conducere;

- tip E - pentru cei care ocupd functii de executie;

Diferenta dintre acestea constd in continutul criteriilor de evaluare pentru cele doud
categorii de personal.

2. Descrierea continutului (semnificatia) obiectivelor individuale

Cele patru oblective individuale pentru pericada evaluata, indiferent de categoria de
personal in care este incadrat angajatul evaluat, sunt: calitatea lucrarilor (activitatilor),
cantitatea lucrarilor (activitatilor), incadrarea in termenele stabilite si utilizarea eficienta a
resurselor la dispozitie

Persoanele implicate in activitatea de evaluare vor tine seama de continutul fiecaruia,
orientandu-se dupa precizarile care urmeaza,

2.1 Calitatea lucrarilor (activitatilor)

La evaluarea acestui obiectiv se vor avea in vedere rezultatele calitative obtinute de catre
cel evalua: in vederea indeplinirii atributiilor, sarcinilor si obiectivelor principale care i revin,
stabilite in fisa postului.

Indicatorii de performanta care vor fi avuti in vedere in evaluarea acestui obiectiv, in raport
cu cerintele postului detinut de cel evaluat sunt:

- nivelul de elaborare lucrarilor (procese-verbale, rapoarte, analize, adrese etc. ). Aici se va
tine cont de gradul de complexitate a lucrarilor si de algoritmul n care este structurata lucrarea
(introducere, continut, concluzii);

- gradul de argumentare a ideilor, si logica folositd in acest sens (bazata pe ipoteze,
deductii, comparatii, analogii) precum si claritatea concluziilor;

- gradul de acuratete care are in vedere conditiile de forma ale documentelor, respectiv
asezarea in pagind, antet, titulaturi, formule de adresare etc,

2.2 Cantitatea lucrdrilor (activitatilor)

La evaluarea acestui obiectiv se vor avea in vedere rezultatele cantitative obtinute de catre
cel evaluat in vederea indeplinirii atributiilor, sarcinilor si obiectivelor principale care ii revin.

Indicatorul de performanta care va fi avut in vedere in evaluarea acestui obiectiv este dat
de numdrul de lucrdn solutionate de catre persoana evaluatd raportat la numdrul de lucriri
repartizare, Aici trebuie tinut cont de faptul ca nu numarul mare de lucrari este important ci
tendinta persoanei evaluate de a atinge procentul de 100 % in solutionarea la timp a lucrarilor
repartizate.

2.3 Incadrarea in termenele stabilite

Indicazorul de performanta care va fi avut in vedere in evaluarea acestui obiectiv se referd
la respectarea termenelor prin raportare la situatiile de depasire a acestora si are in vedere
urmatoarele:
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- respectarea termenelor pentru activititile dispuse sau prevazute in planurile de activitati,

- solutionarea problemelor curente in termenele fixate,

- rezolvarea in timp util a sarcinilor neprevazute.

2.4 Utilizarea eficientd a resurselor la dispozitie

Indicatorul de performantd pentru acest obiectiv este dat de raportul dintre folosirea
judicioasa a sumelor alocate pentru diferite activitati (incadrarea in buget) §i generarea de costuri
suplimentare sau nejustificate si are in vedere:

- potentialul de a utiliza eficient si la capacitate resursele la dispozitie (materiale,
financiare, umane etc.);

- eficienta in munca {efortul pentru obtinerea de rezultate optime cu costuri cat mai

reduse).

3. Descrierea continutulul (semnificatia) criteriilor de evaluare

Pentru angajatil din categoria personal de executie au fost stabilite 10 criterii de evaluare
a performantelor profesionale individuale, dupa cum urmeaza: cunostinte profesionale §i abilitati,
calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate, perfectionarea pregatirii
profesionale, capacitatea de a lucra in echipd, comunicare, disciplind, rezistentd la stres si
adaptabilitate, capacitatea de asumare a responsabilitatii, integritate si etica profesionala,
disponibilitate, flexibilitate.

In pus, evaluarea personalului cu functii de conducere se face si dupa urmatoarele criterii
de evaluare: capacitate de decizie, managementul muncii proprii si a subalternilor.

La intocmirea rapoartelor de evaluare evaluatorii vor tine seama de continutul fiecarui
criteriu, in functie de categoria de personal din care face parte persoana evaluata, orientandu-se
dupa precizarile care urmeaza.

3.1 Cunostinte profesionale 5i abilitati

Pentru acest criteriu evaluatorul va tine cont de:

- nivelul cunostintelor generale si de specialitate;

- cunoasterea procedurilor interne si a legislatiei relevante;

- capacitatea de a aplica teoria in practica;

- utilizarea eficienta a echipamentelor, aplicatiilor sau instrumentelor specifice postului;

- calitatea executiilor tehnice si capacitatea de a invata din feedback.

3.2 Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate

Pentru acest criteriu vor fi luate in calcul urmatoarele:

- contributia personald a celul evaluat la realizirile de ansamblu ale compartimentului
(structurii) din care acesta face parte sau pe care il conduce;

- relevanta activitatii desfasurate pentru unitate;

- timpul mediu de rezolvare a unei sarcini si de raspuns la solicitar inteme/externe;

- gradul de autonomie a angajatului (cat de des are nevoie de supervizare);

- raportul intre rezultatele obtinute si resursele consumate (timp, material, costuri).

3.3 Perfectionarea pregatirii profesionale

Evaluatorul va avea in vedere:

- actualizarea continua a cunostintelor tehnice sau legislative,;

- initiativa de autoformare;

- disponibilitatea pentru participarea la programe de pregatire.

3.4 Capacitatea de a lucra in echipa

Vor fi apreciate:

- eficienta si rolul activitatil in cadrul echipei, alaturarea la eforturile membrilor echipei in
situatii deosebite;

- spiritul de cooperare, transparenta i corectitudinea in relatiile cu altii (superiori si colegi);

- capacitatea de a asculta parerile si opiniile altora, tratarea in mod echitabil a acestora;

- disponibilitatea de a-si impartasi experienta si cunostintele celor cu care lucreaza.

3.5 Comunicare

Se vor evalua:
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- madul in care comunica atat oral, cat si in scris (claritatea ideilor, logica, capacitatea de
a-si adapta mesajul, astfel incat sa se poata face inteles §i de nespecialisti, concizia in scris,
fluenta si acuratetea stilului folosit in documentele scrise);

- capacitatea de a esentializa informatia receptata i a propune solutii corespunzitoare,

3.6 Disciplina

Reflectd modul in care angajatii respectd regulile, programul de lucru §i normele
organizatonale si consta in:

- respectarea programului de lucru, a fisel postului, a regulamentului de organizare §i
functiona-e, regulamentului intern $i a politicilor institutiei;

- modul in care angajatul interactioneaza cu superiorii si colegii;

- respectarea relatiilor ierarhice §i a canalelor de comunicare, a deciziilor si dispozitiilor
primate;

- qumar de abateri disciplinare.

3.7 Rezistenta la stres 5i adaptabilitate

Vor fi apreciate:

- capacitatea de actiune si efort fizic in conditii de stres;

. - mentinerea calmului si discernamantului in situatii tensionate;

- capacitatea de solutionare a lucrarilor (activitdtilor) in situatii stresante;

- atitudinea pozitiva, receptivitatea si adaptarea fata de schimbari;

- elaborarea unor propuneri pertinente de schimbari in domeniul specific de activitate;

- premovarea schimbarilor pentru cresterea eficientei in activitatea pe care o desfasoara.

3.8 Capacitatea de asumare a responsabilitatii

Se vor avea in vedere;

- gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu si contributia la cresterea
prestigiului unitatii;

- raspunderea manifestata in solutionarea problemeior;

- relevanta solutiilor propuse in rezolvarea problemelor compartimentului;

- capacitatea salarfatului de a pregati decizil si de a ofer| solutii, seriozitatea analizel
informatiilor si modul in care isi argumenteaza punctul de vedere in solutionarea problemelor.

3.9 Integritate si etica profesionala

Crteriul apreciaza comportamentul moral si conformitatea angajatului cu valorile si regulile
organizatiei si consta in:

- evitarea conflictelor de interese si transparenta in activitate;

- raportarea corecta si completa a activitatilor precum si a neregulilor (faptele de coruptie,

- abuz sau lipsa de integritate) constatate prin canalele etice institutionale pentru raportare;

- refuzul de a accepta beneficii necuvenite;

- respectarea Codului de conduita in relatia cu colegii si beneficiarii.

3.10 Disponibilitate, flexibilitate

Criteriul reflectd deschiderea angajatului de a raspunde nevoilor organizatiei si consta in:

- punctualitate si prezenta (absente, intarzieri nemotivate);

- disponibilitate pentru program prelungit (zile libere, sarbatori legale);

- grad de implicare in activitati suplimentare, timp de reactie la solicitari urgente si
disponibilitate pentru deplasari;

- capacitatea de adaptare la schimbari §i situatii neprevazute;

- deschidere fata de feedback si ajustarea comportamentului.

3.11 Capacitate de decizie

Se vor evalua:

- capacitatea salariatului de a tua decizii $i masuri ferme, in timp scurt, inclusiv in situatii
in care este nevoit sa decida pe baza unor informatii incomplete;

- profunzimea procesului de analiza a informatiilor pe baza carora decide, precum si modul
in care argumenteaza subordonatilor si superiorilor lerarhici punctul de vedere in solutionarea
unor probleme;

- asumarea raspunderii fata de masurile luate.
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3.12 Managementul muncii proprii §i a subalternilor

Se vor avea in vedere:

- cunostintele si capacitatea de conducere;

- capacitatea de a planifica, organiza, coordona (delega atributii), evalua s§i desfasura
activitati specifice functiei;

- madul in care planificd activitdtile propril st pe cele ale subordonatilor, pentru atingerea
obiectivelor compartimentului;

- respectarea programelor stabilite pentru solutionarea problemelor care se afla in sfera sa
de resporsabilitate;

- modul de evaluare si control periodic a activitatii subordonatilor si masurile luate;

- crearea si mentinerea spiritului de echipa;

- disponibilitatea de a impartasi experienta si cunostintele celor cu care lucreaza;

- stilul de conducere folosit in relatiile cu cei din colectivul condus (democratic, autoritar,

permisiv).
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Anexanr. 5

METODOLOGIE
PRIVIND EVALUAREA PERSONALULUI LA FINALIZAREA PERIOADEI DE PROBA

Art. 1 (1) Evaluarea activitatii personalului aflat in perioada de proba se face cu cel putin
10 zile inainte de finalizarea perioadei de proba stabilitd conform contractului individual de munca
aplicabil in conditiile prevazute de Codul Muncii, de catre seful structurii (evaluator) in care isi
desfasoara activitatea salariatul.

(2) in cazul structurilor in cadrul cirora nu exista un salariat cu functie de conducere care
sa coordoneze structura sau in cazul structurilor subordonate direct Inspectorului de Stat Sef,
acesta va numi un salariat cu functie de conducere in domeniul de activitate respectiv care va
evalua activitatea personalului aflat in perioada de proba.

Art. 2 Evaluarea activitatii personalului aflat in perioada de proba constd in aprecierea
competentei profesionale in domeniul in care urmeaza sa-si indeplineasca atributiile, a modulul
de organizare a activitatilor, de dobandire a cunostintelor teoretice §i a deprinderilor practice, a
cunoasterii specificului activitatii institutiei si a exigentelor din cadrul ISCIR.

Art. 3 (1) Definitivarea pe post a personalului aflat in pericada de proba se va face in baza:

a) raportului de activitate pentru perioada de proba intocmit de angajat.

b) referatului de evaluare intocmit de evaluator, vizat de catre seful persoanei care
intocmeste referatul de evaluare si aprobat de Inspectorul de Stat Sef.

(2) Angajatul care obtine calificativul ,corespunzator” in urma perioadei de evaluare in
conditiile prezentei metodologii este definitivat pe functie.

(3) Angajatului care obtine calificativul ,,necorespunzator” in urma pericadei de evaluare in
conditiile prezentei metodologii i se va desface contractul individual de munca conform legislatiei
muncii.

Art. 4(1) La terminarea perioadei de proba angajatul completeaza raportul de activitate
pentru perioada de proba prevazut la art. 3, alin. (1), lit. a), al cérui model este prezentat in
Anexa | la prezenta metodologie.

(2) Raportul de activitate pentru pericada de proba cuprinde descrierea activitatii
desfasurate de angajatul aflat in perioada de proba pe parcursul perioadei de proba, prin
prezentarea atributiilor de serviciu, a modalitdtilor de indeplinire a acestora, precum si
eventualele dificultati intdmpinate.

(3) Raportul de activitate pentru pericada de proba se inainteaza evaluatorului,

Art. 5 (1) Referatul prevazut al art. 3, alin. (1), lit. b) se intocmeste cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de terminarea perioadei de proba si cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de angajat;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit angajatul in modul de indeplinire a atributiilor functiei;

¢) conduita angajatului in timpul serviciului;

d) concluzii privind desfasurarea perioadei de proba si recomandari privind definitivarea
acestuia.

(2) Referatul va fi intocmit potrivit modelulul prezentat in Anexa Il la prezenta metodologie
sl va fi finalizat cu notarea debutantului conform art, 7.

Art, 6 Criteriile de evaluare a activitatii angajatului aflat in perioada de proba sunt:

a) cunoasterea reglementarilor specifice domeniului de activitate;

b) cunoasterea principiilor care guverneaza administratia publica si a raporturilor
administrative din cadrul ISCIR;

¢) capacitatea de indeplinire a atributiilor de serviciu;

d) adaptabilitate si flexibititate in indeplinirea atributiilor;

Ser. S Elaftorie 1w, 47-4%, sector 5 Cod fiscal: 9711330

Cod 050524, SUCURESTI - ROMANIA Banca - Trezoreria Operativi Sector 3

Telefon; (+4021) 411 .97 60; 411 57.61 Cant 1IBAN: ROIATREZ TG 20F 3108000000
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e) rationamentul, respectiv aptitudinea de a distinge corect intre diverse optiuni in
indeplini-ea atributiilor de serviciu;

f) comunicare, respectiv usurinta in transmiterea ideilor, in scris si verbal, fluenta in scris,
incluzand capacitatea de a scrie clar si concis;

g) capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipa, de
a-si adguce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea
obiectivelor acesteia;

h) conduita in timpul serviciutui.

Art. 7 (1) Notarea criteriilor de evaluare §i stabilirea calificativului de evaluare se fac astfel:

a) criteriile de evaluare se noteaza de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai mica, iar nota 5 fiind
cea mai mare, Nota exprima aprecierea indeplinirii fiecarui criteriu de evaluare in realizarea
atributiilor de serviciu;

b) se face media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se
obtine 2 nota finala;

¢ calificativul de evaluare se obtine transformand nota finala, dupa cum urmeaza:

- intre 1,00-3,00 - necorespunzator;

- intre 3,01-5,00 - corespunzator.

(2) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:

a) recorespunzator/respins - angajatul nu a facut dovada cunostintelor teoretice si a
deprinder-lor practice necesare exercitarii functiet;

b) corespunzator/admis - angajatul a facut dovada ca detine cunostintele teoretice si
deprinderile practice necesare exercitarii functiei.

Art. 8 Evaluatorul consemneaza in referatul de evaluare a perioadei de proba:

a) propunerea privind numirea angajatului intr-o functie definitivd, in situatia in care
calificativul de evaluare este “corespunzator”;

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care angajatul a
obtinut ca. ificativul “necorespunzitor”.

Art. 9 (1) Referatul de evaluare a perioadei de proba se aduce la cunostinta angajatului in
termen de 1 zi lucratoare de la completare.

(2, Argajatul nemultumit de rezultatul evaludrii poate contesta, in termen de 1 zi lucratoare
de la data .uarii la cunostinta, calificativul de evaluare la seful evaluatorutui, In situatia prevazuta
la art. 1 alin. (2) contestatia se depune la Inspectorul de Stat Sef.

Art, 10 (1) Tn urma contestatiei, seful evaluatorului sau Inspectorul de Stat Sef analizeaza
referatu. de evaluare a perioadei de proba.

(2) Referatul de evaluare a perioadei de proba poate fi modificat conform deciziei sefului
evaluatorului sau, dupa caz, a Inspectorului de Stat Sef, in situatia in care constata ca aprecierile
consemnate nu corespund realitatii.

(3) Referatul de evaluare a perioadei de proba, modificat in conditiile alin, (2), este adus la
cunostinta angajatului in termen de 3 zile lucratoare de la depunerea contestatiei.

(4) 11 cazul in care contestatia privind referatul de evaluare este solutionata favorabil,
angajatu. este definitivat.

Str. . Elafrerio nr. 47-49, cectar § Coo fiscal: 9731131130
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INSPECTIA DE STAT PENTRU CONTROLUL CAZANELOR,
RECIPIENTELOR SUB PRESIUNE SI INSTALATIILOR DE RIDICAT

Anexa |

RAPORT DE ACTIVITATE PENTRU PERIOADA DE PROBA
Numele §i Prenumele angajatulul & . .ooiiiimesuneaasasnariaiinrrrrrrrerssnssaassasassreisnarsns
PUNCEIBS coovioesacnanascinaaroncarnssonsnsnnassanessises PP P P e e CEPPEPPRERRRE
Perioada de proba: de la .......coovvvvvrniininnnns BANE B i iein ks caimen
ARG LR BEEMICHE . 05055 v 5 rrnnnnann naneesaqss sAeErvusR s rYRs SRR VAT RO A PRAOTS NS SRS RA R 44 CUPRARAY

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*) Se vor preciza atributfiie stabilite de seful lerarhic sau alte persoane cu functil de

conducere.

etc.

Cursuri de specializare/alte forme de perfectionare:

*) Se vor indica doar cele urmate pe parcursul perioadei de proba.
Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

*) Se vor indica, daca este cazul, articolele sau lucrdrile publicate, comunicari stiintifice

Descrierea activitatii desfasurate pe parcursul perioadei de proba:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Daza INtoCminii © vvvvneiieniannnnns Semnatura
! Sir, 51, Elefterie nr, 47-43, sector § Cod fiscal: 9731330
N Cod 050524, BUCURESTI - ROMANIA Barxs : Trezoreris Operativi Sectoe 5
cang) o Telefon: {+4321} 411 97 62; 491 97.61 Cont 1BAN: RO TREZ70520F 3108203000
Fax;  (+40721) 410, 00, 19 (facturary o vinituilor)
Web:  www iscirso Operator de date cu caracter personal nr, 17290

Emall: sordiscir.ro 61764



INSPECTIA DE STAT PENTRU CONTROLUL CAZANELOR,
RECIPIENTELOR SUB PRESIUNE §I INSTALATIILOR DE RIDICAT

Anexa |l
REFERAT DE EVALUARE
Numele si prenumele angajatulul  ......oovviviiimimiiiiciiii e
FNCEI s vy dansesinasvs candaansnse IR AR e e WA R R AR AR GAAGRE b T e IS TN R AL F RIS
Compartimentul ........ A A N P S A RN BB N A 8 4 A O S O VA A MM M SRS R
Perioada de proba: de la ...... R Gy | DRSSO RE O S e Y0 ST T LN AR
Data COMPIRERITY: o cviiosicviscvosmasmmmmmmiont s 1NN
Dascrierea activitatil desfasurate de angajat: ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiii
Nr. NOTA
ot CRITERII DE EVALUARE (1-5)
1 | Cunoasterea reglementarilor specifice domeniului de activitate
2 | Cunoasterea principiillor care guverneaza administratia publica si a
raporturilor administrative din cadrul ISCIR
3 | Capacitatea de indeplinire a atributiilor de serviciu
4 | Adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor
5 | Rationamentul, respectiv aptitudinea de a distinge corect intre diverse
ootiuni in indeplinirea atributiilor de serviciu
6 | Comunicare, respectiv usurinta in transmiterea ideilor, in scris i verbal,
fluenta in scris, incluzdnd capacitatea de a scrie clar i concis
7 | Capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-
o echipd, de a-§i aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini
activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia
8 | Conduita in timpul serviciului
NOTA FINALA: CALIFICATIV:
CONCUZIES) FRCOMBNART +ovcwvsvovsinsnssnnnanssasivpsaeinussvnsusnsniensisssionsaice SRS
Numele si Prenumele (Sefului direct)
PUNCHIR: (.. ceaananadaaisadsrissssrve Semnatura ....... T Py IR RN
SE APROBA AVIZAT
Inspector de Stat Sef Seful persoanei care intocmeste evaluarea
Str. &, Elefterie nr. 47-49, sector § Coa flscal: §731130
Cod 050324, BUCURESTY - ROMANIA Banca : Trezoreria Operativ Sector 5
Telafon: (+4021) 411 97 .60; 411 97 & Cont 1BAN: RO 34TREZN520F 3 3080000XX
Fax: [+4021) 410. 0. 19 (facturare a venlturion)
Web:  www, lscirro Operaror de ate (U Caracter pevsonal o, 17290

Emai: lscin@tscir,ro HA/H4
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