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S INSTALATIILOR DE RIDICAT —roez

al Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de #1 i

INSPECTIA DE STAT PENTRU CONTROLUL CAZANELOR,

RECIPIENTELOR SUB PRESIUNE SUINSTALATIILOR DE RIDICAT

PLANUL DE INTEGRITATE

APROBAT,
p.INSPECTOR DE STAT SEF

pentru perioada 2021-2025, adoptat conform H.G. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE
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IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Masuri pentru indeplinire Entitate Indicatori de Riscuri §i obstacole de | Termen de Buget
responsabild performanta implementare implementare

1.1.  Adoptarea si distribuirea in cadrul | Conducerea Declaratia adoptatd, | Promovarea unei Nu este
institutiei a declaratiei privind asumarea | ISCIR diseminata si | declaratii neadaptate cazul
unei agende de integritate postatd pe site-ul | suficient la activitatea
organizationala si comunicarea acesteia institutiei; ISCIR; Trim. | 2022
Ministerului Economiei Transmiterea Reticenta in semnarea/ i

declaratiei cétre asumarea

ME. documentului de catre

conducerea institutiei.

1.2.  Adoptarea si distribuirea in cadrul | Conducerea Planul de integritate | Nivelul  scazut de Nu este
institutiei a planului de integritate, | ISCIR; adoptat si distribuit | implicare a angajatilor; | Sem. | 2022 cazul
urmare consultarii angajatilor si a | Coordonatorul catre ME si publicat | Caracter exclusiv
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INSPECTIA DE STAT PENTRU CONTROLUL CAZANELOR,

RECIPIENTELOR SUB PRESIUNE SI INSTALATIILOR DE RIDICAT

Masuri pentru indeplinire Entitate Indicatori de Riscuri si obstacole de | Termen de Buget
responsabila performanta implementare implementare
evaluarii de risc conform H.G. nr. | implementarii pe site-ul institutiei | formal al consultarii la
599/2018 si  asigurarea  resurselor | planului de intocmirea planului.
necesare implementarii acestuia integritate
1.3. Evaluarea anualda a modului de | Conducerea Raport de evaluare | Caracter formal al
implementare a planului de integritate si | ISCIR; distribuit catre ME si | evaluarii in absenta
adaptarea acestuia la riscurile si | Coordonatorul publicat pe site aplicarii efective a
vulnerabilitatile nou aparute implementarii metodologiei de Kbl Nu este
planului de evaluare a riscurilor; cazul
integritate. Neparticiparea/
neimplicarea
Angajatilor.
1.4. Identificarea si evaluarea riscurilor si | Conducerea Nr. de riscuri si|Caracterul formal al
vulnerabilitatilor la coruptie specifice | ISCIR; vulnerabilitati la demersului; Kt St
institutiei. Grup de lucru, coruptie identificate | Personal instruit | Trim. Il cazul
si evaluate insuficient pentru
aplicarea metodologiei
1.5. Identificarea, evaluarea si | Conducerea Raportul anual | Identificarea eronata a
raportarea unitara a incidentelor de | ISCIR; privind incidentele | faptelor ca incidente
integritate, conform H.G. nr. 599/2018, | Grup de lucru; de integritate de integritate; N
i i gl X . u este
precum si stabilirea unor masuri de | Coordonatorul Neidentificarea Anual L
prevenire  si/sau  control  urmare | implementarii incidentelor de cazu
producerii acestora; planului de integritate.
integritate
1.6.  Elaborarea/actualizarea codului | Conducerea Codul de conduita al | Nivelul  scazut  de | Realizat/
de conduita a personalului contractual | ISCIR; personalului din | implicare a angajatilor; | Actualizare in ——
din cadrul ISCIR. Consilier de | cadrul ISCIR Neparticiparea/ functie de i
etica; neimplicarea modificarile
Grup de lucru. angajatilor legislative
1.7. Revizuirea Regulamentului de | Conducerea ROF; Caracter formal al | Realizat/
Organizare si Functionare, a | ISCIR; Regulamentul regulamentelor si | Actualizare in | Nu este
Regulamentului Intern si actualizarea | Biroul Resurse | intern; fiselor de post; functie de cazul
fiselor de post manageriale cu obligatia | Umane; Fise post Necunoasterea de | modificarile
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INSPECTIA DE STAT PENTRU CONTROLUL CAZANELOR,
RECIPIENTELOR SUB PRESIUNE $I INSTALATIILOR DE RIDICAT

Masuri pentru Tndeplinire Entitate Indicatori de Riscuri si obstacole de | Termen de Buget
responsabila performanta implementare implementare
de promovare a normelor de conduita si | Grup de lucru. catre angajati a | legislative
de asigurare a respectarii acestora de prevederilor ROF, RI si
catre angajatii din subordine a fiselor de post
1.8.  Analizarea, evaluarea si | Conducerea Gradul de | Caracterul formal al
monitorizarea implementarii masurilor de | ISCIR; implementare a | demersului in absenta biii e
interventie stabilite prin registrul de | Grup de lucru. masurilor aplicarii efective a | Permanent
riscuri de la nivelul ISCIR metodologiei de cazul
evaluare a riscurilor
1.9.  Analizarea, evaluarea si | Conducerea Gradul de | Nealocarea resurselor
monitorizarea implementarii masurilor | ISCIR; implementare a | umane;
preventive si a indicatorilor de evaluare | Grup de lucru; masurilor; Caracter formal al KUk
la nivelul ISCIR, prevazute in HG | Coordonatorul Gradul de | demersului; Permanent \
1269/2021 - Anexa nr.3 implementarii cunoastere de catre | Neutilizare proceduri L
planului de | angajati a masurilor | elaborate;
integritate preventive
Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Masuri pentru indeplinire Entitate Indicatori de Riscuri si obstacole de | Termen de Buget
responsabila performanta implementare implementare
2.1, Identificarea necesitatilor de | Conducerea Subiecte/tematici | Nealocarea resurselor Se va estima
instruire cu privire la standardele de | ISCIR; de instruire umane si financiare in functie de
conduita, integritate institutionald si | Grup de lucru; | identificate; necesare; numarul
profesionala Cooronatorul Participarea la Nivelul scazut de Permanent participantilor,
implementarii | cursuri organizate participare si implicare; continutul
Pl; pe aceasta Caracterul formal al programului
Biroul Resurse | tematica activitatilor. etc.
Umane.
2.2. Consolidarea profesionalismului in | Conducerea Participarea Salarizarea neatractiva
cariera personalului din cadrul ISCIR, | ISCIR; personalului la a personalului Permanent Nu este cazul
inclusiv _prin _aplicarea efectivd a | Grup de lucru; | cursuri de pregétire | institutiei;
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INSPECTIA DE STAT PENTRU CONTROLUL CAZANELOR,

RECIPIENTELOR SUB PRESIUNE $I INSTALATIILOR DE RIDICAT

Masuri pentru indeplinire Entitate Indicatori de Riscuri si obstacole de | Termen de Buget
responsabila performanta implementare implementare
mecanismelor de evaluare a | Cooronatorul profesionala; Inexistenta criteriilor
performantelor, evitarea numirilor | implementarii | Organizarea privind promovarea in
temporare in functiile publice de | Pl; transparentei functii de conducere;
conducere, transparentizarea | Biroul Resurse | concursurilor de
procedurilor de recrutare in cadrul | Umane. promovare in
ISCIR functie, angajare
etc.
2.3. Asigurarea unei protectii efective | Conducerea Asigurarea Teama de divulgare a
a cetatenilor care sesizeaza presupuse | ISCIR; confidentialitatii identitatii avertizorului
incidente de integritate savarsite de | Grup de lucru; | datelor de de integritate;
personalul ISCIR Cooronatorul identificare a
implementarii | persoanelor care rarmanent Nu este cazul
Pl. fac sesizari privind
presupuse incidente
de integritate '
2.4. Digitalizarea serviciilor oferite de | Conducerea Reducerea Fonduri insuficiente
ISCIR care pot fi automatizate, cu | ISCIR; interactiunii dintre | pentru dezvoltarea de
scopul de a reduce riscurile de coruptie | Biroul IT. angajati si aplicatii informatice; Se va estima la
generate de interactiunea direct beneficiari; Personal insuficient momentul
Reducerea timpului | pregatit planificarii
de raspuns la Permanent achizitiei de
solicitari; echipamente si
Baze de date aplicatii
centralizate privind specific.
serviciile oferite.
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Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU

COMBATEREA CORUPTIEI

INSPECTIA DE STAT PENTRU CONTROLUL CAZANELOR,
RECIPIENTELOR SUB PRESIUNE SI INSTALATIILOR DE RIDICAT

Obiectiv specific nr. 3.1. - Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in administratia publica

PREVENIREA §i

Masuri pentru indeplinire Entitate Indicatori de Riscuri si obstacole de | Termen de Buget
responsabila performanta implementare implementare
. 5 I 8 Aplicarea standardului | Conducerea ISCIR, Publicarea datelor Nealocarea resurselor
general de publicare a informatiilor | Biroul IT; in conformitate cu | umane si financiare;
de interes public prevazut in Anexa | Structurile standardul prevazut | Lipsa de acuratete a
4 la SNA 2021-2025 generatoare de date datelor ‘incércaté; Permanent Nu este cazul
si informatii. Functionarea deficitara
a site-ului ISCIR
3.1.2. Monitorizarea respectarii | Responsabil cu | Raport anual Nealocarea resurselor
prevederilor privind accesul la | relatii publice in | publicat pe site-ul umane necesare;
informatii de interes public colaborare cu | ISCIR Erori in gestionarea Permanent Nu este cazul
personalul de evidentelor specifice
conducere
2.1.3. Declararea cadourilor | Conducerea ISCIR; Completare registru | Nealocarea resurselor
conform prevederilor Legii | Comisia de evaluare | special destinat umane necesare; - P—— Nis el
251/2004 Erori in gestionarea
evidentelor specifice
3.1.4. Declararea averilor si a | Conducerea ISCIR; Depunere declaratii | Completarea incorecta
intereselor Persoanele cu | de avere si de a declaratiilor;
functii de conducere | interese de tot
si cu atributii de | personalul prevazut
Igg?sttl;‘;:;a U iag il Permanent Nu este cazul
responsabild cu
implementarea
declaratiilor de

avere si de interese

Tl e mracal el
el

AERHER e
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INSPECTIA DE STAT PENTRU CONTROLUL CAZANELOR,
RECIPIENTELOR SUB PRESIUNE $I INSTALATIILOR DE RIDICAT

Masuri pentru indeplinire Entitate Indicatori de Riscuri si obstacole de | Termen de Buget
responsabila performanta implementare implementare
3.1.5. Imbunatétirea activitatii de | Conducerea ISCIR; Numar de alerte; Nealocarea resurselor
identificare si prevenire a cazurilor | Grup de lucru; Numar de necesare;
de conflict de interese si de avertismente de Lipsa de instruire pe P - ik l
incompatibilitati integritate tema conflictelor de crmane B B
interese si
incompatibilitati
3.1.6. Cresterea integritatii, | Conducerea ISCIR; Pregatirea prin Nealocarea resurselor Se va estima
reducerea vulnerabilitatilor si a | Compart. Achizitii | cursuri a necesare; la momentul
riscurilor de coruptie in domeniul | Publice; personalului Necunoasterea stabilirii
achizitiilor publice. Compart. Audit | implicat in activitati | legislatiei din domeniul necesarului
Public Intern. de achizitii publice; | achizitiilor publice; Permanent de cursuri
Nr. de cursuri. Lipsa personal de specifice
specialitate. domeniului
achizitiilor
publice.

3.1.7. Auditarea interna o data la 2
ani a sistemului de prevenire a
coruptiei la nivelul ISCIR

Compartiment audit
public intern

Raport audit;
Rapoarte de
implementare a
recomandarilor

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

1 activitate la
2 ani

Nu este cazul

Coordonatorul implementarii Planului de Integritate

Persoand de contact la nivel functie de executie

Consilier de integritate
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