INSPECTIA DE STAT PENTRU CONTROLUL CAZANELOR,

RECIPIENTELOR SUB

PRESIUNE $I INSTALATIILOR DE RIDICAT

Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021

Inventarul masurilor de transparent& institutionala si de prevenire a coruptiei si indicatorii de evaluare

la nivelul Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor si Instalatiilor de Ridicat

2021

(ISCIR) pentru anul

Numar Masurd preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare Valori Structura care completeaza
onan de 1] aa Gl Lud .[l.Humar de sesizari privind incilcar ale codului 1. 0
B7/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s
completarile ultericareOrdinul Secretariatului Generall?. Numar de sesizari solutionate 2. 0
L Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
rontrolului  intern  managerial  al  entitatilorP. Durata medie a procedurilor . 0
publicelegea  nr,  303/2004 privind  statutul
Cod udecatorilor $i  procurorilor,  republicatd,  cuM.Numir de decizii prin care s-a confirmat incilcareald. 0
1: tic/deontologic/de modificrile 5i  completérile  ulterioareHotirsreajodului Consilier de etica
ronduiti Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de
pticd si deontologie al politistuluiHotérdrea Consiliuluis.Mumir de decizii infirmate in instanti 5. 0
uperior L istraturii _nr. _328/2005 pent
pprobarea  Codului  deontologic al judecatorilor sif. Gradul de cunoastere de ciitre angajati a codului . 100%
procurorilorHotérérea Parlamentului nr. 77 din 11
pctombrie 2017 privind  Codul de  conduit allf.Numdr de persoane care au fost instruite prin
Heputatilor si senatorilor ntermediul actiunilor de formare profesional E 0
anta rgentd a G ui fl.Huméar de persoane care au obligatia depuneriifl. a3
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile sideclaratiei de avere
rompletirile ulterioareLegea nr.  176/2010 privindg.Numar de persoane care nu au depus in termenfs. 0
ntegritatea in exercitarea functiilor si demnitétilordeclaratia de avere
ublice, pentru modificarea si completarea Legii nr.B.Numir de sesizir ale ANI 3. 0
{2007 privind infiintarea, organizarea §ig.Numar de decizii AMI privind personalul institugiei M. o
2. Declararea averilor unctionarea Agenfiei Mationale de Integritate,F.Mumir de decizii ale ANI puse in aplicare 5. 0 Birou Structur de Securitate
recum §i pentru modificarea 5i completarea altorf.Mumir de consultatii oferite de persoanelefs. &3
cte normativeLegea nr. 161/2003 privind unele responsabile  pentru  implementarea  prevederilor
dsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea egale privind declaratiile de avere si declaratiile de
emnitatilor publice, a funciiilor publice si in mediuljnterese
e afaceri, prevenirea $i sancfionarea coruptiei, culf.Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor(7, 100%
odificarile si completirile ulterioare rivind declararea averilor
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-Numar de cadouri inregistrate in registru . 0
Nr. de cadouri publicate pe site-ul institu,... 2. 0
egea nr. 251/2004 privind unele misuri referitoare laB.Nr. de cadouri pistrate de angajat 3. 0
Declararea unurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unori.Valoarea totald a cadourilor primite . 1] Directia Economic
kadourilor cfiuni de protocol in exercitarea mandatului sau ab.Gradul de cunoagtere de citre angajati a normelor}s, 100% Administrativ
functiei privind declararea cadourilor
b.Numar de persoane care au fost instruite prin, 0
ntermediul actiunilor de formare profesionald
1.Numér de persoane care au obligatia depuneriifl, a3
Heclaratiei de interese R, 0
Drdonanta de Urgentd a Guvernului nr.g.Numar de persoane care nu au depus in termen
B7/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si claratfa de interese B, 0
Fompletérile ultericare nr. 176/ privindB.Numar de declaratii de abtinere M, 0
ntegritatea in exercitarea functiilor 5i demnititilord.Mumir de situatii in care superiorul ferarhic a
publice, pentru modificarea 5i completarea Legli nr,Hispus inlocuirea persoanel aflatd in situatia def5. 0
N44/2007 privind infiintarea, organizarea sipotential conflict de interese
functionarea Agentiei MNationale de Integritate, . Mumar de sesizir primite de institufie de la terte c o= Achizitil
precum 51 _pentru modificarea si_completarea altorpersoane cu privire la existenta unui conflict de ompa P::L‘;f“ iziti
Conflicte de interese ficte normativelegea nr.  161/2003 privind unelefnterese "ce
nasuri pentru asigurarea transparentei in exercitareals.Numar de decizii ANI prin care s-a constatat stareal, 0 i
Hemnitagilor pubtigce, a functiilor publice si in mediulHe conflict de interese Birou Structurd de Securitate
de afaceri, prevenireasi sanctionarea coruptiel, cuff.Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor(7, 100%
modificirile si completdrile  ulterivareLegea pr.privind conflictul de interese
184/2016 privind  instituirea unul mecanism deB.Mumar de persoane care au fost instruite prinfg. 0
prevenire a conflictului de interese in procedura defntermediul actiunilor de formare profesionald
ptribuire a contractelor de achizifie publiciCodull.Nr. de proceduri de achizifie analizate in PREVENT B. 2
penal [10.Nr. de avertismente de integritate emise a. 0
11.Nr. de conflicte de interese prevenite prinfi1. 0
utilizarea sistemulul PREVENT
[1.Humnar de sedinie de consultare 0
R . Numar de angajati care au solicitat consiliere 2. 1]
" Drdonanta de Urgen Guvernului nr. :
Consilier de eticd 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si E:'nﬁv;iglg a?;s[:i;nmﬁtt?f de citre angajati a normelorf3. W00 Consilier de etick
Fompletarile ulterioare ' i.Numar de persoane care au fost instruite prinf. 0
ntermediul actiunilor de formare profesional
. 0
Urgen Guvernul nr.fl.Numdr de persoane aflate in  stare de
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile sifncompatibilitate 2. 0
Fompletarile ultericareLegea nr, 176/2010 privindR.Numar de sesiziri ale AN formulate de citre
ntegritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor nstitutie 3. 0
ublice, pentru modificarea §i completarea Legii p-Numdr de sesizdri primite de institutie de la terte
44/ privind infiintarea, organizarea si oane cu privire la existenta unei incompatibilitati
ncompatibilitagi unciionarea Agentiei MNationale de Integritate,d.Mumir de decizii ale ANl cu privire la constatareald. 0 Birou Structurd de Securitate
recum §i pentru modificarea si completarea altorjunor incompatibilitati indiferent de calea de sesizare
cte normativelegea nr.  161/2003 privind unelels.Numir de decizii confirmate de instant3
Inisuri pentru asigurarea transparentei in exercitareal.Gradul de cunoastere de catre angajati a normelors. o
Hemnitatilor publice, a functiilor publice si in mediulprivind incompatibilitatile b. 100%
He afaceri, prevenireasi sanctionarea coruptiei, cuf/.Mumir de persoane care au fost instruite prin
odificirile si completirile ultericare ntermediul actiunilor de formare profesional 7. 0
-Numdr de proiecte de acte normative adoptate 1. 0
Lecea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in 'r::'r':g’rrm‘;':h;"“"tu" publice privind proiectele def. 0
lransparenta in pmcesulﬂﬂ:'::gi%:_:np uhii:ﬁ. d:“ mrm i;ic_a:{eglwcomglatanlr -Numér de recomandiri transmise de societateal3. 0
Hecizional s ificirile <civild in procesul de transparentd decizionald asiourat
%ﬁﬂ};ﬁﬂﬂ:;:::dmnmstratlv, cu modificarfle ik, initierea, modificarea sau carnpletareagunor
pcte normative
4.Gradul de acceptare si preluare al recomandirilorh. 0
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ormulate de societatea civila cu privire la:  ctele
e acte normative supuse consultdrif puL-.ce (ca
procent  intre  numéarul  total de recomandid
transmise si numarul de propuneri efectiv preluate)
. Numar de proiecte de acte normative modificate in
prma procesului de consultare

p.Numdr de sedinte publice organizate la initiativa
nstitutiei

7.Numar dezbateri publice organizate

B.Numar de participanti la sedintele publice

.Numar de sedinte publice organizate la solicitarea
societdtii civile

10.Mumar de minute publicate, realizate la sedintele
publice

11.Numér de plangeri in  justifie privind
ferespectarea prevederilor legale de citre institutie
12.Numar de persoane care au fost instruite prin
ntermediul actiunilor de formare profesionali
13.Mumar de rapoarte anuale privind transparenta
Hecizionala disponibile pe site-ul institugiei;

14.Numdr de demnitari inscrisi in Registrul Unfc al
Transparentei Intereselor

15.Numdr de intilnid raportate in RUTI de citre
Factorii de decizie vizati de registru

16.Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor,
privind transparenta

17.Numar de persoane care au fost instruite prin
ntermediul actiunilor de formare profesional’

14,
15.
[16.
t7,

0
0

Nu este cazul
Nu este cazul
100%
0

Serviciu Juridic

+
Directia Inspectie
Supraveghere a Pietei si
Reglementare

public

pieces la informatii de interes

Legea nr.  544/2001 privind  liberul acces la

ulterioare: nta d reen ernului _nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile 5
completarile ultericare

1.Mumar de seturi de date publicate in format
Heschis pe platforma data.gov.ro

2.Numar de solicitdri de informatii de interes public
primite

B.Numir de raspunsuri comunicate in termenul legal
H.Numir de reclamatii administrative

b.Humér de reclamatii administrative solutionate
Favorabil

pnformatiile de interes public, cu madificarilef. Numar de plangeri in instant

7.Numar de hotdrdn  judechtoresti  definitive
pronuntate in favoarea petentului, ca urmare a
plangerilor avind ca obiect comunicarea de
nformatii de interes public

B.Numarul de sanctiuni dispuse pentru incilcarea
pbligatiilor legale

p.Numir de persoane care au fost instruite prin|
ntermediul actiunilor de formare profesionali
10.Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor,
privind accesul la informatii de interes public

| =)

P

=T

0

Compartiment Relatii cu
Publicul si Mass Media

&
Serviciul Juridic

Protectia
ntegritate

Legea privind protectia avertizorilor in interes public
Legislatia de transpunere a Directivei 1937)

1.Numar de raportari

.Numdrul de investigatiisi proceduri initiate cal
Lirmare a acestor raportan si rezultatul acestora
B.Numar de situatii de represalii la locul de munca
H.Numar de plingeni depuse in instant

b.Prejudiciul financiar estimat si sumele recuperate
n urma investigatiilor §i a procedurilor referitoare la
ncalcarile raportate (in cazul in care sunt
Fonfirmate)

6.Numdr de persoane care au fost instruite prin|

ntermediul actiunilor de formare profesionali

=

Serviciul Juridic
Directia Economic
Administrativ
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10.

Egea nr. 161/2003 privin®  nele misud  pentru
sigurarea transparenfei in  srcitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanclionarea coruptiei, cu modificarile si
rompletarile ulterioare [art, 94 alin. (3)]Ordonanta de
Lirgenta uvernului_nr. 2011 privind prevenirea,
constatarea §i sanctionarea neregulilor apirute in
pblinerea si utilizarea fondurilor europene sifsau a
" = 2 fondurilor publice nationale aferente acestora [art. 13
ncasiry in cadnt " Blin. (1)]Legea or, 98/2016 privind achiztile ki
nstitutiilor blice [Seciiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de
Pantoufizgs) PublCelnterese, art, 61]Legea nr. 99/2016 privind achizitiile

Eectoriale [Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a
ronflictului  de  interese, laart, 74)Llesea  ar,
672/2002 privind auditul public fntern [art, 22 alin,
(5)lLegea  nr. 100/2016 privind concesiunile de

B7/2020 privind organizarea 5i functionarea Corpului
He control al prim- ministrului, precum si pentry
nstituirea unor misuri de Tmbundtdfire a activititii
pcestuia [art, 7 alin {3)].

ucréri si concesiunile de servicii [art. 45]0.U.G. nr.

1. Mumar de incalcari ale regimului legal

P.Numdr de solicitii  citre instanta  de
judecatd pentru anularea contractului de finantare in|
Faz de incalcare a art. 13 alin, (1)

H.Numar de sancliuni aplicate de citre instange

Nu se aplica

Nu se aplica

Nu se aplica

11.

Drdinul _Secr iatului neral uvernului _nr
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitafilor publice

Functiile sensibile

[1.Numar functii sensibile identificate §i inventariate
.Numdr misuri de control adecvate $i suficiente
pentru  administrarea si  gestionarea functiilor
Eensibile

lad

Comisia de Monitorizare

12.

Hotardrea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei

itandard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
utoritatilor s institutiilor  publice centrale,
mpreund cu indicatorii de estimare a probabilitatii de
aterfalizare a riscurilor de corupgie, cu indicatorii de
timare a impactului insituatia materializii
iscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor]
e coruplie, precum §i pentru aprobarea Metodolopiei
valuare a incidentelor de integritate in cadrul
utoritdtilor si institutiilor  publice centrale,
mpreund cu formatul raportului anual de evaluare a
ncidentelor de integritate

Fvaluarea riscurilor
Coruptie in cadrul
putoritatilor si institutiils
publice centrale si locale

1.Numarul de riscuri identificate

2.Numarul de masuri de interventie

Grupul de lucru pentru
implementarea metodologiei
de evaluare a riscurilor de
coruptie

13.

Hotérdrea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologic]

standard de evaluare a riscurilor de coruptie Tn cadrul
putoritdtilor 5i institugiilor  publice centrale,
fmpreund cu indicatordi de estimare a probabilitatii de
terializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de
ntegritate in cadrulestimare a impactului in  situatia materializirii
autorititilor si institutiilo
publice centrale si locale

Evaluarea  incidentelor d

coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei

e a incidentelor de integritate in cadrul
utoritatilor si institutiilor publice  centrale,
mpreund cu formatul raportului anual de evaluare a

[1.Numidrul de incidente de integritate
2.Mumarul persoanelor cu functii de conducere care
U sdvérsit incidente de integritate

iscurilor de coruptie si formatul registrului ﬁscm'ilurE.NumErul persoanelor cu functii de execufie care au

avarsit incidente de integritate
4. Numarul de misuri de control implementate

ncidentelor de integritate

TF o=

2 oo

Responsabilul pentru
implementarea metodologiei
ke evaluare a incidentelor de
integritate
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